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Piano d'azione verde - Green action plan

Nell'ambito del Progetto "Naturally sustainable”: integrazione dell'impatto della sostenibilita
nell'insegnamento, nell'apprendimento e nei sistemi di coinvolgimento degli studenti e del personale
negli istituti di istruzione e formazione professionale", il team del progetto ha preparato un piano
d'azione verde, un rapporto sulle raccomandazioni per le pratiche di “Ufficio Verde” per le imprese e gli

educatori. Alcune delle nostre raccomandazioni sono illustrate di seguito.

"Green Office” - Ufficio verde: Raccomandazioni generali per politiche d'ufficio sostenibili

Per "Ufficio Verde — Green office" si intende un luogo di lavoro progettato secondo pratiche sostenibili e
principi ecologici. Questo concetto mira a minimizzare l'impatto ambientale delle operazioni d'ufficio,
implementando pratiche come la riduzione del consumo energetico, l'utilizzo di materiali sostenibili, la
gestione responsabile dei rifiuti € la promozione di un ambiente interno piu sano per i dipendenti. Le
caratteristiche comuni di un ufficio verde possono includere elettrodomestici e illuminazione a basso
consumo energetico, programmi di riciclaggio, tetti verdi e prodotti per la pulizia non tossici. L'obiettivo
non & solo quello di ridurre l'impronta ecologica dell'ufficio, ma anche di migliorare il benessere dei

suoi occupanti, con conseguente aumento della produttivita e riduzione dei costi operativi.

La creazione di un ufficio ecologico implica l'adozione di un approccio olistico che comprende la
progettazione dell'edificio, le pratiche operative e il coinvolgimento dei dipendenti per promuovere un

luogo di lavoro sostenibile e rispettoso dell'ambiente in diverse aree delle attivita dell'organizzazione.

1. Progettazione di edifici sostenibili
Si comincia con le raccomandazioni sull'efficienza energetica:

e Utilizzare materiali e tecnologie edilizie ad alta efficienza energetica.

e Installare contatori intelligenti e sistemi di gestione dell'energia per monitorare e ottimizzare il
consumo energetico.

e Passare all'illuminazione a LED, che consuma almeno il 75% in meno di quella tradizionale a

incandescenza.
La conservazione dell'acqua & un'altra area vitale:

¢ Implementare impianti a basso flusso nei bagni e nelle cucine per ridurre il consumo di acqua.

e Utilizzate piante resistenti alla siccita per ridurre al minimo il fabbisogno di irrigazione.



Infine, la qualita ambientale interna & essenziale:

e (Garantire una ventilazione adeguata e l'uso di materiali a basso contenuto di COV (composti
organici volatili) negli arredi e nelle vernici per ufficio per migliorare la qualita dell'aria.

e Massimizzare la luce naturale attraverso un posizionamento strategico delle finestre e una
pianta aperta, riducendo la necessita di illuminazione artificiale e migliorando il benessere dei

dipendenti.

2. Problemi di gestione e manutenzione
Si comincia con la gestione delle risorse:

e Incoraggiare la documentazione digitale per ridurre al minimo l'uso della carta. Se e
necessario stampare, utilizzare carta riciclata e impostare le stampanti per la stampa
fronte/retro come impostazione predefinita.

e Stabilire un solido programma di riciclaggio che includa carta, plastica, dispositivi elettronici e
batterie.

e Utilizzare punti di raccolta centralizzati per aumentare i tassi di riciclaggio tra i dipendenti.
Altrettanto importante € la gestione dell'energia:

e Eseguire regolarmente la manutenzione dei sistemi HVAC e di altre apparecchiature per
garantirne il funzionamento efficiente.

e Installare termostati programmabili per ridurre il riscaldamento e il raffreddamento negli spazi
non occupati.

e Incoraggiate le prese di corrente e istruite i dipendenti sui vantaggi di spegnere le

apparecchiature quando non sono in uso.
Senza dimenticare le politiche di acquisto:

e Privilegiare l'acquisto di forniture per ufficio ecologiche, come detergenti biodegradabili e
prodotti a contenuto riciclato.
e Valutare i fornitori in base alle loro politiche ambientali e scegliere quelli con pratiche

sostenibili.

3. Pratiche IT verdi:

e Optate per computer, monitor e altri dispositivi elettronici con classificazione Energy Star a

basso consumo energetico.



Implementare la virtualizzazione dei server per ridurre il numero di server fisici necessari,
risparmiando energia.
Promuovere una politica di smaltimento responsabile dei rifiuti elettronici, compreso il

riciclaggio corretto e la donazione delle apparecchiature obsolete.

4. Trasporto:

Fornire incentivi, come sovvenzioni per il transito o depositi sicuri per le biciclette, per
incoraggiare il car pooling, la bicicletta, gli spostamenti a piedi o l'uso del trasporto pubblico
tra i dipendenti.

Offrire opzioni di telelavoro, ove possibile, per ridurre le emissioni dei pendolari.

Fornire stazioni di ricarica per veicoli elettrici per supportare i dipendenti che scelgono i veicoli

elettrici.

5. Coinvolgimento dei dipendenti e politica aziendale:

Sviluppate una politica di sostenibilita aziendale che delinei l'impegno della vostra azienda nei
confronti della gestione ambientale e stabilisca obiettivi chiari e misurabili.

Coinvolgete i dipendenti con regolari sessioni di formazione sulle pratiche di sostenibilita e
incoraggiate il loro contributo alle iniziative verdi.

Celebrare i successi e riconoscere i dipendenti che contribuiscono in modo significativo agli

obiettivi ambientali dell'azienda.

6. Miglioramento continuo:

Condurre verifiche periodiche delle pratiche di sostenibilita dell'ufficio per identificare le aree
da migliorare.

Rimanete informati sui progressi delle tecnologie e delle pratiche verdi per migliorare
continuamente la sostenibilita del vostro ufficio.

Impegnarsi con altre aziende ed esperti di sostenibilita per condividere le migliori pratiche e

imparare dalle esperienze altrui.



7. Salute e benessere:

e Designate zone tranquille e includete piante negli uffici per ridurre lo stress e aumentare la
produttivita.

e Assicuratevi che i dipendenti possano accedere a spazi naturali o a viste all'aperto per
migliorare la salute mentale.

o Offrire programmi di benessere che promuovano uno stile di vita sano, allineando salute

personale e ambientale.

8. Certificazioni e riconoscimenti:

e Considerate la possibilita di ottenere certificazioni verdi come LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) o BREEAM (Building Research Establishment Environmental
Assessment Method) per convalidare i vostri sforzi e migliorare la commerciabilita del vostro
ufficio.

e Partecipate a premi e riconoscimenti ambientali, aumentando la reputazione del vostro

marchio e incoraggiando una maggiore responsabilita ecologica nel settore.

Breve sintesi

Attuando queste raccomandazioni, un'organizzazione puo trasformare il proprio ufficio in uno spazio di
lavoro verde che contribuisce alla salute del pianeta e promuove un ambiente di lavoro piu sano e

produttivo per i propri dipendenti.



Approccio al campus verde - Le nostre raccomandazioni per gli educatori

Sebbene le raccomandazioni fornite si applichino in generale a qualsiasi organizzazione, abbiamo
definito una visione di approccio "Green Campus". Siamo quindi disposti a condividere alcune

raccomandazioni specifiche per gli istituti di istruzione superiore e professionale.

La creazione di un ufficio verde all'interno degli istituti di istruzione superiore o professionale comporta
considerazioni uniche a causa delle loro distinte strutture operative, dei diversi gruppi di stakeholder e
degli ampi mandati educativi. Queste istituzioni possono dare l'esempio di sostenibilita, influenzando
non solo la loro impronta ambientale diretta, ma anche gli atteggiamenti e i comportamenti degli

studenti. Ecco alcune raccomandazioni personalizzate per migliorare la sostenibilita in questi contesti:

1. Integrazione del curriculum
Sostenibilita nell'educazione:

e Integrare i temi della sostenibilita tra le varie discipline per incoraggiare una comprensione
multidisciplinare dei problemi e delle soluzioni ambientali.

e Sviluppare corsi specifici sulla sostenibilita aperti a tutti gli studenti, indipendentemente dalla
loro specializzazione.

e Incoraggiare i docenti a incorporare pratiche sostenibili nell'insegnamento e nella ricerca.
Progetti e ricerche degli studenti:

e Sostenere i progetti e le tesi di laurea degli studenti sulla sostenibilita, fornendo risorse e
indicazioni per esplorare soluzioni innovative.
e Stabilire partnership con aziende locali e agenzie governative per offrire agli studenti progetti

reali incentrati sulle sfide ambientali.

2. Operazioni del campus
Conservazione dell'energia e dell'acqua:

¢ Implementare audit a livello di campus per identificare le opportunita di riduzione dei consumi
energetici e idrici.

e Investire in fonti di energia rinnovabile come pannelli solari o turbine eoliche per alimentare le
strutture del campus.

e | sistemi di raccolta dell'acqua piovana raccolgono e utilizzano 'acqua piovana per la cura del

paesaggio e per usi hon potabili.



Gestione dei rifiuti:

Sviluppare una strategia completa di gestione dei rifiuti che includa la riduzione, il riutilizzo e il
riciclaggio dei materiali.

Avviare programmi di compostaggio dei rifiuti organici provenienti dalle mense e dalla
manutenzione del verde.

Organizzare periodicamente raccolte di rifiuti elettronici per smaltire o riciclare correttamente i

rifiuti elettronici dell'intera comunita del campus.

Appalti sostenibili:

Creare una politica di approvvigionamento che dia priorita a prodotti e servizi ecologici.
Impegnarsi con i fornitori per garantire che aderiscano a pratiche sostenibili e incoraggiarli a
ottenere le relative certificazioni.

Scegliere opzioni alimentari locali e stagionali per i servizi di ristorazione del campus per

ridurre l'impatto dei trasporti e sostenere l'economia locale.

3. Infrastruttura del campus e gestione degli edifici

Edifici sostenibili:

Progettare i nuovi edifici del campus per soddisfare gli standard di bioedilizia come LEED o
BREEAM.

Adeguare gli edifici esistenti con finestre, isolamento e sistemi HVAC ad alta efficienza
energetica per ridurre il consumo di energia.

Implementare tetti verdi dove possibile per migliorare l'isolamento e ridurre il deflusso delle

acque.

Sistemi di trasporto:

Sviluppare un piano di trasporto del campus che promuova il trasporto pubblico, il car pooling
e la bicicletta.

Fornire rastrelliere per biciclette, docce e stazioni di riparazione per incoraggiare 'uso della
bicicletta.

Implementare un servizio di navetta per il campus per ridurre l'uso di veicoli personali

all'interno e all'esterno del campus.



4. Coinvolgimento e sensibilizzazione della comunita
Coinvolgimento del pubblico:

e Ospitare conferenze pubbliche, workshop ed eventi sui temi della sostenibilita per educare il
campus e la comunita circostante.

e Collaborare con le amministrazioni e le organizzazioni locali su progetti di sostenibilita basati
sulla comunita.

e Offrire corsi di formazione continua sulle pratiche di sostenibilita per le imprese locali e i

membri della comunita.
Volontariato e Service Learning:

e Incoraggiare gli studenti a partecipare a progetti di servizio alla comunita incentrati sulla
conservazione dell'ambiente.
e Sviluppare corsi di service-learning in cui gli studenti possano ottenere crediti per essersi

impegnati in progetti ambientali comunitari.
5. Spazi verdi e biodiversita

e Creare e mantenere spazi verdi nel campus per fornire benefici ecologici, ricreativi ed
educativi.

o Utilizzate piante autoctone nel paesaggio per sostenere la fauna locale e ridurre i costi di
manutenzione.

e Designare gli habitat della fauna selvatica nel campus e coinvolgere gli studenti nella loro

gestione e studio.
6. Governance e impegno istituzionale
Politiche di sostenibilita:

e |stituire un ufficio per la sostenibilita responsabile dell'attuazione e del monitoraggio delle
iniziative ecologiche nel campus.

e Sviluppare politiche e obiettivi di sostenibilita chiari e riferire regolarmente sui progressi
compiuti per il raggiungimento di tali obiettivi.

e Coinvolgere le varie parti interessate nella gestione delle pratiche di sostenibilita, compresi gli

studenti, il personale e i docenti.
Budget e finanziamenti:

e Stanziare fondi specifici per progetti e iniziative di sostenibilita all'interno del bilancio

dell'istituzione.



e Cercare opportunita di finanziamento esterno per sostenere progetti di sostenibilita su larga

scala, comprese sovvenzioni e partnership.
Riconoscimento e incentivi:

e Riconoscere e premiare i dipartimenti, i club e gli individui che contribuiscono in modo
significativo alla sostenibilita.

e Implementare programmi di incentivazione che incoraggino il personale e gli studenti a
partecipare e ad avviare pratiche di sostenibilita.

e Attuando queste raccomandazioni, gli istituti di istruzione superiore e professionale possono
migliorare significativamente il loro profilo di sostenibilita. Possono fungere da modello per la
gestione dell'ambiente, educando la prossima generazione di leader e innovatori nelle pratiche

sostenibili.

Breve sintesi

Attuando queste raccomandazioni, gli educatori possono trasformare i loro campus in spazi di lavoro

verdi che favoriscono il benessere di studenti e dipendenti.



Raccomandazioni per ulteriori ricerche sul Green Office

Si consiglia di indagare la relazione tra la soddisfazione e la motivazione dei dipendenti e la
sostenibilita del loro ambiente di lavoro; € possibile progettare un quadro di ricerca completo. Questo
quadro esaminera come le pratiche ecosostenibili all'interno dell'ufficio (green office) influenzino il
benessere e la produttivita dei dipendenti, concentrandosi sul collegamento tra i valori dei dipendenti e

le loro percezioni dell'ambiente di lavoro.
Ecco uno schema strutturato suggerito per questo tipo diricerca:
1. Introduzione

Premessa: Stabilire l'importanza della sostenibilita sul posto di lavoro e il suo potenziale impatto sulla

soddisfazione e sulla motivazione dei dipendenti.

Motivazione: spiegare perché la comprensione del legame tra uffici verdi e risultati dei dipendenti &

fondamentale per il successo organizzativo e la sostenibilita.

Obiettivi della ricerca: Definire obiettivi chiari, ad esempio determinare come le pratiche sostenibili

influenzino il benessere, la soddisfazione e la produttivita dei dipendenti.
2. Revisione della letteratura

Soddisfazione e motivazione dei dipendenti: Riassumere le teorie € i risultati delle ricerche precedenti

su cio che influisce sulla soddisfazione e sulla motivazione dei dipendenti.

Sostenibilita sul posto di lavoro: Revisione della letteratura sugli uffici verdi e sui benefici che ne

derivano per la salute dei dipendenti e 'atteggiamento nei confronti dell'ambiente.

Valori e risultati sul posto di lavoro: Discutere la ricerca su come i valori personali (ad esempio,
l'interesse per 'ambiente) si allineano con le condizioni del luogo di lavoro e influenzano le percezioni

e i comportamenti dei dipendenti.
3. Domande diricerca

In che modo le pratiche sostenibili in ufficio influenzano la soddisfazione e la motivazione dei

dipendenti?

Esistono legami tra i valori personali dei dipendenti, in particolare per quanto riguarda la sostenibilita, e

le loro reazioni alle iniziative di green office?

Un ufficio ecologico contribuisce a migliorare la produttivita e il benessere generale?



4. Metodologia

Disegno di ricerca: Proporre un approccio a metodo misto che utilizzi dati quantitativi e qualitativi per

ottenere unavisione completa.

Selezione del campione: Criteri di scelta delle organizzazioni e dei dipendenti partecipanti, tenendo

conto di diversi settori e ambienti di lavoro.
Metodi di raccolta dei dati:

Sondaggi: Valutare quantitativamente la soddisfazione, la motivazione e i valori personali dei

dipendenti in materia di sostenibilita.

Interviste/gruppi di discussione: Esplorare qualitativamente le percezioni dei dipendenti sulle iniziative

di ufficio ecologico e il loro impatto sulla vita lavorativa.
Studi osservazionali: Esaminare 'ambiente di lavoro e le sue pratiche di sostenibilita operativa.
Variabili:

Variabili indipendenti: Tipi e portata delle pratiche verdi in ufficio (efficienza energetica, gestione dei

rifiuti, ecc.).
Variabili dipendenti: Misure di soddisfazione, motivazione, produttivita e benessere dei dipendenti.

Variabili di mediazione/modifica: Valori dei dipendenti verso la sostenibilita e le preoccupazioni

ambientali.
5. Analisi dei dati

Analisi quantitativa: Tecniche statistiche per l'analisi dei dati del sondaggio, come lanalisi di

regressione, per determinare le relazioni tra le pratiche di green office e i risultati dei dipendenti.

Analisi qualitativa: Analisi tematica delle trascrizioni delle interviste e dei focus group per estrarre

informazioni sui valori e sulle percezioni dei dipendenti.

6. Considerazioni etiche

Affrontare i problemi di privacy e riservatezza nella raccolta e nel trattamento dei dati dei dipendenti.
Garantire la partecipazione volontaria e il diritto di ritirarsi dallo studio.

7. Risultati attesi

Ipotizzare potenziali risultati, come correlazioni positive tra pratiche di lavoro sostenibili e livelli piu

elevati di soddisfazione e motivazione dei dipendenti.



Discutere le possibili implicazioni per collegare i valori dei dipendenti con le iniziative ambientali

all'interno dell'ufficio.
8. Attuazione e valutazione

Suggerite come le organizzazioni potrebbero implementare i risultati per potenziare i loro sforzi di

sostenibilita e migliorare i risultati dei dipendenti.

Proporre metodi per la valutazione continua dell'impatto degli uffici verdi sulla soddisfazione e sulla

produttivita dei dipendenti.
9. Suggerimenti e raccomandazioni

Sviluppare raccomandazioni significative e applicabili per le organizzazioni che intendono attuare i
principi fondamentali del Green Office, riassumendo i contributi previsti dalla ricerca al

comportamento organizzativo, alla psicologia ambientale e alla sostenibilita nelle imprese.
10. Riferimenti

Compilare un elenco completo di tutte le fonti accademiche e dei quadri teorici a cui si fa riferimento

nella proposta.

Questo quadro di ricerca fornisce un approccio sistematico all'esplorazione del modo in cui gli
ambienti verdi in ufficio influenzano la soddisfazione e la motivazione dei dipendenti. Incorpora il ruolo

integrale dei valori personali nel plasmare le risposte dei dipendenti alle pratiche sostenibili.

Breve sintesi

Raccomandiamo che una ricerca cosi significativa su un argomento nuovo venga intrapresa come
progetto separato e dedicato, che coinvolga partner di diversi Paesi, per garantire che i risultati siano

replicabili a livello internazionale e contribuiscano a un'agenda piu ampia sulla sostenibilita.



