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PATEICĪBAS 

 

Šī Pasniedzēja rokasgrāmata tika sagatavota sadarbībā ar valstīm, kas īsteno 

projektu "Dabiski ilgtspējīgs" (Latvija, Īrija, Itālija, Francija, Vācija un Beļģija), 

kuras ar savu iestāžu starpniecību visas sniedza ievērojamu ieguldījumu 

rokasgrāmatas sagatavošanā. 

 

Īpaša pateicība tiek izteikta visiem projekta partneriem par cilvēkresursu un 

materiālo resursu nodrošināšanu, bez kuriem nebūtu bijis iespējams izpildīt 

izvirzītos uzdevumus: 

 

● RISEBA Biznesa, mākslas un tehnoloģiju augstskola, Latvija un tās 

komanda - Nellija Titova, Valērija Kozlova, Ivars Javaitis, Anta Bute; 

Anna Kronberga; Valters Kaže; 

● ACU Management, Īrija un tās komanda - Yousouf Neetoo, Amélie 

Cathier, Graeme Lindsay; 

● Mācīšanās integrācijai (LFI), Somija, un tās pārstāve Marja-Liisa 

Helenius; 

● Profesionālās izglītības un apmācības centrs Zanardelli (CFPZ), Itālija 

un tā komanda - Silvia Conguiu, Andrea Capelletti, Sona Arevshatyan; 

● Rīgas Stila un modes tehnikums (RSMT), Latvija un tā komanda -  

Ulrika Naumova, Diāna Podiņa, Laura Ait Ožmida; 

● European Placement Network Germany (EPN), Vācija un tā komanda 

- Norbert Gorlt, Elena Barjic, Christophe Wells; 

● APRECA, Francija un tās komanda - Laura Di Franco, Julie Gorlt; 

● ARLD, Beļģija un tās komanda - Serge Maucourant, Christos Orphanides 

  



   

  

 

PROLOGS 

 

“Dabiski ilgtspējīgs” Pasniedzēja rokasgrāmatas galvenais mērķis ir ļaut 

pedagogiem pilnībā izmantot skolēnu gatavību un spējas mācīties par ilgtspējību, 

uzlabot skolēnu izpratni un noturību, kā arī iesaistīt visu sabiedrību. 

Rokasgrāmata skolēniem piedāvā arī dažādus veidus, kā rīkoties, lai risinātu 

izvirzītos jautājumus, tādējādi radot skolēnos izpratni un pārliecību, ka viņi var 

uzlabot vidi, kurā viņi dzīvo. 

Pasniedzēja rokasgrāmata ir sadalīta sadaļās, proti, pamatinformācija, semināru 

scenāriji, vērtēšanas un novērtēšanas rīki, grāmatu kolekcijas, simulācijas un 

spēles, filmas, mobilās aplikācijas un daudzi citi papildu materiāli, kā arī kalendāra 

datumi un notikumi, lai iesaistītu skolēnus, darbiniekus un ieinteresētās personas 

ilgtspējības integrēšanā mūsu dzīvē.  

Pamatinformācija sniedz visu klašu skolotājiem plašu informāciju par “Dabiski 

ilgtspējīgs”, lai viņi varētu efektīvi apmācīt skolēnus un izmantot mācību stundu 

plānus.  

Katra nodarbība nodrošina skolotāju ar skaidriem izglītības mērķiem un ar to 

saistītām grāmatām, materiāliem, filmām, lietotnēm, kā papildus materiālu klasei.  

Papildu aktivitātes un resursi ir pieejami kalendāra un pasākumu sadaļā, lai apgūtu 

un darbotos, atbalstot visāda veida ilgtspēju.  

Materiāli ir digitalizēti un sistematizēti, lai arī lietotājiem dotu brīvību veidot 

saturu dažādos formātos un plašākam darbību spektram. 
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Ievads 
 

Šī rokasgrāmata ir sagatavota kā daļa no projekta "Dabiski ilgtspējīgs" izglītības 

un apmācības komponentes.  

 

Projekta "Dabiski ilgtspējīgs" mērķi ir šādi:  

• veikt salīdzinošu pētījumu par pasākumiem, kas saistīti ar šiem ilgtspējas 

jautājumiem katrā valstī/reģionā. 

• izveidot semināru scenāriju krājumus, kuros būtu atspoguļotas dažādas pieejas 

ilgtspējības apmācības un iesaistīšanās pasākumiem katrā valstī.  

• izstrādāt pasniedzēju rokasgrāmatu, kas ietvertu ieteikumu un paraugprakses 

apkopojumu ilgtspējības jautājumu popularizēšanai, izmantojot apmācības un 

iesaistīšanas pasākumus, lai dotu iespēju jauniešiem darboties.  

• izveidot dabiski ilgtspējīgu tiešsaistes mācību platformu ar tiešsaistes mācību 

resursiem.  

 

Galvenie rezultāti projektā “Dabiski ilgtspējīgs” ir: 

• Pasniedzēju rokasgrāmata, salīdzinošais pētījums un paraugprakses 

apkopojums. 

• IT platforma, tiešsaistes mācību resursi. 

• Zaļais rīcības plāns.  

 

 



   

  

 

Šī rokasgrāmata pedagogiem piedāvā iespēju integrēt ilgtspējības izglītību mācību 

stundās. Rokasgrāmatā ir semināru apkopojums, kas palīdz klasē iekļaut tēmas, 

kas saistītas ar Ilgtspējīgas attīstības mērķiem.  

 

Visu Ilgtspējīgas attīstības mērķu resursi ir atrodami platformas sadaļās "Izglītība 

un spēles", "Semināru scenāriji" un "Kalendārs un iesaistīšanās".  

 

Izglītība ilgtspējas jomā var bagātināt daudzas mācību jomas. Tā balstās uz 

zinātnisku izpratni un zināšanām, kā arī uz prognozēšanas, pierādījumu iegūšanas 

un novērtēšanas procesiem. Tā ir lielisks līdzeklis mutvārdu un rakstveida valodas 

darbam, taču tajā tiek izmantoti arī matemātiskie dati un ģeogrāfiskās prasmes un 

zināšanas. Tā veicina vēstures izpratni un var nodrošināt stimulējošu un atbilstošu 

kontekstu darbam gandrīz visās citās mācību programmas jomās. 

 

Kā lietot šo rokasgrāmatu 

Rokasgrāmata ir sadalīta četrās jomās: 

I sadaļa  Atsevišķas iespējamās pedagoģiskās metodes 

II sadaļa  Semināru saraksts par ilgtspējīgas attīstības mērķiem  

III sadaļa  Novērtēšana un izvērtēšana 

IV sadaļa  Papildu izglītojoši un spēļu materiāli 

Lai piekļūtu semināriem, dodieties uz sadaļu, kurā ir nodarbību tabula. Varat 

pārskatīt sarakstā iekļauto mērķu sarakstu un izvēlēties nodarbību, kuru vēlaties 

izmantot. 
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I sadaļa: Atsevišķi iespējamie pedagoģiskie instrumenti 

1.1. Atzīt, jautāt un aktivizēt  

 

Skolēniem ir vislielākā interese par mācīšanos, ja tā ir tieši saistīta un ietekmē viņu personīgo 

dzīvi, kā arī par mācīšanos, kurai jābūt vairāk orientētai uz to, lai risinātu kādas problēmas, kas 

viņiem varētu rasties. Tas ir vispārējais virziens. Lielākajai daļai cilvēku patīk, ja viņus ciena, 

atzīst un redz tur, kur viņi ir un parādās. Skolēni ienes klasē pieredzi, zināšanas, idejas, stāstus un 

sajūtas, kā to norādīja McEvoy 2004. gadā. Skolēniem ir savs mācīšanās veids, un ir svarīgi 

paturēt prātā, ka viņi parasti klasē atrodas, pamatojoties uz brīvprātīgu līdzdalību; viņiem ir 

nepieciešama cieņa pret viņu pašvērtību, viņiem patīk piedalīties un sadarboties. Šādā veidā ir 

visprātīgāk sākt, uzdodot jautājumus, kas balstīti uz viņu pieredzi. 

 

Piemēri  

Jauktajās grupās varat izveidot grupu no 3 cilvēkiem un likt viņiem atbildēt uz šādiem 

jautājumiem: 

o Kāda ir jūsu labākā pieredze mācību gadā?  

o  Kāda ir jūsu labākā pieredze, strādājot par skolotāju/pasniedzēju? 

o  Kāda ir sliktākā pieredze? 

 

Iespējams, ka visiem dalībniekiem ir kādas atmiņas un stāsti, un koordinatora uzdevums ir 

mācīties no šiem stāstiem un izmantot tos kā vadlīnijas savam darbam apmācībā. Visi ir 

piedalījušies, balstoties uz savu pieredzi un sajūtām, un no tā ir viegli veidot pozitīvu izsalkumu 

mūža garumā, zinot, kas ir bijis pozitīvs un kas dalībniekam ir bijis visgrūtākais. 

 

Kā un kāpēc mēs apgūstam jaunas prasmes un paaugstinām savas kompetences? Noels 

Bērčs (Noel Burch) 1970. gadā iepazīstināja ar 4 dažādiem posmiem, kā skolēni apgūst jaunas 

prasmes, un mūsdienu pieaugušo apmācībā to būtu vērts aplūkot, jo īpaši, mēģinot domāt par to, 

kā mēs varam radīt vēlmi mācīties visu mūžu. Viņa izstrādātie posmi bija šādi: 

 

 

 



   

  

1. Neapzināta nekompetence (nezināšana)  

Persona nesaprot vai nezina, kā kaut ko darīt, un ne vienmēr atzīst, ka ir nepilnīga. Viņi var noliegt 

prasmes lietderību. Pirms pāriet uz nākamo posmu, indivīdam ir jāatzīst sava nekompetence un 

jaunās prasmes vērtība.[2] Laiks, ko indivīds pavada šajā posmā, ir atkarīgs no tā, cik spēcīgs ir 

stimuls mācīties [3].  

 

2. Apzināta nekompetence (apziņa)  

Lai gan indivīds kaut ko nesaprot vai nezina, kā kaut ko darīt, viņš vai viņa apzinās trūkumu, kā 

arī jaunās prasmes vērtību, lai novērstu šo trūkumu. Šajā posmā kļūdu pieļaušana var būt 

neatņemama mācību procesa sastāvdaļa [4].  

 

3. Apzināta kompetence (mācīšanās)  

Persona saprot vai zina, kā kaut ko darīt. Tomēr prasmju vai zināšanu demonstrēšana prasa 

koncentrēšanos. To var sadalīt pa posmiem, un jaunās prasmes izpildē ir nepieciešama liela 

apzināta iesaistīšanās[3].  

 

4. Neapzināta kompetence (meistarība)  

Cilvēks ir tik daudz praktizējis kādu prasmi, ka tā ir kļuvusi par "otro dabu" un ir viegli izpildāma. 

Rezultātā šo prasmi var izpildīt, veicot citu uzdevumu. Atkarībā no tā, kā un kad šī prasme tika 

apgūta, indivīds var spēt to iemācīt citiem. 

 

 

  



   

  

 

1.2. Stāstu stāstīšana saistībā ar ilgtspējīgu attīstību 

 

Apraksts: 

 

Stāstniecība ir stāstīšanas māksla: tā ir disciplīna, kas izmanto retorikas un stāstīšanas 

principus, lai veidotu realitātes notikumus un izskaidrotu tos saskaņā ar veselā saprāta 

loģiku. Stāstīšanas process stāstniecībā ir atrodams cilvēka pieredzē, un to var attēlot dažādās 

formās, kas sasaista domāšanu un kultūru. Stāstniecībā visefektīvāk izpaužas cilvēka 

emocijas. Emocionālā komponente ir stāstījuma sirds. Stāstījuma diskurss ļauj padarīt 

pieredzi saprotamu un viegli iegaumējamu. Tas ir interaktīvs process, jo stāstījuma pārruna 

padara iespējamas vairākas interpretācijas. Stāstot stāstus, mēs cenšamies ieviest kārtību un 

piešķirt jēgu ikdienas pieredzei. Cilvēka pieredze iegūst formu, kļūst komunicējama, 

saprotama un atmiņā paliekoša. Stāstu stāstīšana vienmēr ir saistīta ar konfrontāciju. Tā 

atsaucas uz atmiņu un līdz ar to nosaka emocionālo komponentu, kas raksturo pašu stāstu; 

arī tāpēc, ka mēs spontāni cenšamies piešķirt nozīmi katrai aprakstītajai darbībai. Stāsti 

pārliecina: tie kļūst par dalīšanās līdzekli un ļauj mums sniegt realitātes interpretāciju pat 

autobiogrāfiskā formā. Patiesībā cilvēka smadzenes stāstītos stāstus saprot vieglāk nekā 

loģiskus matemātiskus procesus. Jebkāda veida stāsts biežāk paliek prātā nekā formula vai 

dati bez stāstījuma konteksta.  

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Stāstījumam jābūt ar iekšēju struktūru, kas ir pazīstama tiem, kuri to izmanto. Notikumiem 

un personāžiem jābūt identificējamiem, un tiem jābūt skaidri noteiktiem. Būtiska ir arī tādu 

faktoru un emociju uzplaiksnījumu klātbūtne, kas stāstījumu padara unikālu.  

Story Centre dibinātājs Džo Lamberts (Joe Lambert) norāda septiņus elementus, kas palīdz 

īstenot personisku pieeju digitālo stāstu stāstīšanai: 

● pirmās personas lietojums, kas uzreiz samazina auditorijas distanci; 

● saistoša un netriviāla satura iekļaušana; 

● emociju izsaukšana; 



   

  

● stāstīšanas ekonomija, jo daudzi jēdzieni ir jānodod ar dažiem vārdiem; 

● stāstījuma veidam atbilstošs temps; 

● balss lietojums (piemēram, video vai podkāstu gadījumā): tembrs, tonis un intonācija 

palīdz stāstīt; 

● skaņu celiņš: tāpat kā balss, arī mūzika piešķir stāstījumam dziļumu.  

 

Stāstu stāstīšana nozīmē ļaut runāt balsij, piešķirot dzīvi interesantam tēlam lietotāju acīs. 

Auditorijai ir jāļauj pilnībā identificēties ar stāstnieku, kurš nedrīkst būt ne perfekts, bet 

ticams. Stāstītajam stāstam vienmēr ir jānodod vēstījums. Lai to panāktu, stāstītājam ir 

jāieņem skaidri identificējams viedoklis. Vēstījuma mērķim jābūt acīmredzamam, un tam 

jābūt jēgpilnam. 

 

Ieguvumi skolēniem: 

 

Stāstu stāstīšanai ir liels pedagoģiskais un didaktiskais potenciāls. Šodien vairāk nekā jebkad 

agrāk zināšanas par to, kā stāstīt stāstus, var ļaut skolēniem jau agrīnā attīstības posmā atšķirt 

to, kas ir reāls, no tā, kas ir virtuāls. Pateicoties stāstu stāstīšanai, ir iespējams attīstīt skolēna 

kā patstāvīga skolēna potenciālu, ļaujot viņam apgūt izpratni par savu mācību procesu un 

izmantot tādas stratēģijas kā plānošana, hipotēžu formulēšana, pašnovērtēšana. Stāstu 

veidošana ietver visu klases grupu izglītojamo salīdzināšanu un sadarbību, tādējādi ļauj 

apzināties vienam otru, viņa/viņas vērtību un lomu ne tikai stāstījuma konstrukcijā, bet arī 

reālajā dzīvē.  

 

 

Noderīgas saites: 

● https://plumer.it/esempi-di-storytelling/ 

● https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-

per-strategie-dimpresa/ 

  

https://plumer.it/esempi-di-storytelling/
https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-per-strategie-dimpresa/
https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-per-strategie-dimpresa/


   

  

 

1.3. Anketu izmantošana, lai stimulētu skolēnu savstarpējo apmaiņu 

 

Aptaujas anketas ir neatņemama veiksmīgas mācību darbības sastāvdaļa. Dalībnieku 

atsauksmes palīdz: 

● noskaidrot, kuras aktivitātes viņiem patika visvairāk, kas viņiem sagādāja grūtības un cik 

daudz, viņuprāt, viņi iemācījās. 

● novērtēt mācību efektivitāti, veikt uzlabojumus un plānot izmaiņas turpmākajās 

darbībās. 

Anketēšana ir labākais veids, kā uzlabot apmācību un nodrošināt, ka tā sasniedz savus 

mērķus.  

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Jautājumu rakstīšana var šķist vienkārša, taču vairāku kļūdu dēļ var tikt iegūta neprecīza 

informācija. Lai nodrošinātu, ka laiks, kas pavadīts, veidojot, administrējot un apkopojot 

anketas datus, sniedz precīzu un noderīgu informāciju, koordinatoram jāievēro pētījumos 

balstīti anketu veidošanas principi. Šie soļi ir šādi:  

1. Nosakiet aptaujas mērķi vai mērķus: kāds ir jūsu aptaujas jautājums? Par kurām 

mācību jomām vēlaties saņemt atgriezenisko saiti (instrukcijas, materiāli, struktūra 

utt.)? 

2. Rakstiet jautājumus: jūs nevēlaties pārslogot respondentus. Ja uzdosiet pārāk daudz 

nesvarīgu jautājumu, cilvēki atteiksies no jūsu aptaujas pusceļā. Tāpēc jums ir 

jāpārliecinās, ka visas jūsu mācību anketas un aptaujas ir patiešām būtiskas un 

kodolīgas. Turklāt centieties, lai jautājumu skaits būtu samērīgi mazs!!! 

3. Pārbaudiet anketu, vai tā atbilst mērķiem un vai ir ievērotas pētījumos balstītas 

vadlīnijas jautājumu rakstīšanai.  

4. Organizēt un noformēt anketu: slēgti jautājumi ir jautājumi, kas respondentiem 

piedāvā iepriekš noteiktu atbilžu variantu sarakstu, no kuriem izvēlēties vienu. 

Parasti uz tiem var atbildēt ar vienkāršu "jā" vai "nē", iepriekš noteiktu vērtību fiksētā 

punktu skalā vai ar konkrētu informāciju. Atvērtie jautājumi ļauj respondentiem 



   

  

sniegt savas atbildes teksta lodziņā. Nav iepriekš noteiktu atbilžu, un respondenti var 

brīvi paust savu viedokli, izmantojot formulējumu pēc savas izvēles. Tas arī dod 

viņiem iespēju atbildēt sīkāk.   

 

Ieguvumi skolēniem: 

 

Aptaujas anketas stimulē diskusiju un radošo un kritisko domāšanu, kā arī ļauj noteikt, kā 

dalībnieki domā. Anketas palīdz viņiem saglabāt materiālu, izsakot vārdos citādi neizteiktas 

domas. Anketas arī ļauj dalībniekiem parādīt savas spējas un zināšanas un atspoguļot, cik 

tuvu viņi ir izglītības un apmācības mērķu sasniegšanai.  

 

1.4. Kontrolpārbaudes izmantošana 

 

Apraksts: 

 

Kontrolpārbaudes jeb kvizi un mācību testi, kas tiks doti dalībniekiem, ir paredzēti, lai 

palielinātu iesaistīšanos, uzturētu interesi un pārbaudītu apgūtās zināšanas. Kvizi iedarbina 

mehānismus, kas stimulē dalībnieku domāšanu, ļauj organizatoriem un pasniedzējiem 

novērtēt mācību procesa norisi un reāllaikā iejaukties neskaidrajos jautājumos, kurus 

nepieciešams papildus izpētīt. 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Viktorīna ir viens no labākajiem veidiem, kā sazināties ar saviem apmācāmajiem un izbaudīt 

dažus jautrus mirkļus kopā; tādējādi tikšanās kļūs dzīvāka un mazāk garlaicīga. 

● Izveidojiet izklaides brīdi sanāksmes laikā, iepazīstiniet ar jaunām tēmām vai 

izmantojiet viktorīnu, lai pārbaudītu apgūtās prasmes: tas ļauj pārvērst jautājumu un 

atbilžu spēli ne tikai par kolektīvas pārdomas brīdi, bet arī par instrumentu, kas 

paātrina mācīšanās procesu. 

● Tas atstāj pozitīvu iespaidu uz dalībniekiem. Viņi ilgi atcerēsies jūsu piedāvāto 

aktiviāti un atstās apmācību kā pozitīvu pieredzi. Viktorīna kļūst par jautru brīdi, no 



   

  

kura neviens nevar izvairīties, jo neviens nevēlas zaudēt, vai drīzāk visi vēlas 

uzvarēt! 

● Organizatoru izveidota un pielāgota interaktīva viktorīna ļauj jautrā un rotaļīgā veidā 

pārbaudīt grupas atbilstību konkrētām uzdevuma vadlīnijām. 

● Dalība grupas viktorīnā nozīmē dalīšanos sociālajā pieredzē, saišu stiprināšanu, 

sadarbības veidošanu un cilvēku savstarpējās uzticēšanās veicināšanu. Lai veicinātu 

korporatīvo komunikāciju, komandu veidošana ir ideāls risinājums:. Tas stimulē 

radošumu, īsteno pieprasījumu pēc sadarbības starp dažāda vecuma dalībniekiem, 

veicina līderību, kā arī ikviena prasmes un potenciālu. Tā komunicē vērtības un 

veicina to piemērošanu komandas dalībnieku vidū. 

 

Atcerieties, ka atslēgas vārds ir iesaistīšanās: padariet mācīšanos par sadarbības un 

jautrības brīdi! 

 

Ieguvumi skolēniem: 

 

Individualizētu profesionālo viktorīnu ierosināšana sanāksmju vai stundu laikā varētu 

palīdzēt vairāk iesaistīt dalībniekus un noskaidrot, cik lielā mērā viņi ir apguvuši sniegto 

informāciju, lai uzlabotu saziņas metodi. 

 

Noderīgas saites: 

● https://wibo.app/2021/04/21/come-creare-un-quiz-con-wibo/ 

https://support.google.com/a/users/answer/9310255?hl=en 

 

1.5. Uz spēlēm balstītas mācīšanās izmantošana 

 

Apraksts: 

 

Uz spēlēm balstīta mācīšanās nav tikai laika pavadīšanas veids - tā var būt arī efektīvs rīks, 

kas palīdz cilvēkiem labāk mācīties, uzlabot prasmes un paplašināt zināšanas. Spēles grupā 

ļaus dalībniekiem sadarboties vienam ar otru, iepazīt vienam otru, lai sasniegtu jaunus 

mērķus, kas ir kopīgi un ko dod kopīgais brīdis.  

https://wibo.app/2021/04/21/come-creare-un-quiz-con-wibo/
https://support.google.com/a/users/answer/9310255?hl=en


   

  

Spēles varētu būt spēcīgs instruments, lai veicinātu pozitīvāku darba vidi: 

● Palielina motivāciju. 

● Stiprina saziņu. 

● Attīsta īpašas prasmes. 

● Veicina mijiedarbību. 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

Galvenais elements ir spēļu plānošana mācību un mācīšanas aktivitātēs: tas ļauj mums 

definēt "spēles radīšanas" pieredzes posmus un veidus. Lai šī pieredze dalībniekiem būtu 

vērtīga, ir nepieciešams:  

- pievērst uzmanību spēļu ilgumam. 

- radīt vidi, kas ir atvērta idejai, ka mācīties ir jautri. 

 

Ieguvumi skolēniem: 

Uz spēlēm balstīta mācīšanās maina dalībnieku motivāciju: izmantojot to tandēmā, vairāk 

indivīdu varēs veikt uzdevumus, saglabāt informāciju un izmantot apgūto turpmākajos 

projektos un uzdevumos, kā arī dzīvē ārpus mācību vides. Uz spēlēm balstīta mācīšanās ir 

labs rīks, lai atbalstītu "komandas veidošanu" un attīstītu daudzas kompetences: sadarbību, 

komandas garu, empātiju un emocionālo inteliģenci.  

 

Noderīgas saites: 

● www.sunnywayteambuilding.com/it/news/giochi-di-collaborazione 

 

1.6. Lomu spēļu un simulāciju izmantošana 

 

Apraksts: 

Lomu spēles ir lieliska mācību metodika, kas piemērojama komandā skolotāja/ trenera/ 

eksperta vadībā, kurš vada psiholoģiskos procesus līdz rezultātam un laiku pa laikam virza 

uzvedību zem vienota principa. Lomu spēli var uzskatīt par teātra izrādi, kurā katrs grupas 

dalībnieks spēlē noteiktu lomu vai tēlu, uz mirkli tādu, kas, viņaprāt, ir tuvs viņa paša 

raksturam vai temperamentam.  

http://www.sunnywayteambuilding.com/it/news/giochi-di-collaborazione


   

  

Lomu spēlē var arī paredzēt konkrētu situāciju, kurā jāsastopas, iejūtoties savā vai cita 

cilvēka tēlā. Jebkurā gadījumā lomu spēles jēga ir kļūt par kādu citu, kas ir līdzīgs vai 

atšķirīgs no sevis, vai arī atrasties situācijās, kas atšķiras no tām, kuras sastopamas ikdienā. 

Piedaloties lomu spēlēs, izglītojamie mācās uzturēties grupā, padziļināti vērot citus, 

salīdzinot savu uzvedību ar citu uzvedību un nosakot vienmēr jaunas un atšķirīgas 

mijiedarbības stratēģijas. 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Izglītojamie vienlaikus ir gan skatuves situācijas varoņi, gan novērotāji. Vadītājs aicina 

atsevišķus grupas dalībniekus darboties attēlotajā ainā, spontāni interpretējot kādu lomu vai 

tēlu; lai veicinātu apmaiņu un mijiedarbību, var izmantot dažus teātra aktieru izmantotus 

paņēmienus, piemēram, spoguli vai dubultnieku. Vēl viena ļoti efektīva lomu spēles tehnika 

izglītojošiem mērķiem ir sevis prezentēšana. Praksē katrs subjekts tiek aicināts brīvi sevi 

prezentēt, citu priekšā bez vilcināšanās stāstot par savu ģimeni vai bijušo skolu. Šo konkrēto 

situāciju vajadzētu vadīt skolotāju komandai, ko atbalsta psihologs.  

 

Ieguvumi skolēniem: 

 

Lomu spēlēšana var būt jautra spēle skolā vai radošās aktivitātēs, taču darba vietā tai ir ļoti 

konkrēti mērķi. Noskaidrosim kopā, kādi tie ir:  

● Attīstiet problēmu risināšanas prasmes, un tulkojums ir burtisks - problēmu risināšana. 

Spēle nebeidzas, kamēr problēma nav atrisināta. Tātad, patīk tas vai nepatīk, jums ir 

jāveic prāta vētra un jāatrod risinājums. Lomu spēles kļūst par sava veida "problēmu 

risināšanas olimpiādi", katrai problēmai/disciplīnai jūs "trenējaties", lai iegūtu vislabāko 

rezultātu.  

● Jaunu procedūru apguve: jebkura problēma var kļūt par tipisku gadījumu. Šādā veidā jūs 

varat iemācīties, kā rīkoties ar sūdzībām, nenokārtotām pretenzijām, reklāmas 

aktivitātēm, attiecībās ar presi, ar ārvalstīm, ar klientiem. Citiem vārdiem sakot, tiek 

radīts sava veida vakuums, kas var palīdzēt ikvienam pareizi risināt problēmu.  



   

  

● Stimulēt un veicināt salīdzinājumus un attiecības starp dažādiem uzņēmuma līmeņiem. 

Šāda veida spēles palielina pārliecību par sevi, tādējādi ļaujot justies brīvi, kas vienmēr 

nāk par labu darba videi. Ne velti lomu spēle tiek uzskatīta par komandas saliedēšanas 

aktivitāti. 

 

Noderīgas saites: 

● http://www.fisica.uniud.it/URDF/masterDidSciUD/materiali/pdf/zoletto03.pdf 

● https://www.olympos.it/training-role-playing-e-simulazioni.html 

 

1.7. Semināru izmantošana 

 

Apraksts: 

Semināri jeb darbnīcas ir laboratorijas pasākums. Tiešsaistes vārdnīcā Treccani tā ir definēta 

kā "laboratorija" un, pārnestā nozīmē, "kolektīva darba grupa par konkrētu tēmu". 

Tādējādi semināri/darbnīca nozīmē: 

● Pulcēšanās grupā vienā vai vairākās dienās. 

● Netradicionālas nodarbības, ko vada eksperts. 

● Mācību laboratorijas izveide. 

● Tēmas risināšana inovatīvā veidā. 

● Radošuma telpas radīšana. 

● Iesaistīt dalībniekus un aktīvi iesaistīt viņus radošajā procesā. 

● Ideju pārstrādāšana. 

● Divvirzienu attiecību veidošana starp runātāju un dalībnieku. 

● Diskusiju, debašu un savstarpējas sapratnes veicināšana starp dalībniekiem. 

● Materiāla vai nemateriāla satura radīšana. 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

Semināra vispārējā struktūra ietver: 

● Sākotnējais posms, kurā iepazīstina ar tēmu un aktivitātēm. 

● Izpētes vai novirzes posms. 

● Saplūšanas posms, kas noder, lai virzītu paveikto darbu uz kopīgu izvēli. 

http://www.fisica.uniud.it/URDF/masterDidSciUD/materiali/pdf/zoletto03.pdf
https://www.olympos.it/training-role-playing-e-simulazioni.html


   

  

● Noslēguma posms un īstenoto aktivitāšū rezultātu prezentācija. 

 

Semināra laikā notiekošās aktivitātes ir visdažādākās un tiek pielāgotas atkarībā no 

vajadzībām. Nereti tās tiek pārveidotas vai izgudrotas "ad hoc", lai darba grupai atvieglotu 

mērķa sasniegšanu. 

Bieži vien šajās aktivitātēs ir ietverts rotaļu komponents, kas rada atšķirīgu dinamiku nekā 

tad, ja tās tiek veidots formālas. Turklāt bieži tiek izmantoti materiāli un vizuālie 

palīglīdzekļi, lai pastiprinātu stāstīto vai kā sintēzes rīki. 

Lai atbalstītu šīs aktivitātes, ir nepieciešama īpaša telpa, kas ļauj uzņemt visus viesus, 

neatkarīgi no tā, vai viņi strādā mazās grupās vai vienā grupā, un kas ļauj izmantot telpas un 

sienas, lai izstādītu dažādus materiālus, kas tiek radīti aktivitāšu procesā. Šai telpai, ko 

parasti sauc par “Kara telpu”, ir funkcija palīdzēt komandai strādāt ar vizuāliem 

palīglīdzekļiem un reorganizēt informāciju, izmantojot šo telpu kā lielu mentālo karti, kas 

kopīga visai grupai. 

Ja iespējams, šī vieta paliek veltīta projektam arī laikā starp semināriem, saglabājot 

materiālus redzamus un pieejamus visiem, kas izmanto šo telpu: alternatīvs un efektīvs veids, 

kā iesaistīt pārējos uzņēmuma darbiniekus tajā, kas notiek starp šīm četrām sienām. 

 

Ieguvumi skolēniem: 

Semināru aktivitātes nodrošina aktīvu un pastāvīgu sabiedrības iesaisti, kas ir ieinteresēta 

pieredzēt konkrētu iedziļināšanos notikumos, kur personu individuālā dimensija tiek 

projicēta kolektīvajā sociālajā kontekstā. Seminārs ir apmācības pieejas veids - pieredzes 

pieeja, kas ļauj apmainīties ar idejām 360 grādu leņķī. Seminārs tika izveidots, lai veiktu 

pētījumu, nodrošinātu, ka nozares eksperti atbalsta kursu dalībniekus, daloties ar savu 

profesionalitāti un zināšanām šajā jomā, neveidojot vienvirziena un pašreferējošu nodarbību, 

bet radot reālu mācību pieredzi, plecu pie pleca ar tiem, kas piedalās sanāksmēs. 

 

Noderīgas saites: 

● http://meeting-hub.net/blog/cose-un-workshop 

  

http://meeting-hub.net/blog/cose-un-workshop


   

  

 

1.8. Digitālās koplietošanas rīki 

 

Apraksts: 

 

Ir grupa ar digitālo rīku, ko izmanto, lai izveidotu aptaujas un kvizus: 

 

● Mentimeter: izveido interaktīvas prezentācijas un sanāksmes, lai kur jūs atrastos. Tas 

padara lietas daudz radošākas, tādējādi radot radošāku un rotaļīgāku saikni starp 

cilvēkiem. 

● Slido: Slido ir viegli lietojama jautājumu, atbilžu un aptauju platforma. Tā palīdz 

cilvēkiem gūt maksimālu labumu no sanāksmēm un pasākumiem, aizpildot plaisu starp 

runātājiem un auditoriju. Slido izmanto ikviens, kas vēlas nodrošināt atklātu sarunu 

klātienes vai virtuālā sanāksmē. 

● Pear Deck: šī programma ne tikai nodrošina jūsu slaidu prezentācijas, bet arī ļauj 

novērtēt jebkuru jūsu slaidu skaitu. Skolēni var zīmēt tieši uz prezentācijas, ievadīt savas 

piezīmes, pievienot skaitļus un simbolus, vai atbildēt uz jautājumiem ar atbilžu 

variantiem. Programmai ir arī draudzīga integrācija ar Google Slides, tāpēc jūs pat varat 

ļaut studentiem pētīt tīmekli tieši no lekcijas. 

● KAHOOT: lietojtne, kas ļauj izveidot mācību spēli vai viktorīnu par jebkuru tēmu 

jebkurā valodā. Uzņemiet tiešraides spēli ar jautājumiem uz lielā ekrāna vai kopīgojiet 

spēli ar attālinātiem spēlētājiem, vai pievienojieties Kahoot, izmantojot uzņēmēja 

norādīto PIN kodu, un atbildiet uz jautājumiem savā ierīcē. Tas ir vienkārši  un spēlēs ir 

jautri un izglītojoši. 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Klases projekti, klases diskusijas, aktuālo notikumu viktorīnas, debates, diskusiju grupas, 

izglītojošas spēles, spēļu tipa mācību plāni,, vieslektori, individuālie projekti, problēmas 

risināšana. 

 



   

  

Ieguvumi skolēniem: 

● Paplašinātas darba un studiju iespējas (tiešsaistē un attālināti). 

● Dalīšanās ar zināšanām,  zināšanu un prasmju apgūšana. 

● Savstarpējās izpētes process un sadarbības tīklu veidošana. 

● Vadības prasmes. 

 

Noderīgas saites: 

● https://www.mentimeter.com/ 

● https://www.sli.do/about 

● https://kahoot.com/ 

● https://www.peardeck.com/googleslides 

 

1.9. Digitālās koplietošanas rīki: Padlet, Miro, Socrative 

 

Apraksts: 

 

● Padlet: izmantojot Padlet, varat izveidot tiešsaistes ziņojumu dēli, ko varat kopīgot ar 

jebkuru skolēnu vai skolotāju. Vienkārši dodiet viņiem unikālo Padlet saiti. Padlet ļauj 

ievietot idejas anonīmi vai ar savu vārdu. Tas ir viegli lietojams un ļoti ērts. 

 

● Miro ir tiešsaistes sadarbības tāfeles platforma, kas ļauj sadalītām komandām efektīvi 

strādāt kopā, sākot no prāta vētras ar digitālajām līmlapiņām līdz darba plūsmu 

plānošanai un pārvaldībai. Jūs varat vienlaicīgi veidot saturu, kopfondu saziņai, 

līmlapiņas, mijiedarboties utt. 

 

● Socrative: jūsu klases lietotne izklaidei, efektīvai iesaistīšanai un vērtēšanai "on-the-

fly". Kā jūs varat zināt, vai jūsu skolēns patiešām saprot, ko jūs mācāt? Vienīgais veids 

ir iegūt atgriezenisko saiti no skolēniem un Socrative ir vienkāršojis atgriezeniskās saites 

procesu. Neatkarīgi no tā, vai vēlaties tūlītējus vērtējumus vai pārbaudes pēc kāda laika, 

šis rīks ļauj jums uzraudzīt klases darbu, lai pārliecinātos, ka neviens neizvairās no 

rūpīgas pārbaudes. Socrative ir jautrs un saistošs vērtēšanas rīks, kas darbojas dažādās 

ierīcēs un ļauj jums uzzināt, kā skolēniem patiešām veicas. Jūs varat arī vienā mirklī 

https://www.mentimeter.com/
https://www.sli.do/about
https://kahoot.com/
https://www.peardeck.com/googleslides
https://socrative.com/


   

  

izveidot viktorīnas un aptaujas savai klasei. Turklāt tas skolēniem vienmēr ir pieejams 

bez maksas. Pamata pakete ir bez maksas, bet Pro pakete maksā 60 ASV dolāru par gada 

abonementu. 

 

 

Iespējamās pedagoģiskās mācīšanas metodes, ko izmantot ar grupām klātienes 

apstākļos: 

 

Klases projekti, klases diskusijas, aktuālo notikumu viktorīnas, debates, diskusiju grupas, 

izglītojošas spēles, spēļu tipa mācību plāni, grupu diskusijas, vieslektori, individuālie 

projekti, problēmas risināšana. 

 

Ieguvumi skolēniem: 

● Paplašinātas darba un studiju iespējas (tiešsaistē un attālināti). 

● Dalīšanās ar zināšanām, zināšanu un prasmju apgūšana. 

● Savstarpējās izpētes process un sadarbības tīklu veidošana. 

● Vadības prasmes 

 

 

Noderīgas saites: 

● https://lv.padlet.com/features 

● https://miro.com 

● https://www.socrative.com/ 

 

 

  

https://lv.padlet.com/features
https://miro.com/
https://www.socrative.com/
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Potenciālo semināru saraksts 

 

 

  



   

  

 

II sadaļa. Potenciālo semināru saraksts 
 

 Semināra nosaukums 

Iespējamais seminārs 1 1. MĒRĶIS: Novērsta nabadzība (RISEBA) 

Iespējamais seminārs 2 2. MĒRĶIS: Novērsts bads un ilgtspējīga 

lauksaimniecība (EPNG) 

Iespējamais seminārs 3 3. MĒRĶIS: Laba veselība un labklājība (EPNG) 

Iespējamais seminārs 4 4. MĒRĶIS: Kvalitatīva izglītība (KZP) 

Iespējamais seminārs 5 5. MĒRĶIS: Dzimumu līdztiesība (APRECA) 

Iespējamais seminārs 6 6. MĒRĶIS: Tīrs ūdens un sanitārija (ACU) 

Iespējamais seminārs 7 7. MĒRĶIS: Pieejama un atjaunojama enerģija (LFI) 

Iespējamais seminārs 8 8. MĒRĶIS: Cienīgs darbs un ekonomiskā izaugsme 

(KZP) 

Iespējamais seminārs 9 9. MĒRĶIS: Rūpniecība, inovācijas un infrastruktūra 

(APRECA) 

Iespējamais seminārs 10 10. MĒRĶIS: Mazināta nevienlīdzība (ACU) 

Iespējamais seminārs 11 11. MĒRĶIS: Ilgtspējīgas pilsētas un kopienas (KZP) 

Iespējamais seminārs 12 12. MĒRĶIS: Atbildīgs patēriņš un ražošana (LFI) 

Iespējamais seminārs 13 13. MĒRĶIS: Rīcība klimata jomā (APRECA) 

Iespējamais seminārs 14 14. MĒRĶIS: Dzīvība ūdenī (EPN) 

Iespējamais seminārs 15 15. MĒRĶIS: Dzīvība uz zemes (RISEBA) 

Iespējamais seminārs 16 16. MĒRĶIS: Miers, taisnīgums un laba pārvaldība 

(RSMT, ACU) 

Iespējamais seminārs 17 17. MĒRĶIS: Sadarbība (RSMT) 

 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal2.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal3.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal4.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal5.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal5.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal5.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal6.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal6.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal6.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal7.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal8.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal9.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal10.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal11.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal12.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal13.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal14.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal15.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal16.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal17.html


  

  

 

Iespējamais 

1. seminārs 

 SDG 1 

2.1. NOVĒRSTA NABADZĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Novērsta nabadzība 

  

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 1: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Izziniet piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādām darbībām un gadījumu izpētes, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

  

 



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Bez nabadzības" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība"  

• Mobilā lietotne “GGBN aplikācija” 

• Youtube videoklipi "Izpratne par 12. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s  

• Rokasgrāmata "Vadītāju ceļvedis par aprites ekonomiku" 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf.  

• Spēle - 'Circula'  https://circula.fi/materiaalit 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par SDG 1 faktiem, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 1. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un to nozīmi 

cīņā pret nabadzību pasaulē; 

3. Sniedziet skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo 

un valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 1 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu (skatiet video kolekciju). 

6. Aiciniet skolēnus izmantot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 1 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

2. seminārs 

 SDG 2 

2.2.  NOVĒRSTS BADS UN ILGTSPĒJĪGA 

LAUKSAIMNIECĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats:  Novērsts bads un ilgtspējīga lauksaimniecība 

  

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 2: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Izziniet piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal2.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal2.html


  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Novērsts bads un ilgtspējīga lauksaimniecība" vietnē 

https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība". 

• Youtube videoklipi "Izpratne par 2. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Rokasgrāmata "Vadītāju ceļvedis par aprites ekonomiku" 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf.  

• Spēle - 'Circula' https://circula.fi/materiaalit 

 

Iespējamā semināra gaita: 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 2, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 2. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un atbildīga 

patēriņa un ražošanas ietekmi uz pasauli; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 2 mērījumu sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu; 

6. Aiciniet skolēnus izmantot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 2 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku 3. 

sadaļā un https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://circula.fi/materiaalit
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

3. seminārs  

 SDG 3 

2.3. LABA VESELĪBA UN LABKLĀJĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Laba veselība un labklājība 

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 3: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Laba veselība un labklājība" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN” aplikācija; 

• Youtube videoklipi "Izpratne par 22. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

• Vairāk spēļu, grāmatu un filmu skatieties 3. sadaļā par kolekcijām.  

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 3, kas pievērš mūsu uzmanību 

problēmām, kuras jārisina globālā mērogā; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 3. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un sabiedrības 

labklājības nozīmi; 

3. Sniedziet skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo 

un valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 3 mērījumu sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu. 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām SDG 

3 jautājumu risināšanā.  

 

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais  

seminārs 4 

 SDG 4 

2.4. KVALITATĪVA IZGLĪTĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Kvalitatīva izglītība 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 4: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Kvalitatīva izglītība" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība". 

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN” aplikācija 

• Youtube videoklipi 'Izpratne par mērķi' 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Kolekcijas trešajā sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 4, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 4. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un izglītības 

būtisko ietekmi un lomu sabiedrībā un tās attīstībā; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 4 mērījumu sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 4 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

seminārs 5 

 SDG 5 

2.5. DZIMUMU LĪDZTIESĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Dzimumu līdztiesība 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 5: definīcija, terminoloģija un klasifikācija; 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī; 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu; 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 

  



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Dzimumu līdztiesība" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Mobilās lietojumprogrammas 'GGBN aplikācija' 

• Kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 5, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 5. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un sabiedrības 

veselību saistībā ar diskriminācijas, vardarbības un netaisnības negatīvo ietekmi; 

3. Sniedziet skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo 

un valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 5 mērījumu sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu. 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa ideju 

risināšanu.  SDG 5 jautājumiem.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

 

  

https://naturallysustainable.global/
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

seminārs 6 

 SDG 6 

2.6. TĪRS ŪDENS UN SANITĀRIJA  

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Tīrs ūdens un sanitārija 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 6: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

  

 



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Tīrs ūdens un sanitārija" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN” aplikācija. 

• Skatīt kolekcijas 3. sadaļā. 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 6, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 6. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un ūdens 

nepieciešamību visai pasaules iedzīvotāju eksistencei; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 6 mērījumu sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu. 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 6 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

seminārs 7 

 SDG 7 

2.7. PIEEJAMA UN ATJAUNOJAMA ENERĢIJA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Pieejama un atjaunojama enerģija 

  

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 7: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Pieejama un atjaunojama enerģija" vietnē https://naturallysustainable.global/ sadaļā 

"Izglītība".  

• Youtube videoklipi "030 SDG 7: Pieejama un atjaunojama enerģija" 

https://www.youtube.com/watch?v=JfjLmgAP16A un "Izpratne par 7. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=jlWfQoycRPE&t=49s. 

• Rokasgrāmata "Vadītāju ceļvedis par aprites ekonomiku" 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf.  

• Spēle - 'Circula' https://circula.fi/materiaalit 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 7, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 7. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un enerģijas 

patēriņa saistību ar klimata pārmaiņām; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 7 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu. 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 7 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=JfjLmgAP16A
https://www.youtube.com/watch?v=jlWfQoycRPE&t=49s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

seminārs 8 

 SDG 8 

2.8. CIENĪGS DARBS UN EKONOMISKĀ IZAUGSME 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Cienīgs darbs un ekonomiskā izaugsme  

 

   

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 8: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Cienīgs darbs un ekonomikā izaugsme" https://naturallysustainable.global/ sadaļā 

"Izglītība".  

• Youtube videoklipi "#GlobalGoals 8: Decent Work and Economic Growth - Can you 

make it happen?" https://www.youtube.com/watch?v=7Adj7Bue_e8 un 

"AROUNDTHEWORLD.COOP | COOPS & SDGs | SDG 8: Decent Work and 

Economic Growth" https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZTI6wwDn07E.    

• Spēle - 'SDGAME' https://gisaction.com/sdgame/#gioca un 'Go Goals!' https://go-

goals.org/ 

• Skatīt kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 8, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrot skolēniem 8. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un veicināt 

izpratni par darba tiesībām, pienākumiem un tiesībām; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 8 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriesto tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 8 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/hashtag/globalgoals
https://www.youtube.com/watch?v=7Adj7Bue_e8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZTI6wwDn07E%20%20
https://go-goals.org/
https://go-goals.org/
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

9. darbnīca 

 SDG 9 

2.9. RŪPNIECĪBA, INOVĀCIJAS UN 

INFRASTRUKTŪRA 
 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Rūpniecība, inovācijas un infrastruktūra 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 9: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 



  

  

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Rūpniecība, inovācijas un infrastruktūra" https://naturallysustainable.global/ sadaļā 

"Izglītība".  

• Mobilā lietotne "GGBN aplikācija 

• Youtube video "Izpratne par 9. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

• Skatīt kolekciju 3. sadaļā 

 

Iespējamā procedūra 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 9, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 9. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un problēmas, kas 

saistītas ar nevienmērīgu rūpniecības un tehnoloģiju attīstības tempu dažādos pasaules 

reģionos; 

3. Sniegt skolēniem piemērus par gadījumiem, kas pozitīvi ietekmē personīgo, 

uzņēmējdarbības, reģionālo un valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 9 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 9 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais  

seminārs 10 

 SDG 10 

2.10. MAZINĀTA NEVIENLĪDZĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Mazināta nevienlīdzība 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 10: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

  



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Mazāka nevienlīdzība" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN aplikācija 

• Youtube videoklipi "SDG 10 Samazināta nevienlīdzība 

https://www.youtube.com/watch?v=J0Ogxrc3Cns un 

• Skatiet kolekciju 3. sadaļā 

 

 

Iespējamā semināra gaita: 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 10, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 10. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un atbildīga patēriņa 

un ražošanas ietekmi uz pasauli; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 10 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video par apspriesto tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 10 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=J0Ogxrc3Cns
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

seminārs 11 

 SDG 11 

2.11. ILGTSPĒJĪGAS PILSĒTAS UN KOPIENAS 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Ilgtspējīgas pilsētas un kopienas 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 11: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi 

 

 

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Ilgtspējīgas pilsētas un kopienas" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN aplikācija 

• Youtube video: 'Creating Sustainable Cities' https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-

BNq8 un 'Milan Vertical Forest Turns 5' 

https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs un  

• Spēle "Play the City" https://www.playthecity.eu 

• Skatīt kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 11, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 11. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un viedo pilsētu 

ietekmi uz pasauli; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 11 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriesto tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 11 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNq8
https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNq8
https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs
https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs
https://www.playthecity.eu/
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

seminārs 12 

 SDG 12 

2.12. ATBILDĪGS PATĒRIŅŠ UN RAŽOŠANA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Atbildīgs patēriņš un ražošana 

 

  

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 12: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

 



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• "Atbildīgs patēriņš un ražošana" https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Youtube videoklipi "Izpratne par 12. mērķi" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

• Rokasgrāmata "Vadītāju ceļvedis par aprites ekonomiku" 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf.  

• Spēle - 'Circular' https://circula.fi/materiaalit 

• Skatiet kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 12, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 12. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un atbildīga 

patēriņa un ražošanas ietekmi uz pasauli; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 12 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video par apspriesto tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 12 jautājumus.  

 

 *Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://circula.fi/materiaalit
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

seminārs 13 

 SDG 13 

2.13. RĪCĪBA KLIMATA JOMĀ 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Rīcība klimata jomā 

 

 

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 13: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi 

 

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Rīcība klimata jomā" vietnē https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība".  

• Youtube videoklipi "Mēs dzīvojam no tā", "Viena planēta" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Ceļvedis jauniešiem "Meži 

• Spēle - "New Shores - A simulation for climate and democracy" 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 13, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Izskaidrojiet skolēniem 13. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un klimata straujo 

negatīvo pārmaiņu radītās briesmas; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 13 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 13 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://naturallysustainable.global/
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM
https://newshores.socialsimulations.org/


  

  

Iespējamais 

14. seminārs 

 SDG 14 

2.14. DZĪVĪBA ŪDENĪ 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Dzīvība ūdenī 

 

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 14: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

  

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Dzīvība ūdenī" vietnē https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība 

• Mobilās lietojumprogrammas "GGBN aplikācija 

• Youtube videoklipi "Mēs dzīvojam no tā", "Viena planēta" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Spēle - "New Shores - A simulation for climate and democracy" 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Skatiet kolekcijas 3. sadaļā 

 

Iespējamā procedūra 

1.  Vadiet skolēniem diskusiju par faktiem par SDG 14, kas vērš mūsu uzmanību uz to globāli 

risināmām problēmām; 

2.  Paskaidrojiet skolēniem 14. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos mērķus un būtisko 

nepieciešamību nodrošināt okeāna un jūras dzīvās dabas aizsardzību no piesārņojuma; 

3. Sniedziet skolēniem piemērus par gadījumiem, kas pozitīvi ietekmē personīgo, 

uzņēmējdarbības, reģionālā un valsts līmenī; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 14 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriesto tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietones, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 14 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM
https://newshores.socialsimulations.org/
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

seminārs 15 

 SDG 15 

1.15. DZĪVĪBA UZ ZEMES 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Dzīvība uz zemes 

 

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 15: definīcija, terminoloģija un klasifikācija. 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu. 

• Iedvesmojieties no biznesa idejām, kas pozitīvi ietekmē uzņēmumu. 

  



  

  

Izmantojamie digitālie materiāli: 

• Semināra prezentācija "Dzīve uz sauszemes" vietnē 

https://naturallysustainable.global/ sadaļā 'Izglītība'  

• Mobilās aplikācijas "GGBN aplikācija" un "Picture this 

• Youtube videoklipi "Mēs no tā dzīvojam 

https://www.inspiringinquiry.com/sustainable-goals/15-life-on-land un  

"Viena planēta" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Ceļvedis jauniešiem "Meži”. 

• Skatiet kolekcijas no 3. sadaļas. 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 15, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem galvenos virzienus, kā cilvēks ietekmē dzīvi uz zemes; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 15 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus par apspriežamo tēmu. 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni augu un slimību noteikšana, lai izārstētu un/vai 

iegūtu faktus un piemērus par biznesa idejām SDG 15 problēmu risināšanai.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

  

https://naturallysustainable.global/
https://www.inspiringinquiry.com/sustainable-goals/15-life-on-land
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Iespējamais 

seminārs 16 

 SDG 16 

2.16. MIERS, TAISNĪGUMS UN LABA PĀRVALDĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Miers, taisnīgums un laba pārvaldība 

 

 

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 16: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no dažādiem gadījumu pētījumiem, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

  

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 



  

  

• "Miers, taisnīgums un laba pārvadība" https://naturallysustainable.global/ sadaļā 

"Izglītība".  

• Youtube videoklipi "2030- SDG 16 - Miers, taisnīgums un spēcīgas institūcijas - Ted 

talks" https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q un "SDGs Explained: #16 

Peace, Justice and Strong Institutions" (Griffith University) 

https://www.youtube.com/watch?v=oQ1s_Z5OVsk.  

• Spēle - "New Shores - A simulation for climate and democracy" 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Kolekcijas no 3. sadaļas 

 

Iespējamā semināra gaita: 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 16, kas vērš mūsu uzmanību uz globāli 

risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem 16. ilgtspējīgas attīstības mērķa galvenos uzdevumus un būtisko 

nepieciešamību pēc miermīlīgākas, taisnīgākas un iekļaujošākas sabiedrības; 

3. Sniegt skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, reģionālo un 

valsts līmeni; 

4. Iepazīstiniet viņus ar SDG 16 mērīšanas sistēmu; 

5. Parādiet īsu video vai divus video par apspriežamo tēmu; 

6. Iesaistiet skolēnus, izmantojot lietotni, iegūstiet faktus un piemērus par biznesa idejām, kā 

risināt SDG 16 jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

 

 

 

 

 

 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q&pp=ygUsc2RnIDE2IHBlYWNlIGp1c3RpY2UgYW5kIHN0cm9uZyBpbnN0aXR1dGlvbnM%3D
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q&pp=ygUsc2RnIDE2IHBlYWNlIGp1c3RpY2UgYW5kIHN0cm9uZyBpbnN0aXR1dGlvbnM%3D
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q
https://newshores.socialsimulations.org/
https://naturallysustainable.global/


  

  

Iespējamais 

seminārs 17 

 SDG 17 

2.17. SADARBĪBA 

 

Priekšmets(-i): Ilgtspēja 

Temats: Sadarbība 

 

  

 

Mērķi: 

• Uzziniet vairāk par SDG 17: definīcija, terminoloģija un klasifikācija 

• Ziniet gadījumu piemērus individuālā, uzņēmuma un valsts līmenī. 

• Iegūstiet informāciju par mērīšanas sistēmu 

• Iedvesmojieties no partnerības sadarbībām, lai panāktu pozitīvu ietekmi. 

 

 

Izmantojamie digitālie materiāli: 

•  Semināra prezentācija "Partnerība mērķu sasniegšanai" vietnē 



  

  

https://naturallysustainable.global/ sadaļā "Izglītība". 

•  SDG partnerības platforma https://sdgs.un.org/partnerships  

•  Mobilās lietojumprogrammas "GGBN aplikācija 

• Youtube videoklipi "SDG 17: Akadēmiskais ieskats partnerībās mērķu sasniegšanai" 

https://www.youtube.com/watch?v=oXQmDy2WG04 un/vai "SDGs Explained: #17 

Partnerības mērķu sasniegšanai" https://www.youtube.com/watch?v=NJtHd5_Q0zA 

•  Lēna cilvēka ceļvedis pasaules glābšanā 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/ 

•  Spēle - Kā izveidot finanšu krīzi 

https://www.nfb.ca/interactive/how_to_create_a_financial_crisis/ 

 

Iespējamā semināra gaita 

1. Iesaistiet skolēnus diskusijā par faktiem par SDG 17, kas vērš mūsu uzmanību uz 

partnerības nozīmi visos līmeņos un globāli risināmajām problēmām; 

2. Paskaidrojiet skolēniem galvenos partnerības virzienus starp valdībām, privāto sektoru 

un pilsonisko sabiedrību; 

3. Sniedziet skolēniem piemērus, kā pozitīvi ietekmēt personīgo, uzņēmējdarbības, 

reģionālo un valsts līmeni;  

4. Apspriežiet dažādos reģionos īstenotās vērtīgās partnerības; 

5. Iepazīstiniet viņus ar SDG 17 mērīšanas sistēmu; 

6. Iesaistīt skolēnus, izmantojot lomu spēles un debates par dažiem SDG 17 mērķiem;  

7. Iepazīstieties ar faktiem un piemēriem par biznesa idejām, kā risināt SDG 17 

jautājumus.  

 

❖ Izmantojiet vairāk spēļu, pasākumu, aktivitāšu, filmu, testu, gadījumu un vērtēšanas rīku no 

https://naturallysustainable.global/. 

 

 

 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=oXQmDy2WG04
https://www.youtube.com/watch?v=NJtHd5_Q0zA
https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

 

 

III SADAĻA 

 

 

Novērtēšana un izvērtēšana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

III sadaļa - Novērtēšana un izvērtēšana 
 

Ilgtspējas novērtēšanas un izvērtēšanas stratifikācija un attīstība ES valstīs 

 

Šī sadaļa sniedz ieskatu novērtēšanas rīku analīzē, turklāt platformā ir pieejami visi 

novērtēšanas rīki un to prezentācijas. Skatīt htpps://naturallysustainable.global sadaļu 

“Novērtēšana un izvērtēšana.” 

 

Abstrakts  

 

Pastāv vairākas novērtēšanas un izvērtēšanas stratēģijas un rīki, ko uzņēmumi un 

organizācijas izmanto, īstenojot ilgtspējības politiku. Tomēr uzņēmumi saskaras ar 

visdažādākajām pieejām un ierobežojumiem resursu jomā, un tiem ir jānosaka izvēles 

prioritātes. Sasniedzot augstāku ilgtspējas līmeni, uzņēmumi tiecas pilnībā izmantot savu 

potenciālu. Tāpēc ir ļoti svarīgi, lai uzņēmējsabiedrības un bezpeļņas organizācijas izprastu 

progresa posmus, kritērijus un to izplatību starp novērtēšanas metodēm starptautiskā mērogā. 

Pašreizējie pētījumi sniedz atbalstu uzņēmumiem un pētniekiem, un analizētās sistēmas ne 

tikai dod labumu atsevišķiem uzņēmumiem, bet arī veicina ilgtspējības dominances 

vispārējos panākumus.  

Šī raksta galvenais mērķis ir sniegt sistematizētu un padziļinātu vērtēšanas slāņu 

stratifikācijas metožu un pieeju analīzi, kritēriju klasifikāciju, paplašinot to līdz tendenču un 

tendenču klasifikācijai septiņās ES valstīs. Pētījums veikts, pamatojoties uz bibliogrāfisko 

pārskatu un septiņu partnervalstu pieredzi ES stratēģiskās partnerības projekta "Dabiski 

ilgtspējīgi 2022. - 2023. gadā" ietvaros. Šis pētījums atklāj visu attīstības virzienu klāstu un 

mērogu labās prakses novērtēšanā, strādājot ar ilgtspējas jautājumiem, nosakot aktuālo 

ietvaru un identificējot dominējošos komponentus visā metasistēmā pieejas, lai nošķirtu, 

attīstītu un atbalstītu uzņēmumus un organizācijas ilgtspējas jomā. Projekta ietvaros veiktā 

pētījuma galvenā darba kārtība ir iesaistīt izglītības iestādes, taču pētījums ir paplašināts, 

aptverot visu struktūru spektru. 

Atslēgas vārdi: ilgtspēja, novērtēšana, novērtējums, uzņēmējdarbības subjekti, 

organizācijas.  



  

  

 

 

3.1. Ievads 

Ilgtspējas novērtēšanas instrumenti un iniciatīvas pašlaik ietekmē ilgtspējības stratēģijas un 

darbības gan peļņas, gan bezpeļņas organizācijās un struktūrās. Komercsabiedrības saskaras 

ar pieaugošu pieprasījumu pēc ilgtspējības darbībā un spiedienu uz pārskatu standartiem un 

novērtēšanas sistēmām. Tomēr jautājumu apjoms apvienojumā ar ierobežotu resursu bāzi, 

zināšanām un spējām radīja priekšnosacījumus metožu analīzei un klasifikācijai, lai 

atvieglotu vērtējamo faktoru prioritāšu noteikšanu un svēršanu. Savukārt izglītības iestādes 

(VI) ir viens no ietekmīgākajiem ilgtspējības un ilgtspējīgas attīstības koncepciju īstenošanas 

elementiem, un to lēmumi ietekmē kopienu un reģionu ekonomisko, sociālo un vides 

dimensiju. Sabiedrība no tām sagaida, ka tās izglītos jauniešus un sniegs ieguldījumu 

sabiedrības labā. Joprojām nav skaidras izpratnes par to, kā integrēt ilgtspēju sistēmās, nav 

vadlīniju rīcībai, nav kontrolsaraksta, kas būtu vienlīdz noderīgs visām EI vai ko varētu 

piemērot visās EI. Iestādes ir pārāk atšķirīgas pēc to juridiskās formas (privātas vai 

publiskas), atrašanās vietas (lauku vai lielpilsētas) vai lieluma (mazas un specializētas vai 

lielas, kas piedāvā pilnu fakultāšu klāstu). Lai strukturētu un novērtētu Ilgtspējīgas ziņošanas 

un novērtēšanas faktoru nozīmi un izplatību, ir jāveic pētījums, kas sastāv no literatūras 

analīzes par šo tematu, izmantojot bibliometrisko analīzi, un gadījumu izpēte, kas ilustrē 

dažādus kontekstus, kuros Ilgtspējīgas ziņošanas un novērtēšanas metode tiek izmantota kā 

metode. 

 

3.2. Bibliometriskā analīze 

Izejas dati bibliometriskajai analīzei tika iegūti no Scopus. No dažādām akadēmiskajām 

datubāzēm Scopus tika izvēlēta, jo tā plaši aptver kvalitatīvus recenzētus pētījumus, kas 

saistīti ar šī pētījuma tēmu. Lai noteiktu literatūras meklēšanas robežas, mēs aprobežojāmies 

ar darbiem, kas veltīti ilgtspējības ziņošanai, novērtēšanai un izvērtēšanai. Mēs izmantojām 

šādu plašu meklēšanas virkni, kas ietver dažādus ar ilgtspēju saistītu terminu variantus: 

("Ilgtspēja" UN "ziņošana") VAI ("Ilgtspēja" UN "novērtēšana") VAI ("Ilgtspēja" UN 

"novērtēšana"). Šī meklēšanas virkne tika veidota, pamatojoties uz iepriekšējiem literatūras 

pārskatiem par ilgtspējīgas attīstības ziņošanu un novērtēšanu. Tā tika izstrādāta iteratīvā 



  

  

veidā. Citiem vārdiem sakot, mēs sākām ar sākotnējo meklēšanas virkni un to atjauninājām 

pēc tam, kad pārbaudījām no Scopus saņemtos rezultātus. Tas tika atkārtots līdz brīdim, kad, 

pievienojot attiecīgos terminus, netika iegūti papildu elementi. Pēc literatūras meklēšanas 

2023. gada 24. augustā tika atrasti 5000 dokumenti. Mēs nenoteicām nekādus ierobežojumus 

attiecībā uz publikācijas gadu. Šie dokumenti tika izmantoti bibliometriskai analīzei. 

 

Bibliometriskajai analīzei tika izmantots VOSviewer. No dažādām bibliometriskās analīzes 

metodēm mēs izmantojām līdzskanēšanas analīzi (1. attēls), jo vēlējāmies noteikt galvenos 

terminus un tematiskās pētniecības jomas. Galīgais rezultāts ir mezglu un saišu tīkls, kurā 

mezglu lielums ir proporcionāls līdzskanēšanas biežumam, bet saišu platums ir 

proporcionāls saiknes stiprumam starp mezgliem. Termini, kas ir savstarpēji cieši saistīti, 

veido tematiskus klasterus un ir attēloti atsevišķās krāsās. 

 

Šajā iedaļā ir sniegti un apspriesti iegūtie rezultāti, kā arī veikta to salīdzināšana ar 

literatūras datiem. 

 

 

 

1. attēls - Līdzskanības analīzes rezultāti (VOSviewer). 



  

  

Kopsakarību analīze (1. attēls) liecina, ka ilgtspējības ziņošana, novērtēšana un izvērtēšana 

ir savstarpēji cieši saistītas. No bibliometriskās analīzes var izdalīt četras galvenās 

tematiskās jomas. 

Klasteru ietvaros tika atlasīti 15 atslēgvārdi ar vislielāko svaru, kas aprakstīti 1. tabulā. 

Tabula 1- Visvairāk svērtie atslēgvārdi (VOSviewer) 

 

 

Tematiskās jomas ir apkopotas katrā klasterī, un katrā klasterī ir uzskaitīti atslēgvārdi (kā 

parādīts 2. tabulā). Katra kategorija ir nosaukta, norādot katras kategorijas ikoniskos 

atslēgvārdus. 

 

Tabula 2- Atslēgvārdi katrā klasterī (VOSviewer) 

Klastera krāsa Tematiskās jomas Atslēgas vārdi 

 Atslēgvārds Kopējais saites 

stiprums 

Notikumi 

1 Ilgtspēja 11518 2072 

2 Ilgtspējīga attīstība 11294 1607 

3 Raksts 9152 738 

4 Cilvēks 6090 607 

5 Dzīves cikls 5404 523 

6 Ietekme uz vidi 4801 451 

7 Dzīves cikla novērtējums 4482 416 

8 Cilvēki 4160 424 

9 Lēmumu pieņemšana 3040 417 

10 Vides ilgtspēja 3019 262 

11 Klimata pārmaiņas 2661 312 

12 Sievietes 2263 193 

13 Siltumnīcefekta gāzes 1852 160 

14 Riska novērtējums 1778 248 

15 Globālā sasilšana 1529 153 



  

  

Zaļā Ilgtspēja/enerģija Ilgtspējīga attīstība, lēmumu pieņemšana, vides 

novērtējums, enerģijas izmantošana, 

energoefektivitāte, siltumnīcefekta gāzes. 

Zilais Cilvēks/veselība Raksts, cilvēks, kontrolēts pētījums, rezultātu 

novērtējums, pieaugušais, izglītība, sabiedrības 

veselība 

Dzeltenais Dzīves cikls/ietekme uz 

vidi 

Dzīves cikls, ietekme uz vidi, vides ilgtspējība, 

dzīves cikla novērtējums, bioenerģijas otrreizēja 

pārstrāde. 

Sarkanais Klimata pārmaiņas Klimata pārmaiņas, riska novērtējums, zemes 

izmantošana, lauksaimniecība, ūdens 

apsaimniekošana/attīrīšana, ekosistēma, pilsētu 

attīstība, ūdensapgāde. 

 

Dominē zaļais klasteris, kas ir vērsts uz tādiem jautājumiem kā ilgtspējīga attīstība, lēmumu 

pieņemšana, vides novērtējums, enerģijas izmantošana, energoefektivitāte, siltumnīcefekta 

gāzes. Nav pārsteidzoši, ka lēmumu pieņemšana ir kļuvusi par vienu no centrālajiem 

terminiem šajā klasterī. Vides novērtējumam ir būtiska nozīme, jo tas lēmumu pieņēmējiem 

sniedz norādes par to, kādas varētu būt viņu rīcības iespējamās sekas (Joseph K. 2019). Taču, 

neraugoties uz to, ka dažādu vides novērtējuma rīku izmantošana arvien vairāk tiek pielāgota 

valsts politiskajiem nodomiem un tiesiskajam regulējumam, to efektivitāte kļūst par plaši 

izplatītu problēmu (Zhao Y et.al. 2023) pētnieku vidū. Vēl viena problēma ilgtspējības 

novērtēšanas rīku ietvaros ir enerģija. No ilgtspējas viedokļa ir būtiski veikt visaptverošu 

atjaunojamās enerģijas tehnoloģiju novērtējumu (Haase M. et.al. 2022). Pastāv ievērojams 

skaits dažādu pieeju enerģijas novērtēšanai. Lai gan zinātnieku vidū arvien vairāk tiek atzīts, 

ka ir svarīgi saskaņot un pielīdzināt energotehnoloģiju perspektīvā ilgtspējības novērtējuma 

metodoloģijas, līdz šim nav vispārējas pieejas vai standarta metodes (Haase M., et.al. 2022). 

Arī zilā grupa ir diezgan dominējoša, un tā ir vērsta uz tādiem jautājumiem kā raksts, cilvēks, 

kontrolēts pētījums, rezultātu novērtējums, pieaugušais, izglītība, sabiedrības veselība. 

Cilvēki ir galvenais klastera termins. Ņemot vērā, ka ilgtspējas novērtējums ir plaši izplatīts 



  

  

obligāts ietekmes novērtējuma veids, tas ir svarīga arēna, lai atklātu iespējamo ietekmi uz 

cilvēku veselību kā daļu no plašākas vides koncepcijas (Gulis G, 2022). Vēl viens nozīmīgs 

termins ir izglītība. Ilgtspējas novērtējumam ir nepieciešami speciālisti praktiķi. Atkārtota 

tēma ir bažas par vides pārskatu kvalitāti un par vides novērtējuma procesu uzlabošanu. Tikai 

ar kvalitatīvu izglītību šo ekspertīzi varētu sasniegt. Praktiķu zināšanas un prasmes par vides 

novērtējumu var iegūt dažādos veidos, piemēram, izglītībā, apmācībā un pieredzē (Álvaro 

Enríquez-de-Salamanca 2019).  

Dzeltenā grupa ir mazāk dominējoša, bet joprojām ļoti nozīmīga, un tā ir vērsta uz tādiem 

jautājumiem kā dzīves cikls, ietekme uz vidi, vides ilgtspējība, dzīves cikla novērtējums, 

bioenerģijas otrreizēja pārstrāde. Galvenais termins "dzīves cikla" jēdziens tika izstrādāts, 

lai uzsvērtu vispārējā novērtējuma nozīmi (R. Lin 2020). Tā tika kritizēta par to, ka tiek 

ņemta vērā tikai ietekme uz vidi, kā rezultātā netiek ņemti vērā ekonomiskie ieguvumi un 

sociālā ietekme. Tāpēc tam sekoja ilgtspējas aprites cikla novērtējums, ņemot vērā vides, 

ekonomiskos un sociālos aspektus. 

Visbeidzot, sarkanā grupa ir vērsta uz tādiem jautājumiem kā klimata pārmaiņas, riska 

novērtējums, zemes izmantošana, lauksaimniecība, ūdens apsaimniekošana/attīrīšana, 

ekosistēma, pilsētu attīstība, ūdensapgāde. Liela uzmanība tiek pievērsta resursiem, ko zeme 

dod cilvēkiem. Klimata pārmaiņas kā galvenā problēma visā pasaulē valdību, sabiedrības un 

uzņēmumu līmenī (Suzaul-Islam MD, 2016) prasa tūlītējus un konkrētus risinājumus. Taču 

apmierinošs klimata pārmaiņu atspoguļojums vides novērtējumā tāpēc tiek uzskatīts par lielu 

izaicinājumu. 

 

Kopumā pastāv dažādas pieejas un metodoloģijas, kā novērtēt ne tikai ietekmi uz vidi, bet 

arī ekonomisko un sociālo ietekmi. Taču visas tās ir nepietiekamas un tiek kritizētas.  

 

3.3. Ilgtspējas novērtēšanas rīki 

Ilgtspēja nav atsevišķs elements, bet gan sarežģīta jauna paradigma, kas ietekmē visas jomas 

un darbības (Lee et al., 2013). Tāpēc var teikt, ka ilgtspēja ietver klasiskās trīs jebkuras 

organizācijas dimensijas (sociālo, vides un ekonomisko), iekļaujot arī tās galveno darbību - 

mācību programmu jeb akadēmisko ilgtspēju (Amaral et al., 2015; Fernandez-Sanchez et al, 

2014). Turklāt zinātnieki secināja, ka centieni un pasākumi ilgtspējības virzienā nav pilnībā 

integrēti EI stratēģijās, mācību programmās un iniciatīvās. Lai dotu iespēju virzīties uz 



  

  

ilgtspēju, SAT un iniciatīvas ir kļuvušas par būtisku elementu (Lambrechts, 2015). Pēdējā 

desmitgadē ir parādījušies dažādi SAT un pieejas (Caeiro et al. eds., 2013). Tām ir dažādi 

mērķi: uzraudzībai, salīdzinājumu veikšanai un iekšējo stratēģiju izveidei ceļā uz ilgtspēju 

(Jenssen, 2012). Lai gūtu pārskatu par esošajām ilgtspējas novērtēšanas metodēm, tika 

apkopoti daudzi pētnieciskie darbi no dažādiem avotiem. Šīs mērīšanas metodes darbojas 

atšķirīgi atkarībā no pētniecības jomas. Taču joprojām trūkst apkopotas informācijas par 

instrumentiem un iniciatīvām, kā arī metodēm par SAT mācīšanu.  

 

Saskaņā ar A. Berzosa et.al, (2017), visplašāk izplatītie SAT ir AISHE, SAQ, USAT un 

Sustain Tool. Autori veica padziļinātu iepriekš minēto SAT analīzi par konkrētu augstskolu 

gadījumu izpēti. Tā kā rādītāji lielākoties ir kvalitatīvi, pasākums tika balstīts uz visu 

konkrētā kritērija vai rādītāja atbilstību, tāpēc tā efektivitāte tika mērīta pēc punktiem, kas ir 

katram rādītājam. Rezultāti ir attēloti 2. attēlā. 

 

2. attēls UEM rezultāti, izmantojot AISHE, USAT un SustainTool. (Avots: A. Berzosa 

et.al, 2017) 

 

Rezultāti, kas iegūti augstskolu gadījuma pētījumā no SAT, ir šādi:  

AISHE: jomas ar vislielākajiem rezultātiem ir vīzija, politika un novērtējumi. No 

ekspertīzes, izglītības mērķiem un metodikas izglītības saturs ir novērtēts vāji (1. attēls). 



  

  

AISHE vērtējums ir atkarīgs no ilgtspējas politikas un darbību attīstības posmiem 

organizācijā un svārstās no uz darbību orientētas (1) līdz uz sabiedrību orientētai (5) pieejai. 

Kopējais vidējais rezultāts nesasniedz 2. pakāpi, kas norāda, ka ilgtspējības pasākumu 

īstenošanā tiek izmantota uz procesu orientēta pieeja. 

USAT: Rezultātu analīze pa jomām liecina, ka darbības un vadības vides joma (B daļa) un 

politikas un rakstisku paziņojumu joma (D daļa) ir tās jomas, kurās USAT rīks uzrāda 

visaugstāko vidējo punktu skaitu. Turpretī mācīšanas un studentu iesaistīšanās (A un C) ir 

jomas ar viszemāko kopējo punktu skaitu (2. attēls). 

SAQ: izmantojot šo rīku, var apmierinoši atbildēt uz 40 % jautājumu, tostarp par mācību 

programmu, pētniecību, darbību un studentu pilsētiņu, cilvēkresursiem, informācijas 

izplatīšanu un pakalpojumiem sabiedrībai, studentiem, politiku, vīziju un misiju. Ņemot 

vērā, ka visi jautājumi ir vienlīdz svarīgi, šo procentuālo daļu var uzskatīt par EI kopējo 

rezultātu, neskatoties uz to, ka pašam instrumentam nav nekāda veida vērtējuma. C 

Ilgtspējīgs rīks: Jomas ar visaugstāko punktu skaitu ir vides atbalsts un organizatoriskā 

kapacitāte, kā arī programmas novērtējums un pielāgošana. Maksimālais sasniegtais rādītājs 

ir 4/7, kas ir vidējs sniegums ilgtspējas ziņā. Iegūtie rezultāti parādīti 1. attēlā. 

Rezultāti, kas gūti, īstenojot 3 dažādus SAT konkrētai EI, liecina, ka dažādās SAT tiek 

attīstīti dažādi kritēriji un rādītāju grupas. Tāpēc ir vitāli nepieciešams apkopot visbiežāk 

izmantotos rādītājus, lai izstrādātu kvalitatīvāko ilgtspējas mācību kursu. Saskaņā ar St 

Flour, P.O.; Bokhoree, C (2021) SAT var atšķirties ne tikai pēc dimensijām un rādītājiem, 

bet arī pēc skalas. Autori iedalīja identificētos SAT 4 skalu grupās: Produkta, projekta, 

nozares un valsts SAT. (3. tab.) 

Tab.3 Ilgtspējas novērtēšanas instrumenti (Avots: St Flour, P.O et.al. 2021) 



  

  

 

Tab.3 turp. 

 

Tāpat autori ierosināja šādus SAT kritērijus Tab.4. 

Tab.4 Ilgtspējas novērtēšanas instrumenti un kritēriji (Avots: St Flour, P.O et.al. 2021) 



  

  

 

 



  

  

3.4. Ilgtspējas novērtējuma rādītāji 

Lai veiktu ilgtspējas rezultātu mērījumus, katrā modelī izmantoto rādītāju skaits ir 

vissvarīgākais faktors, kas veicina lēmumu pieņemšanas alternatīvas. Tās tiek analizētas, 

pamatojoties uz dažādiem faktoriem, kas veidoti no plaša ilgtspējības rādītāju klāsta, lai 

risinātu svarīgākos ilgtspējības jautājumus. Rādītāji tiek uzskatīti par būtisku punktu, lai 

sekotu sistēmas kvalitātei. 

Citā Dizdaroglu (2017) pētījumā tika izveidotas Ilgtspējīgas attīstības rādītāju kolekcijas. 

Tajos tika sniegti piemēri, lai novērtētu visus ilgtspējības aspektus visos mērogos, sākot no 

lielākajiem (starptautiskais) līdz mazākajiem (ēka). Tomēr ilgtspējības mērīšana ir sarežģīta, 

jo daudzas ilgtspējības problēmas ir savstarpēji saistītas un ietekmē viena otru. Vienmēr 

notiks diskusijas par to, kurš rādītāju kopums ir vispiemērotākais un kurā sistēmā to 

piemērot. Turklāt rādītāju izmantošanā svarīgs ir telpiskais mērogs, jo to funkcija ir atkarīga 

no konteksta, kurā tie tiek izmantoti. SA sistēmās ir jāiekļauj virkne rādītāju, kas nodrošina 

informāciju, lai tā darbotos saskaņā ar valsts un reģionālajām plānošanas sistēmām, 

vienlaikus nodrošinot efektivitāti vietējām iestādēm un kopienām. Daži SDI ir sniegti tabulā. 

5: 

 

Tab. 5 Ilgtspējīgas attīstības rādītāji (Avots: Dizdaroglu 2017) 

 



  

  

 

 

Šos rādītājus izmanto, lai retrospektīvi uzraudzītu ilgtermiņa ilgtspējas tendences. To 

sniegtā informācija palīdz veikt īstermiņa prognozes un pieņemt attiecīgus lēmumus 

nākotnei. Literatūrā veiktie pētījumi liecina, ka trūkst konsekventu datu avotu gan valstīs, 

gan starp valstīm un kopienām. Tāpēc ilgtspējīgas attīstības indikatoru izstrādei 

nepieciešama turpmāka izpēte un jāizstrādā vairāk mikrolīmeņa rādītāju, lai ilgtspējības 



  

  

novērtēšanā varētu strādāt ar detalizētākiem datiem. 

 

3.5. Prioritāšu svērtās noteikšanas pieeja: Projekta "Dabiski ilgtspējīgs" 

metodoloģija 

Viens no projekta "Dabiski ilgtspējīgi" mērķiem ir veikt starptautisku pētījumu par pasaulē 

esošajiem ilgtspējības novērtēšanas un mērīšanas rīkiem, kā arī iniciatīvām, lai noteiktu 

visbiežāk izmantotās ilgtspējības novērtēšanas dimensijas un rādītājus. Šī informācija vēlāk 

tiks integrēta tiešsaistes projekta platformā, kas palīdzēs ilgtspējas skolotājiem un 

pasniedzējiem pasniegt kvalificētākus kursus un pievērst lielāku uzmanību svarīgākajiem 

ilgtspējas mērījumu rādītājiem. 

 

Kopumā projektā "Dabiski ilgtspējīgi" kopā ar 8 partneriem no 7 valstīm tika apkopoti 42 

novērtēšanas rīki un iniciatīvas. (1. pielikums). 

Analizējot savāktos SAT un iniciatīvas, tika noteikta visbiežāk izmantotā dimensija SAT 

un iniciatīvu vidū. Gan SAT, gan iniciatīvu gadījumā vides dimensija piesaista lielāku EI 

uzmanību.  

 

3. attēls Ilgtspējas novērtējuma dimensijas (Avots: autori)  

 

 

4. attēls Ilgtspējas iniciatīvu dimensijas (Avots: autori) 

 



  

  

 

 

Iepriekšējā literatūras apskatā salīdzinošie pētījumi, kas saistīti ar SAT un iniciatīvām, 

balstījās uz dokumentu izpēti, un lielākā daļa no tiem attiecās tikai uz augstskolām. Šajā 

pētījumā galvenais mērķis ir analizēt ne tikai universitāšu, bet arī citu EI ilgtspējas 

integrācijas pakāpi. Lai to izdarītu, ir identificētas dažas visbiežāk sastopamās ilgtspējas 

dimensijas. 

Nākamais pētījuma solis ir noteikt svarīgākos un biežāk izpildītos novērtējuma rādītājus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

Tab. 7 Ilgtspējas novērtējuma rādītāju grupas (Avots: autori) 

 

 

 



  

  

 

Konstatējumi un secinājumi 

 

Kopumā tika analizēti 30 ilgtspējas novērtēšanas instrumenti un 11 rādītāju grupas. 

Saskaņā ar Ilgtspējas novērtējuma rādītāju grupu analīzi katrā dimensijā tika identificētas 

visbiežāk sastopamās un vissvarīgākās. 

 

 

5. attēls Ilgtspējas rādītāju grupas (Avots: autori) 

 

 

 

Darba vide un organizācijas vīzija un misija tiek uzskatītas par svarīgākajām ilgtspējas 

sociālās dimensijas rādītāju grupām. Abas rādītāju grupas ieguva 13 punktus. Vides 

dimensijā vissvarīgākā un visbiežāk izpildītā rādītāju grupa ir enerģija, lai gan arī citas 

rādītāju grupas, piemēram, atkritumi, ūdens un transports, tiek uzskatītas par diezgan bieži 

izpildītām. Trešajā ekonomiskajā dimensijā vissvarīgākā rādītāju grupa ir iepirkumi. 

Pēdējais visbiežāk izmantotais rādītājs, īpaši saistībā ar EI, ir mācību programmas un 

pētniecība.  

 

Secinājumi: 

 

Neraugoties uz starptautisko pētnieku centieniem novērtēt ilgtspēju, joprojām ir liels 



  

  

izaicinājums nodrošināt efektīvus instrumentus. Ilgtspējas novērtējumam ir bijusi būtiska 

ietekme uz lēmumiem. Lai gan pastāv dažādas ilgtspējas rezultātu mērīšanas metodes un 

rīki, tikai daži no tiem integrē vides, ekonomikas un sociālo dimensiju. 

 

Projekta "Dabiski ilgtspējīgi" ietvaros veiktais pētījums palīdz labāk izprast esošās SAT un 

iniciatīvas dažādos līmeņos. Tāpat tas palīdz saprast, kādām SAT dimensijām un rādītājiem 

ir vislielākā nozīme ilgtspējības novērtējumos un iniciatīvās. 

Finansējums: ERASMUS+ projekts 2021-1-LV01-KA220-VET 000025436. 

  



  

  

 

 

 

 

 

IV SADAĻA 

 

 

Papildu izglītojošu un spēļu materiālu vākšana 

 

4.1. sadaļa. Filmu saraksts 

4.2. sadaļa. Mobilo lietojumprogrammu saraksts par ilgtspējību 

4.3. sadaļa. Grāmatu saraksts 

4.4. sadaļa: Novērtēšanas rīku saraksts 

4.5. sadaļa. Simulāciju un spēļu saraksts 

4.6. sadaļa. Pētījuma platformu un saziņas platformu salīdzinošā 

analīze 

 

 

 

  

VAIRĀK DIGITĀLO MATERIĀLU UN SPĒĻU SKATIET PLATFORMĀ 

 

https://naturallysustainable.global 

 



  

  

 

IV sadaļa. Papildu izglītojošo un spēļu materiālu vākšana 

 

4.1. Filmu saraksts 

 

 

 

 

 

Vairāk filmu, ko izvēlēties un noskatīties:   

https://www.peacejusticestudies.org/films/ 

 

4.2. Mobilo tālruņu lietojumprogrammu saraksts 

https://www.peacejusticestudies.org/films/


  

  

4.3.  
Zaļās programmas manam tālrunim? Tās ir īstas! Izmantojot ilgtspējīgas lietošanas lietotnes, 

mēs varam ne tikai kompensēt emisijas, kas rodas, lietojot mūsu tehnoloģiju ierīces, bet arī 

pieņemt ilgtspējīgākus ekoloģiskos paradumus un mudināt citus darīt to pašu! 

 

 

 

 



  

  

 

  



  

  

4.4. Grāmatu saraksts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

4.4. Ilgtspējas novērtēšanas rīki un iniciatīvas 
 
Ilgtspējas novērtēšanas rīki un iniciatīvas.



  

  

  



  

  

 

4.5. Tiešsaistes studiju platformu un saziņas platformu salīdzinošā analīze 

 

Pieejamo tiešsaistes mācību platformu pārskatīšana, lai tās varētu izmantot projektā 

NaturallySustainable (2.1. rezultāts). 

Ievads 

Analizētas 15 tirgū pieejamās studiju platformas un 10 tīmekļa vietņu saziņas rīki, lai 

pieņemtu lēmumu par to, kuru platformu un rīkus izmantot, lai radītu Dabiski ilgtspējīgs 

rezultāts 2/rezultāts 2 - studiju platforma. 

Platformu analīze 

1. Udemy 

 

Adrese: https://www.udemy.com/ 

 

Kopumā tā ir lieliska tiešsaistes mācību platforma biznesa komandām, kas meklē 

vispārīgākas prasmes, taču tajā var nebūt atrodami specifiski kursi konkrētām vajadzībām. 

Kursi ir maksas, bet daži joprojām ir pieejami bez maksas. 

 

Pozitīvi: 

- Viegli lietojama saskarne 

- Iekšējā kvalitātes sistēma 

- Dalībnieks saņem sertifikātu 

Negatīvs: 

- Nav plašas kursu izveides funkcionalitātes 

- Tikai uz video balstīti kursi 

https://www.udemy.com/


  

  

- Mijiedarbības trūkums ar pedagogu 

- Dažreiz darba devēji neatzīst sertifikātus 

 

1.2.Skillshare 

Vairāk veltīts dizaina vai vizuāli radošiem profesionāļiem. Sistēma ļauj lietotājiem dalīties 

ar saviem darbiem un sadarboties ar citiem studentiem un skolotājiem. Kursi ir maksas. 

 

Adrese: https://www.skillshare.com/ 

 

Pozitīvi: 

- Iesaistīta skolēnu sociālā kopiena 

- Liels kursu kopums 

- Iesaistīšanās un analītiskie pārskati 

- Vairākas mārketinga integrācijas 

Negatīvs: 

- Atbalsta tikai uz video balstītus kursus 

- Nav LMS integrācijas 

- Nepiedāvā sertifikātus 

- Kvalitātes kontrole ir izaicinājums 

 

 

 

1.3.Linkedin mācīšanās 

https://www.skillshare.com/


  

  

 

 

Adrese: https://www.linkedin.com/learning/ 

 

Pozitīvi: 

- Instruktori tiek pārbaudīti, lai nodrošinātu kvalitātes kontroles pasākumus. 

- uzrunā dažādus mācīšanās stilus (videoklipi, ritināmas stenogrammas u. c.). 

- Lielāka interaktivitāte, izmantojot praktisko praksi, vingrinājumus un viktorīnas. 

- Pabeigšanas sertifikāti, kurus var kopīgot savā LinkedIn profilā. 

Negatīvs: 

- Nevar mijiedarboties ar skolotājiem vai citiem audzēkņiem. 

- Ierobežotas kursu tēmas (piemēram, tikai uzņēmējdarbības, tehnoloģiju un vizuāli 

radošās). 

- Nav LMS, mārketinga vai analītikas integrāciju 

- Pabeigšanas sertifikāti nav akreditēti 

Privātpersonām vai uzņēmumiem, kas vēlas paaugstināt savas komandas kvalifikāciju 

uzņēmējdarbības, tehnoloģiju un radošajās nozarēs.  

 

LinkedIn Learning piedāvā mēneša un gada plānu kā visaptverošu caurlaidi privātpersonām. 

 

 

 

 

 

1.4.BitDegree 

https://www.linkedin.com/learning/


  

  

 

Adrese: https://www.bitdegree.org/ 

 

Pozitīvi: 

- Blokķēdes izmantošana, lai atvieglotu kriptovalūtas apbalvošanu 

- Piedāvā atzītus blokķēdes pabeigšanas sertifikātus 

- Nodrošina spēļu tipa mācību vidi 

- Saistīti ar atzītām pēcvidusskolas iestādēm un uzņēmumiem. 

-  

Negatīvs: 

- Kopienas funkcijas ir diezgan ierobežotas 

- Salīdzinoši mazāks piedāvāto kursu skaits 

- Kursu tēmas galvenokārt ir saistītas ar kriptogrāfiju, programmēšanu un 

tehnoloģijām. 

- Nav labvēlīgi biznesa komandu apmācībai 

-  

BitDegree galvenokārt ir noderīgs personām, kas vēlas sākt strādāt vai iegūt izglītību. 

 

Daļēji apmaksāta platforma.  

 

1.5. Coursera 

Coursera drīzāk ir tiešsaistes mācību platforma izglītības iestādēm, jo tā piedāvā plašu 

tiešsaistes grādu, specializāciju un sertifikātu klāstu, no kuriem daudzus ir akreditējušas 

dažas no pasaules prestižākajām akadēmiskajām iestādēm. Coursera izmanto studenti, kuri 

meklē augstākās klases izglītību tiešsaistes mācību platformā, kas piedāvā atzītus 

pabeigšanas sertifikātus un universitātes diplomus. 

https://www.bitdegree.org/


  

  

 

Adrese: https://www.coursera.org/ 

 

Pozitīvi: 

- Labi strukturēti, augstas kvalitātes kursi no atzītām iestādēm. 

- Videoklipi papildināti ar transkripcijām, lai pielāgotos dažādiem mācīšanās stiliem. 

- pabeigšanas sertifikāti, kurus atzīst daudzi darba devēji/institūcijas. 

- Atbilst klasiskajam akadēmiskajam mācību stilam 

-  

Negatīvs: 

- Ierobežots kursu tematu klāsts (galvenokārt uzņēmējdarbība un dabaszinātnes). 

- Dažiem kursiem ir sākuma un beigu datumi, kas nozīmē, ka jūs varat palaist garām. 

- Liels mācāmo skaits nozīmē, ka pasniedzēji bieži neatbild uz jūsu jautājumiem vai 

nesniedz atgriezenisko saiti. 

- Uzdevumiem, kuriem nepieciešama salīdzinoša vērtēšana, jo īpaši mazāk populāros 

kursos, tas var aizņemt ilgu laiku, kas nozīmē, ka jums nāksies ilgāk gaidīt 

pabeigšanas sertifikātu, vienlaikus nepārtraukti maksājot par ikmēneša abonementu. 

-  

Ikmēneša vai gada maksājums. Daži kursi ir pieejami bez maksas. 

 

1.6. EdEx 

Kursu tēmas ir vairāk akadēmiskas nekā profesionālas. Kopumā maksas kursi ar ļoti 

ierobežotu bezmaksas versiju. 

 

https://www.coursera.org/


  

  

 

Adrese: https://www.edx.org/ 

 

Pozitīvi: 

- Piedāvā akreditētus, augsti atzītus pabeigšanas sertifikātus. 

- Piedāvā kursus no tādām prestižām organizācijām kā Hārvarda un MIT. 

- Lielāko daļu kursu var apgūt savā tempā. 

- Plašs kursu tēmu un mācību programmu klāsts. 

- Daļēji bezmaksas tiešsaistes mācību platforma, kas ļauj auditēt kursus. 

 

Negatīvs: 

- Tā kā partneri var veidot kursus pēc saviem ieskatiem, nav vienotas kursu struktūras. 

- Salīdzinoši mazāks kursu skaits (vairāk nekā 3000) salīdzinājumā ar citām 

platformām. 

- Ne tik intuitīva saskarne 

 

1.7.iSpring Market 

 

Adrese: https://www.ispringsolutions.com/ispring-market 

 

iSpring Market ir viena no labākajām tiešsaistes mācību platformām, jo tā ļauj jums izveidot 

https://www.edx.org/
https://www.ispringsolutions.com/ispring-market


  

  

un augšupielādēt mācību saturu praktiski jebkurā formātā - audio, video, PowerPoint 

prezentācijas utt. Tā nodrošina spēcīgu analītiku, sniedzot ieskatu gan par apmācāmo 

progresu, gan par jūsu pārdošanas rezultātiem. Neraugoties uz lietošanas vienkāršību, tai ir 

ļoti bagātīgs funkciju klāsts, kas abas ir nepieciešamas satura veidotājiem, kuri vēlas pēc 

iespējas ātrāk ieviest savus kursus tirgū un sākt pelnīt naudu. 

Tikai maksas kursi, sākot no vairāk nekā 50 EUR mēnesī. 

 

Pozitīvi: 

- Maksimāla elastība ar kursu satura veidiem 

- Kursu rīkošana ar sarežģītu mijiedarbību 

- Rotaļnodrošināta mācību vide ar punktiem, nozīmītēm un līderu tabulām. 

- Stimulē pārdošanu ar ierobežota laika piedāvājumiem un kuponiem. 

- Izsniedz pabeigšanas sertifikātus 

- Detalizēta analītika, lai sekotu līdzi izglītojamo iesaistei un progresam.  

 

Negatīvs: 

- Mārketinga pamatiespējas 

- Pamata administratora opcijas 

- Pabeigšanas sertifikāti nav akreditēti 

 

 

 

 

 

 

 

1.8.Kajabi 



  

  

 

Adrese: https://kajabi.com/ 

 

Pozitīvi: 

- Labi izstrādāta lietotāja saskarne un lietotāja pieredze 

- Vienas pieturas risinājums no kursu izstrādes līdz pārdošanai 

- Ļoti pielāgojama no zīmolvedības un mārketinga viedokļa 

- Lieliskas video straumēšanas spējas 

- Skaistas, profesionāli izstrādātas mērķlapas 

 

Negatīvs: 

- trūkst interaktivitātes un skolēnu iesaistīšanas funkciju 

- neizsniedz pabeigšanas sertifikātus 

- Strauja mācīšanās līkne, īpaši sākotnējos iestatīšanas posmos. 

- Dārgāka nekā lielākā daļa citu tiešsaistes mācību platformu 

-  

Kajabi nav tik ļoti veltīta kursu izveidei, cik kursu pārdošanai.  

 

Cenas sākas no vairāk nekā 100 EUR mēnesī. 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.Podia 

https://kajabi.com/


  

  

 

Adrese: https://www.podia.com/categories/online-courses  

Podia ir vienas pieturas aģentūras risinājums jūsu kursu izveides, mārketinga un pārdošanas 

vajadzībām. Nav iebūvēta kursu izstrādes rīka. Jums iepriekš būs jāsagatavo savs saturs.  

 

Pozitīvi: 

- Viegli lietojama, minimālisma saskarne 

- Dalības vietne, kas integrēta jūsu digitālajā veikalā 

- Neierobežots viss (joslas platums, kursi utt.) 

- Integrēts e-pasta mārketings, tostarp saistītais mārketings 

- Skolēnu progresa izsekošana 

 

Negatīvs: 

- Ierobežotas pielāgošanas iespējas 

- trūkst galveno mācību rīku (vērtējuma, pabeigšanas sertifikātu u. c.). 

- Pamata ziņošanas un analīzes spējas 

- Neelastīgs kursu veidotājs 

- Salīdzinoši neliels veikala lappušu veidņu skaits 

 

Tā minimālisma dizains un iebūvētās funkcijas ļauj apgūt zināšanas pat tiem, kam ir 

visgrūtāk apgūt tehnoloģijas. Podia ir visnoderīgākā cilvēkiem ar vienkāršiem kursiem un 

mārketinga vajadzībām. 

 

 

 

 

https://www.podia.com/categories/online-courses


  

  

 

1.10. iSpring Uzzināt 

 

Adrese: https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn 

 

LMS, kurā ir daudz būtisku un sarežģītu funkciju, bet kas lepojas ar labi izstrādātu un 

intuitīvu saskarni. Kursu autori un administratori var bez piepūles augšupielādēt praktiski 

jebkura formāta mācību materiālus - video, audio, atsauces dokumentus vai interaktīvu 

SCORM saturu - pirms to nodošanas apmācāmajiem. 

 

Pozitīvi: 

- Komplektā ir bezmaksas sarežģīts autorizācijas rīks, kā arī iebūvēts autorizācijas rīks 

vienkāršākiem kursiem. 

- Labi izstrādāta, intuitīva lietotāja saskarne, kas piemērota pat visneprasmīgākajiem 

tehnoloģiju lietotājiem. 

- Viegla integrācija ar Zoom un MS Teams jauktiem mācību kursiem. 

- Mobilā lietotne, kas darbojas gan Android, gan iOS operētājsistēmā 

- 24/7 atbalsts klātienē 

 

Negatīvs: 

- Nav e-komercijas funkciju 

- Nav pielāgotu pārskatu 

- Nav atbalsta kursiem, kas publicēti xAPI vai cmi5 formātos. 

 

iSpring Learn ir stabila LMS gan jauniem, gan pieredzējušiem e-mācību profesionāļiem. 

https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn


  

  

Saskarne ir pārskatāma un viegli lietojama.  

 

Cenas sākas no aptuveni 3 EUR par lietotāju mēnesī. 

 

 

1.11. SAP Litmos 

 

 

SAP Litmos ir populāra LMS uzņēmumiem, kas lepojas ar to, ka ir orientēta uz lietotāju. Tā 

ir ne tikai LMS - tā ir arī mācību platforma ar plašu satura bibliotēku, kurā ir atbilstības, 

pārdošanas, drošības un darbinieku prasmju mācību kursi. Saskarne ir viegli lietojama, un 

programmatūras atbalsts tiek piedāvāts vairākās valodās.  

 

Pozitīvi: 

- Pieejamas cenu paketes 

- Visaptverošs mācību rīku komplekts 

- Piemērojams visās nozarēs 

- Atbalsta daudzus kursu formātus, tostarp SCORM. 

- Ietver noderīgu mācību kursu bibliotēku daudzās nozarēs. 

 

Negatīvs: 

- Neliela mācību līkne, ja esat jaunpienācējs LMS. 

- Nav marķēšanas iespējas, kas palēnina novērtēšanas un atgriezeniskās saites procesu. 

- Pēc kursa piešķiršanas komandai atsevišķus lietotājus nevar noņemt. 

 

Tā ir gandrīz pilnībā paredzēta uzņēmumiem un ir optimizēta jebkura lieluma uzņēmumiem 



  

  

- gan iekšējiem, gan izplatītajiem. Tomēr tās lielā kursu bibliotēka var būt vai nebūt noderīga 

jums atkarībā no jūsu uzņēmuma rakstura.  

Pielāgotas cenas atkarībā no prasībām. 

 

 

 

 

 

1.12. LearnUpon 

 

Adrese: https://www.learnupon.com/  

 

Papildus teksta, attēlu, audio, video un uz slaidiem balstītu prezentāciju atbalstam tas ir 

saderīgs ar SCORM un xAPI. Varat arī piešķirt lomas, lai pielāgotu mācības piešķirtajām 

grupām un personām. LearnUpon "mācību portāli" ļauj apmācīt vairākas auditorijas no 

vienas sistēmas. LearnUpon ir kā makro-LMS, un katrs portāls ir kā mikro-LMS, ko var 

stilizēt un zīmolot atbilstoši izglītojamo grupas profilam un vajadzībām. 

 

Pozitīvi: 

- Pielāgota apmācība, izmantojot mācību portālus 

- Pabeigšanas sertifikāti 

- Var izveidot zīmola digitālos veikalus 

- Piedāvā vairākas integrācijas (Salesforce, Zapier, HubSpot u. c.). 

- Piedāvā vairākas integrācijas (Salesforce, Zapier, HubSpot u. c.). 

 

Negatīvs: 

- Administratīvā elastība ir salīdzinoši neliela 

- Nedarbojas tieši ar HTML5 kursiem 

https://www.learnupon.com/


  

  

- Dārgi 

 

LearnUpon, kas galvenokārt paredzēta uzņēmumiem, kalpo arī kā tiešsaistes izglītības 

mācību platforma. Tā ir vispiemērotākā ļoti daudzpusīga satura formātu veidotājiem. Arī tās 

papildu lietotāju pārvaldības funkcijas, jo īpaši mācību portāli, parāda, cik inovatīvs ir 

LearnUpon. 

 

Cenas sākas no vairāk nekā 1000 EUR mēnesī. 

 

 

 

1.13. Blackboard Learn 

 

Adrese: https://www.blackboard.com/ 

 

Blackboard Learn arsenālā ir plašs mācību rīku klāsts, taču tas joprojām ir lietotājam 

draudzīgs. Tas ļauj pasniedzējiem izveidot un pārvaldīt tiešsaistes kursus, nodrošināt 

novērtējumus ar automātisku vērtēšanu un sadarboties ar studentiem. Turklāt tā atbalsta gan 

tiešraides, gan pašmācības mācības. Tā nodrošina mācību portālus, lai nodrošinātu unikālu 

mācību pieredzi dažādām izglītojamo grupām. 

 

Lietotāja interfeiss ir diezgan vienkāršs, padarot to viegli pārvietoties, bet pārāk daudz kailas 

kauli bez dažiem trešo pušu spraudņiem. Ir pieejami daudzi spraudņi, kas nodrošina stabilu 

pārskatu sniegšanu, kopienas iesaistīšanu utt. 

 

Pozitīvi: 

https://www.blackboard.com/


  

  

- Nodrošina vienmērīgu un efektīvu divvirzienu saziņu starp pedagogiem un 

skolēniem. 

- Viegla navigācija gan skolēna, gan skolotāja pusē. 

- Daudzi spraudņi, lai aizpildītu funkcionalitātes nepilnības 

- Ietver Blackboard SafeAssign plaģiātisma detektoru. 

 

Negatīvs: 

- Ietver Blackboard SafeAssign plaģiātisma detektoru. 

- Mobilā lietotne joprojām darbojas, bet ir nedaudz "kļūdaina 

- Ilgs iestatīšanas laiks, taču, kad tas ir uzstādīts un darbojas, to ir viegli uzturēt. 

 

Tā kā Blackboard ir ļoti akadēmiska, tā ir izplatīta tiešsaistes mācību platforma k-12, 

augstākās izglītības iestāžu un pēcvidusskolas mācību vidē. Gan skolotāji, gan skolēni 

atradīs, ka tā ir ļoti noderīga. 

 

Cenas sākas no vairāk nekā 9000 EUR gadā. 

 

1.14. Audekls 

Canvas ir tiešsaistes mācību platforma ar akadēmisku ievirzi. Tomēr tiešsaistes pasniedzēji 

to bieži izmanto, lai veidotu neatkarīgus kursus, proti, tie nav saistīti ar kādu izglītības iestādi 

vai uzņēmumu. Viena no tās labākajām iezīmēm ir tā, ka tā ir ļoti elastīga dažādu mācību 

formātu atbalsta ziņā. Canvas nodrošina tīmekļa vietnes izveides iespējas, lai izvietotu savu 

kursu. Pateicoties simtiem integrāciju, tostarp Microsoft Teams, Google Workspace un 

Adobe Creative Cloud, jūs varat veikt gandrīz visu zem viena jumta. 

 

Tomēr Canvas gamifikācijas spējas nav gluži atbilstošas tiešsaistes izglītības mācību 

platformām. Taču tā to kompensē ar savu sociālo mācību kopienu. Pedagogi var sazināties 

ar skolēniem, izmantojot audio un video, kā arī sūtīt individuālus vai masveida ziņojumus. 

Tā piedāvā arī daudzus skolēnu sadarbības rīkus, diskusiju dēļus, videokonferenču 

seminārus, koplietojamus tiešsaistes failus u. c., kas ļauj skolēniem sazināties vienam ar otru. 

 



  

  

Canvas ir īpaši droša LMS, kas var pielāgoties gan jūsu organizācijai, gan mācību mērķiem.  

 

Canvas ir gan maksas, gan bezmaksas tiešsaistes mācību platforma. 

 

 

Adrese: https://www.instructure.com/canvas 

 

Pozitīvi: 

- Viss, kas jums nepieciešams, ir zem viena jumta 

- Plašs integrāciju klāsts 

- Sociālās mācīšanās un sadarbības rīki 

- SpeedGrader funkcija, kas ļauj samazināt uzdevumu/nodevumu vērtēšanai patērēto 

laiku. 

 

Negatīvs: 

- Lai pilnībā atraisītu tās potenciālu, nepieciešams intensīvs mācību process. 

- Gamifikācijas funkciju ir maz vai to nav 

 

1.15. Moodle 

 

https://www.instructure.com/canvas


  

  

Adrese: https://moodle.org/ 

 

Moodle ir lielākais vārds atvērtā koda LMS jomā. Tā ne tikai ļauj pasniedzējiem izvietot 

savu tīmekļa vietni, bet arī piedāvā lielisku uz studentiem orientētu programmatūru, 

spraudņus un sociālo mācību vidi gan studentiem, gan pasniedzējiem. 

 

Tas nodrošina pašmācību, sinhronu un jauktu mācīšanos, lai nodrošinātu maksimālu 

elastību. Turklāt Moodle ir ļoti viegli iekļaut spēlēšanu (piemēram, punktus, nozīmītes, 

sasniegumus un līderu sarakstus), lai uzlabotu lietotāju iesaisti. Tā kā tas ir SCORM saderīgs, 

jūs varat augšupielādēt e-mācības pat ar vissarežģītākajām mijiedarbībām, tostarp 

simulācijām, sazarotu dialogu scenārijiem un 3D virtuālām mācību vidēm. Turklāt Moodle 

ir saderīgs ar plašu papildinājumu klāstu, kas nodrošina papildu funkcionalitāti. 

 

 

Pozitīvi: 

- Ļoti pielāgojama; ir simtiem parametru un iestatījumu, no kuriem izvēlēties. 

- Komplektā ir ļoti funkcionāla mobilā lietotne 

- Iebūvēti novērtēšanas rīki ar viktorīnas banku, kas var nejauši atlasīt jautājumus. 

- Integrējas ar H5P, kas nodrošina īpaši interaktīvu saturu. 

 

Negatīvs: 

- Pārskati un analītika ir ierobežoti 

- Nepieciešama strauja mācību līkne iesācējiem. 

- Interfeiss ir haotisks un iesācējiem var būt mulsinošs. 

- Nepiedāvā mācību ceļus 

 

Moodle kā tiešsaistes izglītības mācību platforma ir vispiemērotākā akadēmiskajam 

kontekstam, jo īpaši tāpēc, ka tā atbalsta SCORM saturu un piedāvā pienācīgas lietotāju 

pārvaldības funkcijas. 

  

Moodle ir bezmaksas tiešsaistes mācību platforma. 

 

https://moodle.org/


  

  

2. Tīmekļa vietņu pārvaldības sistēmas 

 

2.1. Satura pārvaldības sistēmas (CMS) 

Satura pārvaldības sistēma (CMS) ir programmatūras lietojumprogramma, kas nodrošina 

vietņu izveides pamata infrastruktūru. Izmantojot CMS, lietotāji var koncentrēties uz tīmekļa 

vietņu veidošanas priekšējām sadaļām, piemēram, tīmekļa vietnes dizaina pielāgošanu un 

satura pārvaldību. 

 

2.2. WordPress 

WordPress var izmantot visu līmeņu lietotāji, sākot no tiem, kas vēlas izveidot vienkāršu 

emuāru, līdz tiem, kas veido sarežģītu vietni. 

 

Adrese: https://wordpress.com/  

Vairāk nekā 42 % no visām vietnēm izmanto WordPress, tādējādi tā ir vispopulārākā CMS 

platforma. WordPress ir atvērtā koda programmatūra, kas pazīstama ar savu elastību un 

mērogojamību. Turklāt tās vairāk nekā 58 000 WordPress spraudņu galerija palīdz 

lietotājiem izveidot jebkura veida vietnes. 

 

Pozitīvi: 

- Izmaksas ir elastīgas, ņemot vērā individuālās vajadzības un budžetu. 

- Pielāgojiet, izmantojot plašu bezmaksas WordPress tēmu un lielisku spraudņu 

galeriju. 

 

Negatīvs: 

- Ne visi WordPress spraudņi un tēmas ir uzticami un kvalitatīvi. 

- Trūkst personīgā klientu atbalsta, tā vietā galvenokārt tiek izmantoti forumi, 

pamācības un dokumentācija. 

 

https://wordpress.com/


  

  

2.3.Joomla 

 

Adrese: https://www.joomla.org/ 

 

Joomla ir atvērtā koda CMS, kas nodrošina vairāk nekā 2 % visu vietņu. Salīdzinot ar citām 

CMS platformām, Joomla pamatprogrammatūra uzreiz piedāvā vairāk funkcionalitātes, 

piemēram, daudzvalodu funkcijas. Tomēr sākotnējā iestatīšana var būt sarežģīta lietotājiem, 

kas nav tehniskie speciālisti. 

 

Pozitīvi: 

- Efektīvi pārvaldiet vietni ar simtiem apakšlapu. 

- Lai izvairītos no ielaušanās, izmantojiet 2 faktoru autentifikāciju. 

 

 

Negatīvs: 

- Vadības panelī pieejamā tīmekļa izstrādes terminoloģija nav piemērota iesācējiem. 

- Dažādu moduļu, paplašinājumu un spraudņu savietojamības trūkums 

 

Joomla ir vislabāk piemērota profesionālām vietnēm, ko pārvalda vairāki cilvēki. 

 

1.4. Drupal 

 

Tā elastīgā API arhitektūra ir izstrādāta profesionāliem tīmekļa izstrādātājiem un atbalsta 

dažādas digitālās platformas. Drupal optimizē iebūvētās funkcijas, lai uzlabotu veiktspēju un 

drošību. 

 

https://www.joomla.org/


  

  

 

Adrese: https://www.drupal.org/ 

 

 

 

Pozitīvi: 

- Mazāk pakļauta drošības apdraudējumiem, jo CMS programmatūra regulāri veic 

drošības testus. 

- Iebūvētie moduļi palīdz paplašināt vietnes funkcionalitāti. 

 

Negatīvs: 

- Nepieciešamas PHP, CSS un HTML programmēšanas zināšanas. 

- Platformas pārvaldība, piemēram, atjaunināšana uz jaunu versiju, var būt 

laikietilpīga. 

-  

Laba CMS platforma pieredzējušiem lietotājiem ar lieliskām tehniskām zināšanām, lai 

izveidotu liela mēroga un sarežģītas vietnes. 

 

1.5. Magento 

 

https://www.drupal.org/


  

  

 

Adrese: https://business.adobe.com/products/magento/magento-commerce.html 

 

Magento ir viena no labākajām e-komercijas platformām. CMS programmatūra koncentrējas 

uz drošību, SEO un pielāgošanu, lai optimizētu visu veidu e-komercijas vietnes. Tā kā šī 

platforma ir paredzēta lielākiem tiešsaistes veikaliem, tā ir pietiekami jaudīga, lai tajā varētu 

ievietot lielu produktu un pasūtījumu skaitu. 

 

Pozitīvi: 

- Vairāku veikalu pārvaldība dažādās vietās, izmantojot dažādas valodas un valūtas. 

- Satura pārvaldība ir pielāgota mobilajām ierīcēm 

 

Negatīvs: 

- Sarežģīta sākotnējā iestatīšana 

- Dizaina pielāgošana un produktu saraksta izveide ir laikietilpīga. 

-  

Magento ir lieliski piemērots vidēja un liela mēroga e-komercijas veikaliem. 

 

1.6. PrestaShop 

 

PrestaShop ir lieliska platforma maziem un vidējiem e-komercijas uzņēmumiem. 

Adrese: https://www.prestashop.com/en 

 

PrestaShop ir CMS platforma maziem un vidējiem e-komercijas uzņēmumiem. Tās aktīvā 

kopiena un plašais funkciju klāsts padara to par ļoti elastīgu tiešsaistes veikala pārvaldības 

platformu. Tās visaptverošais interfeiss arī palīdz viegli ievadīt un uzraudzīt produktus. 

 

https://business.adobe.com/products/magento/magento-commerce.html
https://www.prestashop.com/en


  

  

Pozitīvi: 

- Piekļuve lietotājam draudzīgām e-komercijas funkcijām, kas paredzētas visu prasmju 

līmeņu lietotājiem, lai izveidotu profesionālu tiešsaistes veikalu. 

- Pielāgošanai ir plaša tēmu un moduļu izvēle. 

 

Negatīvs: 

- mērogojamības trūkums, lai izaugtu par lielāku e-komercijas veikalu 

- paļaujas uz paplašinājumiem un spraudņiem, kas var būt dārgi. 

 

1.7. Betons5 

 

Šī CMS platforma ir vispiemērotākā sarežģītas vietnes izveidei vidējiem un lieliem 

uzņēmumiem. 

 

Adrese: https://www.concretecms.com/ 

 

Concrete5 ir atvērtā koda programmatūra, kas paredzēta lietotājiem ar minimālām tehniskām 

zināšanām. Tā piedāvā vilkšanas un nomešanas satura blokus, kas vienkāršo satura 

pārvaldību un pielāgošanu. Tā droša lietotāju pārvaldība padara to arī par lielisku CMS 

vietnēm ar vairākiem izstrādātājiem. 

 

Pozitīvi: 

- Lietotājam draudzīgs interfeiss ar elastīgu stila redaktoru 

- Iebūvēti SEO rīki, piemēram, meta aprakstu pievienošana un vietņu karšu izveide. 

 

 

Negatīvs: 

https://www.concretecms.com/


  

  

 

- Nav izstrādātāju kopienas vai dokumentācijas 

- Nav automātiskās saglabāšanas, veicot izmaiņas 

 

1.8. Saturs 

 

Adrese: https://www.contentful.com/ 

 

Contentful ir bezgalvas CMS, kas nozīmē, ka saturs nav pievienots tīmekļa lapai. Tā vietā 

tiek izmantota lietojumprogrammu saskarne (API), lai saturu attēlotu kā datus. Tāpēc 

platformai ir sarežģīta mācību līkne lietotājiem, kas nav tehniskie speciālisti. 

 

Pozitīvi: 

- Pielāgošana visām digitālajām platformām, sākot no tīmekļa pārlūkprogrammām līdz 

mobilajām lietotnēm. 

- Pielāgojams dažādiem satura veidiem 

 

Negatīvs: 

- Koncentrējieties uz aizmugurējo daļu, neregulējot faktisko izkārtojumu. 

- Satura veidošanai dažādās platformās nepieciešamas tehniskās zināšanas 

 

Contentful ir lieliski piemērots uzņēmumiem vai privātpersonām, kas veido pielāgotu vietni, 

kurā iekļautas citas digitālās platformas. 

 

1.9. Sitecore 

 

Sitecore ir viena no vadošajām uzņēmumu CMS tirgū, un tā ir veidota uz ASP.NET. Šī 

https://www.contentful.com/


  

  

platforma piedāvā satura izveidi vairākām digitālajām platformām. Šī elastīgā CMS integrē 

vairāk mārketinga rīku nekā citas populāras CMS platformas. 

 

Adrese: https://www.sitecore.com/ 

 

Pozitīvi: 

- Intuitīva un lietotājam draudzīga saskarne 

- Funkcijas, kas nodrošina lielāku datu konfidencialitātes atbalstu saskaņā ar jaunāko 

Vispārīgo datu aizsardzības regulu (GDPR). 

 

 

Negatīvs: 

- Augstas izmaksas salīdzinājumā ar citām CMS iespējām 

- Atbalsta, kopienas un atjauninātas dokumentācijas trūkums 

-  

Šī CMS platforma ir labs risinājums liela mēroga organizācijām, kuru budžets nav 

ierobežots. 

 

2.9. Umbraco 

 

Adrese: https://umbraco.com/ 

 

Umbraco ir viena no labākajām WordPress alternatīvām, kas ir atvērtā koda, lietotājam 

https://www.sitecore.com/
https://umbraco.com/


  

  

draudzīga CMS, kuras pamatā ir Microsoft .NET ietvars. Atšķirībā no citām atvērtā koda 

platformām Umbraco atbalsta ekspertu komanda, kas nodrošina uzņēmuma līmeņa atbalstu. 

 

 

Pozitīvi: 

- Satura rādīšana daudzās dažādās digitālajās platformās 

- drošības ielāpi, lai aizsargātu sistēmu tieši pēc apdraudējuma identificēšanas. 

 

Negatīvs: 

- Daudzi spraudņi nav pieejami paplašinātai funkcionalitātei 

- Nav izstrādātāju kopienas 

-  

Umbraco CMS ir piemērota uzņēmumiem ar dažāda veida saturu. 

 

 

 

 

2.10. Sitefinity 

 

Adrese: https://www.progress.com/sitefinity-cms-b 

 

Sitefinity ir lieliska CMS platforma digitālajam mārketingam. Šī platforma ir unikāla ar to, 

ka uzņēmumi var viegli iesaistīt un noturēt apmeklētājus. Turklāt platforma palīdz izveidot 

personalizētu apmeklētāju ceļojumu. 

 

Pozitīvi: 

https://www.progress.com/sitefinity-cms-b


  

  

- Sniedziet ieskatu, lai palīdzētu optimizēt apmeklētāju ceļojumus. 

- Izmantojiet vilkšanas un nomešanas saskarni, lai efektīvi veidotu un pārvaldītu 

dizainu un saturu. 

-  

Negatīvs: 

- Ierobežota trešo pušu integrācija 

- Nav automātisku atjauninājumu 

-  

Sitefinity daudzkanālu pieredze ir lieliski piemērota lielām vietnēm ar lielu datplūsmu, kas 

darbojas ātrā tempā. 

 

2.11. Kentico 

 

Adrese: https://www.kentico.com/ 

 

Kentico ir bezgalvas CMS - uz mākoņa balstīta satura pārvaldības programmatūra, kas 

izmanto API. Šī platforma var efektīvi piegādāt saturu dažādās digitālajās platformās. 

Turklāt tās lieliskie mārketinga rīki palīdz sasniegt lielāku auditoriju un iesaistīt 

apmeklētājus. 

 

Pozitīvi: 

- Viegli uzlabojama digitālā stratēģija, tostarp satura pārvaldība, e-komercija un 

tiešsaistes mārketinga rīki. 

- ievieš jaunākos drošības protokolus un datu dublēšanas funkcijas. 

 

Negatīvs: 

- Izmaksas ir augstākas nekā citās CMS platformās 

- Nepieciešamas tehniskās zināšanas, lai paplašinātu vietni 

https://www.kentico.com/


  

  

-  

Lieliski piemērots uzņēmumiem, kas veido lielu vietni, kurai nepieciešama 

daudzfunkcionalitāte. 

 

2.12. Magnolija 

 

Adrese: https://www.magnolia-cms.com/ 

 

Magnolia ir atvērtā pirmkoda CMS, kas izstrādāta, lai lietotājiem nodrošinātu rīkus, kas 

atbalsta sarežģītu digitālo pieredzi. Platformā tiek izmantota Java valoda, padarot to par 

uzņēmuma klases programmatūru ar izcilu uzticamību un stabilitāti. 

 

Pozitīvi: 

- Lieliska mērogojamība, lai paplašinātu vietni 

- Viegli rediģēt lapas un personalizēt saturu 

 

Negatīvs: 

- Atbalsta un kopienas trūkums 

- Nepieciešama pieredze Java valodā, lai izmantotu noteiktas funkcijas. 

 

Šī CMS ir lieliski piemērota tehnoloģiju produktiem un liela mēroga uzņēmumiem, kas var 

ieguldīt vairāk laika, lai izveidotu dažādas platformas. 

 

2.13. Hubspot CMS 

https://www.magnolia-cms.com/


  

  

 

Adrese: https://www.hubspot.com/products/cms 

 

HubSpot CMS ir viena no labākajām CMS iespējām, lai izveidotu vietni bez nepieciešamības 

pēc pastāvīgiem atjauninājumiem un rediģēšanas. Tā ir ideāli piemērota arī iesācējiem, jo šīs 

platformas lietotājam draudzīgie rīki var palīdzēt publicēt vietni bez tehniskām zināšanām. 

Tās lieliskie integrētie pārdošanas un mārketinga rīki arī palīdz palielināt sasniedzamību un 

iesaisti. 

 

Pozitīvi: 

- Palielināt iesaistīšanos, izmantojot e-pasta un sociālo plašsaziņas līdzekļu rīkus 

- Nodrošināt īpašu komandu, kas 24 stundas diennaktī, 7 dienas nedēļā, 7 dienas nedēļā 

un 7 dienas nedēļā uzrauga platformu, lai pārbaudītu, vai netiek veikti uzbrukumi, un 

regulāri skenētu vīrusus. 

Negatīvs: 

- Ierobežota spraudņu un tēmu galerija 

- Nav tieša tehniskā atbalsta 

-  

HubSpot CMS ir labākā izvēle tirgotājiem un pamata vietnēm. 

 

 

 

 

2.14. Gravitācija 

https://www.hubspot.com/products/cms


  

  

 

Adrese: https://getgrav.org/ 

 

Grav ir uz failiem balstīta CMS platforma ar vienkāršu navigāciju. Tās netradicionālā datu 

bāze padara platformu vieglāku un ātrāku nekā citas CMS programmatūras. Tomēr tās 

grafiskā saskarne prasa zināmas tehniskas zināšanas, lai to izmantotu. 

 

Pozitīvi: 

- Ātra uzstādīšana ar minimālu nepieciešamo servera vietu 

- Jaudīga taksonomijas funkcionalitāte, lai izveidotu attiecības starp lapām 

 

Negatīvs: 

- Nav bibliotēkas, lai skatītu visus vietnē augšupielādētos failus 

- Inventāra pārvaldības trūkums e-komercijas vietnēm 

-  

Grav ir piemērots emuāriem un portfolio. 

 

 

2.17. Typo3 

 

Adrese: https://typo3.org/ 

 

Typo3 ir paredzēts uzņēmumu līmeņa vietnēm, jo tas nodrošina lielisku mērogojamību. Tā 

https://getgrav.org/
https://typo3.org/


  

  

unikalitāte ir tā, ka tā nodala tīmekļa front-end no administrēšanas saskarnes. Tādējādi 

hakeriem ir grūtāk izjaukt tīmekļa vietņu īpašības. 

 

Pozitīvi: 

- Automātiski atrisina drošības problēmas 

- Lieliska elastība un mērogojamība, lai izveidotu vietni gan maziem, gan lieliem 

uzņēmumiem. 

-  

Negatīvs: 

- Sarežģīta iestatīšana lietotājiem, kas nav tehniskie speciālisti 

- ir strauja mācību līkne satura pielāgošanai. 

-  

Typo3 ir lieliska izvēle uzņēmumu līmeņa vietnēm. 

 

Secinājumi 

 

1. Tā kā LMS lietotāju vidū tā bija populāra, ar atvērto pirmkodu un pieejamo spraudņu 

daudzumu, tika nolemts izmantot Moodle platformu. 

2. Tika nolemts izveidot tīmekļa vietni, kuras pamatā ir WordPress, kas piedāvā plašāku 

spraudņu un tēmu galeriju salīdzinājumā ar citām CMS iespējām. WordPress 

nodrošina lielu elastību, lai izveidotu jebkura veida vietni, un tai ir lielisks atbalsts 

un plaša izmantošana pasaulē. 

 

  



  

  

 

4.6. Simulāciju un spēļu kolekcija 
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2. Bermudu bioloģiskā pētniecības stacija un Izpētes koledža 

www.coexploration.org/bbsr/coral/lessons/ 

3. Tilta okeāna zinātņu skolotāju resursu centrs 

www.vims.edu/bridge/ 

4. Coral Reef Alliance - tiešsaistes katalogs, 

fotobanka, nodarbības www.coralreefalliance.org 

5. CREST (Coral Reef Education for Students and Teachers) 

rokasgrāmata 

www.marine.org/content/CREST/CREST_manual.html 

6. Discovery Izglītības iestāde 

www.Discoveryeducational 

institution.com 

7. Apdraudētie rifi - informācija par apdraudētajiem rifiem www.eco-

pros.com/endangeredreefs.htm 

8. Starptautiskais koraļļu rifu informācijas tīkls 

www.coralreef.org/tools/teachers.html 

9. Ocean planet 

http://seawifs.gsfc.nasa.gov/OCEAN_PLANET/HTML/search_educational_

materials. html 

10. Pievienot vairāk no prezentācijām 
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