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PROLOG 

 

Das Hauptziel des Leitfadens für Lehrerinnen und Lehrer ist es, Lehrkräfte in 

die Lage zu versetzen, die Bereitschaft und Fähigkeit der Schülerinnen und 

Schüler zu fördern, etwas über Nachhaltigkeit zu lernen, dies in vollem 

Umfang zu nutzen, das Verständnis und die Bindung der Lernenden zu 

verbessern und die gesamte Gemeinschaft einzubeziehen. 

Der Leitfaden zeigt den Schülern auch verschiedene Möglichkeiten auf, wie 

sie zu den angesprochenen Themen beitragen können, und vermittelt ihnen so 

das Verständnis und das Vertrauen, dass sie die Umwelt, in der sie leben, 

verbessern können. 

Der Lehrerleitfaden ist in verschiedene Abschnitte gegliedert: 

Hintergrundinformationen, Workshop-Szenarien, Beurteilungs- und 

Bewertungsinstrumente, Büchersammlungen, Simulationen und Spiele, 

Filme, mobile Anwendungen und viele weitere zusätzliche Materialien, 

Termine und Veranstaltungen, um Schüler, Lehrkräfte und Interessenvertreter 

für die Integration von Nachhaltigkeit in unser Leben zu gewinnen.  

Die Hintergrundinformationen bieten Lehrern aller Klassenstufen 

umfangreiche Informationen über Naturally Sustainable, so dass sie ihre 

Schüler effektiv unterrichten und die Unterrichtspläne nutzen können. 

Jede Lektion bietet dem Lehrer klare pädagogische Ziele mit Bezug auf die 

gesamte Bandbreite der Bücher, Materialien, Filme, Anwendungen, um die 

Klasse zu erweitern.  

Im Abschnitt "Kalender und Veranstaltungen" werden zusätzliche Aktivitäten 

und Ressourcen bereitgestellt, um die Nachhaltigkeit aller Arten von 

Maßnahmen zu fördern.  

Die Materialien werden digitalisiert und systematisiert, um den Nutzern die 



   

  

Freiheit zu geben, die Inhalte in verschiedenen Formaten und für ein breiteres 

Spektrum von Aktivitäten zu erstellen. 
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Einführung 
 

Dieser Leitfaden wurde im Rahmen der Bildungs- und 

Ausbildungskomponente des Projekts Naturally Sustainable erstellt.  

 

Die Ziele des Projekts "Naturally Sustainable" sind:  

• eine vergleichende Studie über die Aktivitäten im Zusammenhang mit diesen 

Nachhaltigkeitsfragen in jedem Land/jeder Region zu erstellen 

• eine Sammlung von Workshop-Szenarien zu erstellen, die verschiedene 

Ansätze für Nachhaltigkeitstrainings und Engagementaktivitäten in den 

einzelnen Ländern bereithalten  

• Entwicklung eines Leitfadens für Ausbilder mit einer Sammlung von 

Empfehlungen und bewährten Verfahren für die Förderung von 

Nachhaltigkeitsthemen durch Schulungs- und Engagementaktivitäten zur 

Stärkung der Jugend  

• eine Online-Lernplattform “Naturally Sustainable” mit Online-

Lernressourcen zu schaffen.  

 

Die wichtigsten Ergebnisse der Naturally Sustainable-Projekte sind : 

• Leitfaden für Ausbilder, vergleichende Studien und Sammlung bewährter 

Praktiken 

• IT-Plattform, Online-Lernressourcen 

• Grüner Aktionsplan  

 



   

  

 

 

  



   

  

Dieser Leitfaden bietet Pädagogen die Möglichkeit, Nachhaltigkeitserziehung 

in ihren Unterricht zu integrieren. Der Leitfaden ist eine Zusammenstellung 

von Workshops, die dabei helfen, Themen im Zusammenhang mit den 

Entwicklungszielen der Nachhaltigkeit in den Unterricht zu integrieren.  

 

Ressourcen zu allen Nachhaltigkeitsentwicklungszielen finden Sie in den 

Bereichen "Bildung und Spiele", "Workshop-Szenarien" und "Kalender und 

Engagement" der Plattform.  

 

Bildung für Nachhaltigkeit kann viele Fachbereiche bereichern. Sie stützt sich 

auf wissenschaftliche Expertise und Verständnis sowie auf die Prozesse der 

Vorhersage, der Beschaffung und der Bewertung von Beweisen. Sie ist ein 

hervorragendes Instrument für die mündliche und schriftliche Spracharbeit, 

nutzt aber auch mathematische Daten sowie geografische Fähigkeiten und 

Kenntnisse. Sie fördert das historische Verständnis und kann einen 

anregenden und relevanten Kontext für die Arbeit in fast allen anderen 

Bereichen des Lehrplans bieten. 

 

Wie Sie diesen Leitfaden verwenden 

Der Leitfaden ist in vier Bereiche unterteilt: 

Abschnitt I  Ausgewählte mögliche 

pädagogische Methoden 

Abschnitt II  Liste der Workshops zu den SDG  

Abschnitt III  Bewertung und Evaluierung 

Abschnitt IV  Sammlung digitaler und gedruckter Materialien 

und Anwendungen 

Um auf die Workshops zuzugreifen, gehen Sie zu dem Abschnitt, der die 

Tabelle der Lektionen enthält. Dort können Sie die Liste der Ziele einsehen 

und die gewünschte Lektion auswählen. 
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Abschnitt I: Ausgewählte potenzielle pädagogische Instrumente 

1.1. Anerkennen, Fragen und Aktivieren  

 

Die Schüler sind am meisten am Lernen interessiert, wenn es eine unmittelbare Relevanz und 

Auswirkung auf ihr persönliches Leben hat, ebenso wie ihr Lernen, das mehr auf die Lösung 

einiger Probleme ausgerichtet sein sollte, die sie möglicherweise haben. Dies ist die allgemeine 

Richtung. Die meisten Menschen möchten respektiert und anerkannt werden und dort gesehen 

werden, wo sie sind und auftreten. Die Schüler bringen Erfahrungen, Wissen, Ideen, Geschichten 

und Gefühle in den Unterricht ein, wie McEvoy 2004 betont hat. Schüler haben ihre eigene Art 

zu lernen, und es ist wichtig zu bedenken, dass sie in der Regel freiwillig im Klassenzimmer sind; 

sie wollen in ihrem Selbstwertgefühl respektiert werden, sie wollen sich beteiligen und 

zusammenarbeiten. So ist es am klügsten, mit Fragen zu beginnen, die auf ihren Erfahrungen 

beruhen. 

 

Beispiele  

In gemischten Gruppen können Sie eine 3er-Gruppe bilden und sie eine Frage wie diese 

ausarbeiten lassen: 

o Was ist die beste Erfahrung, die du in deinem Schuljahr gemacht hast?  

o  Was ist die beste Erfahrung, die Sie als Lehrer/Ausbilder gemacht haben? 

o  Was ist die schlimmste Erfahrung? 

 

Es ist wahrscheinlich, dass alle Mitglieder irgendwelche Erinnerungen und Geschichten haben, 

und die Rolle des Moderators ist es, aus diesen Geschichten zu lernen und dieses Lernen als 

Leitfaden für seine eigene Arbeit in der Schulung zu nutzen. Alle haben auf der Grundlage ihrer 

Erfahrungen und Gefühle teilgenommen, und es ist leicht, daraus einen positiven lebenslangen 

Hunger zu entwickeln, wenn man weiß, was positiv war und was für den Teilnehmer der 

schwierigste oder empfindlichste Teil war.  

 

Wie und warum lernen wir neue Fähigkeiten und erweitern unsere Kompetenzen? Noel 

Burch stellte 1970 vier verschiedene Phasen vor, in denen Schüler neue Fähigkeiten erlernen, und 

in der heutigen Erwachsenenbildung könnte es sich lohnen, sich damit zu befassen, vor allem 



   

  

wenn wir darüber nachdenken, wie wir den Drang nach lebenslangem Lernen wecken können. 

Seine Phasen waren die folgenden: 

 

1. Unbewusste Inkompetenz (Unwissenheit)  

Die Person versteht oder weiß nicht, wie man etwas tut, und erkennt nicht unbedingt das Defizit. 

Möglicherweise leugnet er den Nutzen der Fähigkeit. Die Person muss ihre eigene Inkompetenz 

und den Wert der neuen Fähigkeit erkennen, bevor sie zur nächsten Stufe übergehen kann.[2] Wie 

lange eine Person in dieser Stufe verweilt, hängt von der Stärke des Lernanreizes ab.[3]  

 

2. Bewusste Inkompetenz (Awareness)  

Obwohl die Person etwas nicht versteht oder nicht weiß, wie es geht, erkennt sie das Defizit sowie 

den Wert einer neuen Fähigkeit, um das Defizit zu beheben. Das Begehen von Fehlern kann in 

dieser Phase ein wesentlicher Bestandteil des Lernprozesses sein[4].  

 

3. Bewusste Kompetenz (Lernen)  

Die Person versteht oder weiß, wie man etwas tut. Die Demonstration dieser Fähigkeit oder dieses 

Wissens erfordert jedoch Konzentration. Es kann in einzelne Schritte unterteilt sein, und die 

Ausführung der neuen Fertigkeit erfordert eine starke bewusste Beteiligung[3].  

 

4. Unbewusste Kompetenz (Mastery)  

Die Person hat so viel Übung mit einer Fähigkeit, dass sie "in Fleisch und Blut übergegangen ist" 

und leicht ausgeführt werden kann. Daher kann die Fertigkeit während der Ausführung einer 

anderen Aufgabe vollzogen werden. Die Person ist möglicherweise in der Lage, sie anderen 

beizubringen, je nachdem, wie und wann sie sie gelernt hat. 

 

 

  



   

  

 
1.2. Storytelling im Zusammenhang mit nachhaltiger Entwicklung 

 

Beschreibung: 

 

Storytelling bedeutet den Akt des Erzählens: Es ist eine Methode, die sich der Prinzipien der 

Rhetorik und der Erzählung bedient, um die Ereignisse der Realität zu gestalten und sie nach 

der Logik des gesunden Menschenverstandes zu erklären. Der Akt des Erzählens, das 

Storytelling, findet sich in der menschlichen Erfahrung und kann in verschiedenen Formen 

dargestellt werden, die Denken und Kultur miteinander verbinden. Vor allem die 

menschlichen Emotionen finden im Erzählen die wirksamsten Ausdrucksmittel. Die 

emotionale Komponente bildet ihr Herzstück. Der erzählerische Diskurs ermöglicht es, die 

Erfahrung verständlich, kommunizierbar und einprägsam zu machen. Es handelt sich um 

einen interaktiven Prozess, da der erzählerische Diskurs mehrere Interpretationen möglich 

macht. Durch das Erzählen von Geschichten versuchen wir, Ordnung zu schaffen und den 

alltäglichen Erfahrungen einen Sinn zu geben. Die menschliche Erfahrung nimmt Gestalt an, 

wird kommunizierbar, verständlich und erinnerbar. Das Erzählen einer Geschichte ist immer 

eine Begegnung. Es bezieht sich auf eine Erinnerung und bestimmt somit eine emotionale 

Komponente, die die Geschichte selbst charakterisiert; auch, weil wir spontan versuchen, 

jeder beschriebenen Handlung einen Sinn zu geben. Die Geschichten überzeugen: Sie 

werden zu einem Mittel des Austauschs und ermöglichen es uns, eine Interpretation der 

Realität zu geben, auch in autobiografischer Form. In der Tat versteht das menschliche 

Gehirn erzählte Geschichten leichter als logisch-mathematische Prozesse. Eine Geschichte, 

gleich welcher Art, bleibt eher im Gedächtnis als eine Formel oder Daten ohne narrativen 

Kontext.  

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 

Die Erzählung muss eine innere Struktur haben, die den Nutzern vertraut ist. Die Ereignisse 

und Figuren müssen identifizierbar sein und eine klare Rolle spielen. Das Vorhandensein 

von Faktoren, die sie einzigartig machen, und eine Steigerung der Emotionen sind ebenfalls 



   

  

wesentlich.  

Joe Lambert, Gründer von Story Centre, nennt sieben Elemente, die für einen persönlichen 

Ansatz beim digitalen Geschichtenerzählen hilfreich sind: 

• die Verwendung der ersten Person, die sofort die Distanz des Publikums verringert 

• die Einbeziehung von ansprechenden und nicht trivialen Inhalten 

• das Hervorrufen von Emotionen 

• die Ökonomie der Erzählung, da viele Konzepte mit wenigen Worten vermittelt 

werden müssen 

• ein den Erzählmodalitäten angemessenes Tempo 

• die Verwendung der Stimme (z. B. bei Videos oder Podcasts): Klangfarbe und 

Tonfall helfen beim Erzählen 

• der Soundtrack: Wie die Stimme verleiht auch die Musik der Erzählung Tiefe.  

 

Storytelling bedeutet, eine Stimme sprechen zu lassen, die in den Augen der Nutzer einer 

interessanten Figur Leben einhaucht. Das Publikum muss dazu gebracht werden, sich mit 

dem Erzähler zu identifizieren, der nicht perfekt, aber glaubwürdig sein muss. Die erzählte 

Geschichte muss immer eine Botschaft vermitteln. Um dies zu erreichen, muss der Erzähler 

einen klar erkennbaren Standpunkt einnehmen. Der Zweck der Botschaft muss offensichtlich 

sein, und sie muss einen Sinn ergeben. 

 

Vorteile für die Lernenden: 

 

Das Erzählen von Geschichten hat ein hohes pädagogisches und didaktisches Potenzial, 

insbesondere für Digital Natives. Mehr denn je kann das Wissen um das Erzählen von 

Geschichten es den Lernenden ermöglichen, schon in den frühesten Entwicklungsphasen zu 

unterscheiden, was real ist und was virtuell. Dank des Geschichtenerzählens ist es möglich, 

das Potenzial des Lernenden als unabhängiger Lernender zu entwickeln und ihm zu 

ermöglichen, sich seines eigenen Lernprozesses bewusst zu werden und Strategien wie 

Planung, Hypothesenbildung und Selbsteinschätzung anzuwenden. Die Konstruktion von 

Geschichten beinhaltet einen Vergleich und eine Zusammenarbeit aller Lernenden der 

Klassengruppe und ermöglicht daher die Anerkennung des Anderen, seines Wertes und 

seiner Rolle innerhalb des narrativen Konstrukts, aber auch im realen Leben.  



   

  

 

 

Nützliche Links: 

• https://plumer.it/esempi-di-storytelling/ 

• https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-

per-strategie-dimpresa/ 

  

https://plumer.it/esempi-di-storytelling/
https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-per-strategie-dimpresa/
https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-per-strategie-dimpresa/


   

  

 

1.3. Einsatz von Fragebögen zur Förderung des Austauschs zwischen Studierenden 

 

Fragebögen sind ein unverzichtbarer Bestandteil einer erfolgreichen Schulungsmaßnahme. 

Das Feedback der Teilnehmer hilft dabei: 

• Ermitteln Sie, welche Aktivitäten ihnen am meisten Spaß gemacht haben, womit sie sich 

schwergetan haben und wie viel sie ihrer Meinung nach gelernt haben. 

• die Wirksamkeit der Schulung zu bewerten, Verbesserungen vorzunehmen und 

Änderungen für zukünftige Aktivitäten zu planen. 

Fragebögen sind das beste Mittel, um die Ausbildung zu verbessern und sicherzustellen, dass 

sie ihre Ziele erreicht.  

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 

Das Schreiben von Fragen mag einfach erscheinen, aber es gibt einige Fallstricke, die zur 

Erhebung ungenauer Informationen führen können. Um sicherzustellen, dass die Zeit, die 

für die Erstellung, Verwaltung und tabellarische Erfassung von Daten aus einem Fragebogen 

aufgewendet wird, zu genauen und nützlichen Informationen führt, sollte der Moderator 

forschungsbasierte Grundsätze für die Erstellung von Fragebögen befolgen. Die Schritte 

sind:  

1. Bestimmen Sie das Ziel oder die Ziele des Fragebogens: Was ist das Hauptziel Ihrer 

Umfrage/Frage? Zu welchen Bereichen Ihrer Schulung möchten Sie Feedback 

erhalten (Unterricht, Materialien, Struktur usw.)? 

2. Fragen formulieren: Sie wollen Ihre Befragten nicht überfordern. Wenn Sie zu viele 

irrelevante Fragen stellen, werden die Teilnehmer die Umfrage nach der Hälfte der 

Zeit aufgeben. Deshalb müssen Sie sicherstellen, dass alle Ihre Schulungsfragebögen 

und Umfragen wirklich relevant und prägnant sind. Versuchen Sie außerdem, die 

Anzahl der Fragen so gering wie möglich zu halten!! 

3. Überprüfen Sie den Fragebogen auf Übereinstimmung mit den Zielen und 

Einhaltung der forschungsbasierten Richtlinien für das Verfassen von Fragen.  



   

  

4. Organisieren und formatieren Sie den Fragebogen: Geschlossene Fragen sind 

Fragen, bei denen die Befragten eine vordefinierte Liste von Antwortmöglichkeiten 

zur Auswahl haben. Diese können in der Regel mit einem einfachen Ja oder Nein, 

einem vordefinierten Wert auf einer festen Punkteskala oder mit einer bestimmten 

Information beantwortet werden. Offene Fragen ermöglichen es den Befragten, ihre 

eigenen Antworten in ein vorgegebenes Textfeld einzugeben. Es gibt keine 

vordefinierten Antworten, und die Befragten haben die Freiheit, ihre Meinung 

eigenständig zu formulieren. Dies gibt ihnen auch die Möglichkeit, detaillierter zu 

antworten.   

 

Vorteile für die Lernenden: 

 

Fragebögen regen Diskussionen sowie kreatives und kritisches Denken an und geben 

Aufschluss über die Denkweise der Teilnehmer. Fragebögen helfen ihnen, den Stoff zu 

verinnerlichen, indem sie sonst unartikulierte Gedanken in Worte fassen. Fragebögen 

ermöglichen es den Teilnehmern auch, ihre Fähigkeiten und ihr Wissen unter Beweis zu 

stellen und festzustellen, wie nah sie an ihren Bildungs- und Ausbildungszielen sind.  

 

1.4. Verwendung von Quiz 

 

Beschreibung: 

 

Die Quiz und Lerntests, die den Teilnehmern zur Verfügung gestellt werden, sollen das 

Engagement erhöhen, das Interesse wachhalten und das gelernte Wissen testen. Die Quiz 

setzen Mechanismen in Gang, die das Denken der Teilnehmer anregen und es den 

Organisatoren und Ausbildern ermöglichen, den Fortschritt des Kurses zu bewerten und in 

Echtzeit bei unklaren Elementen, die einer weiteren Untersuchung bedürfen, einzugreifen. 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 

Das Quiz ist eine der besten Möglichkeiten, um mit Ihren Auszubildenden in Kontakt zu 



   

  

kommen und gemeinsam ein paar heitere Momente zu erleben; auf diese Weise wird das 

Treffen lebendiger und weniger langweilig. 

• Schaffen Sie einen unterhaltsamen Moment während der Sitzung, führen Sie neue 

Themen ein oder nutzen Sie das Quiz, um die erworbenen Fähigkeiten zu überprüfen: 

Auf diese Weise können Sie das Frage-und-Antwort-Spiel nicht nur zu einem 

Moment der kollektiven Reflexion machen, sondern auch zu einem Instrument, um 

Lernprozesse zu beschleunigen. 

• Es hinterlässt bei den Teilnehmern einen positiven Eindruck. Sie werden sich noch 

lange an Ihre Intervention erinnern und mit positiver Erfahrung aus der Schulung 

herausgehen. Das Quiz wird zu einem lustigen Moment, dem sich niemand entziehen 

kann, denn niemand will verlieren, oder besser gesagt, jeder will gewinnen! 

• Ein interaktives Quiz, das von den Veranstaltern erstellt und angepasst wurde, 

ermöglicht es, die Einhaltung bestimmter Unternehmensrichtlinien auf spielerische 

Art und Weise zu testen. 

• Die Teilnahme an einem Gruppenquiz bedeutet, eine soziale Erfahrung zu teilen, 

Bindungen zu stärken, Zusammenarbeit zu schaffen und das gegenseitige Vertrauen 

zwischen Menschen zu erhöhen. Um die Unternehmenskommunikation zu fördern, 

ist Teambuilding die ideale Lösung: Es regt die Kreativität an, schult den Bedarf an 

Zusammenarbeit zwischen Teilnehmern unterschiedlichen Alters, fördert die 

Führungsqualitäten, aber auch die Fähigkeiten und das Potenzial jedes Einzelnen. Es 

vermittelt Markenwerte und fördert deren Anwendung unter den Teammitgliedern 

durch Quizspiele. 

 

Denken Sie daran, dass das Schlüsselwort "Engagement" lautet: Machen Sie das 

Lernen zu einem Moment der Zusammenarbeit und des Spaßes! 

 

Vorteile für die Lernenden: 

 

Der Vorschlag, während der Sitzungen ein personalisiertes berufliches Quiz durchzuführen, 

könnte dazu beitragen, die Teilnehmer stärker einzubeziehen und zu motivieren, inwieweit 

sie die vermittelten Informationen aufgenommen haben, um die Methode der 

Kommunikation zu verbessern. 



   

  

 

Nützliche Links: 

• https://wibo.app/2021/04/21/come-creare-un-quiz-con-wibo/ 

https://support.google.com/a/users/answer/9310255?hl=en 

 

1.5. Einsatz von spielbasiertem Lernen 

 

Beschreibung: 

 

Spielbasiertes Lernen ist nicht nur ein Zeitvertreib - es kann auch ein wirksames Instrument 

sein, um Menschen zu helfen, besser zu lernen, ihre Fähigkeiten zu verbessern und ihr 

Wissen zu erweitern. Spiele in einer Gruppe ermöglichen es den Teilnehmern, miteinander 

zu spielen, sich kennenzulernen und zusammenzuarbeiten, um neue gemeinsame Ziele zu 

erreichen, die von dem Moment, den sie teilen, bestimmt werden.  

Spiele können ein wirksames Instrument sein, um ein positiveres Arbeitsumfeld zu schaffen: 

• Erhöhung der Motivation 

• Stärkung der Kommunikation 

• Entwicklung spezifischer Fähigkeiten 

• Ermutigung zur Interaktion 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

Die Planung von Spielen in Lern- und Lehraktivitäten ist ein Schlüsselelement: Dies 

ermöglicht es uns, die Schritte und Modalitäten der "Spielentwicklung" zu definieren. Um 

diese Erfahrung für die Teilnehmer lohnenswert zu machen, ist es notwendig:  

- auf die Dauer der Spiele zu achten 

- ein Klima zu schaffen, das offen ist für die Idee, dass Lernen Spaß macht 

 

Vorteile für die Lernenden: 

Spielbasiertes Lernen verändert die Motivation der Teilnehmer: Wenn es im Tandem 

eingesetzt wird, können mehr Einzelpersonen Aufgaben erledigen, Informationen behalten 

und das Gelernte auf zukünftige Projekte und Aufgaben sowie auf ihr Leben außerhalb der 

https://wibo.app/2021/04/21/come-creare-un-quiz-con-wibo/
https://support.google.com/a/users/answer/9310255?hl=en


   

  

Lernumgebung anwenden. Spielbasiertes Lernen ist ein gutes Instrument, um die 

"Teambildung" zu unterstützen und viele Kompetenzen zu entwickeln: Zusammenarbeit, 

Teamgeist, Empathie und emotionale Intelligenz.  

 

Nützliche Links: 

• www.sunnywayteambuilding.com/it/news/giochi-di-collaborazione 

 

1.6. Einsatz von Rollenspielen und Simulationen 

 

Beschreibung: 

Rollenspiele sind eine hervorragende Lehrmethode, die in einem Team unter der Leitung eines 

erfahrenen Lehrers/Ausbilders angewendet werden kann, der die psychologischen Prozesse zu einem 

Ergebnis führt und die Verhaltensweisen vermittelt, die von Zeit zu Zeit auf einen gemeinsamen 

Nenner gebracht werden. Das Rollenspiel kann als eine Theateraufführung betrachtet werden, bei der 

jedes Gruppenmitglied eine bestimmte Rolle oder einen Charakter spielt, der seinem eigenen 

Charakter oder Temperament nahe kommt. 

Ein Rollenspiel kann auch eine bestimmte Situation vorhersehen, die es zu bewältigen gilt, indem 

man sich in seine eigene Lage oder die eines anderen hineinversetzt. In jedem Fall besteht der Sinn 

des Rollenspiels darin, in eine andere Person zu schlüpfen, die einem selbst ähnlich ist oder sich von 

einem unterscheidet, oder sich in Situationen wiederzufinden, die nicht alltäglich sind. Durch die 

Teilnahme an Rollenspielen lernen die Lernenden, in einer Gruppe zu bleiben, andere eingehend zu 

beobachten, ihr eigenes Verhalten mit dem der anderen zu vergleichen und immer wieder neue und 

andere Interaktionsstrategien zu finden. 

 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz mit Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 

Die Lernenden sind zugleich Protagonisten und Beobachter der Bühnensituation. Der 

Moderator fordert die einzelnen Mitglieder der Gruppe auf, in der dargestellten Szene zu 

agieren, indem sie spontan eine Rolle oder einen Charakter interpretieren; um den Austausch 

und die Interaktion zu erleichtern, können einige von Theaterschauspielern verwendete 

Techniken eingesetzt werden, z. B. die des Spiegels oder des Doubles. Eine weitere sehr 

http://www.sunnywayteambuilding.com/it/news/giochi-di-collaborazione


   

  

wirksame Technik des Rollenspiels für pädagogische Zwecke ist die Selbstdarstellung. In 

der Praxis wird jede Person gebeten, sich frei vorzustellen und ohne zu zögern über ihre 

Familie oder ihre frühere Schule vor anderen zu sprechen. Diese besondere Situation sollte 

von einem Lehrerteam mit Unterstützung eines Psychologen gemeistert werden.  

 

Vorteile für die Lernenden: 

 

Rollenspiele können ein lustiges Spiel in der Schule oder bei kreativen Aktivitäten sein, aber 

am Arbeitsplatz haben sie ganz bestimmte Ziele. Lassen Sie uns gemeinsam herausfinden, 

welche das sind:  

• Entwicklung von Problemlösungsfähigkeiten und die Übersetzung ist wörtlich: 

Problemlösung. Das Spiel ist erst dann zu Ende, wenn das Problem gelöst ist. Sie müssen 

also, ob Sie wollen oder nicht, ein Brainstorming durchführen und eine Lösung finden. 

Die Rollenspiele werden zu einer Art "Problemlösungsolympiade", für jedes Problem / 

jede Disziplin "trainieren" Sie, um das beste Ergebnis zu erzielen.  

• Erlernung neuer Verfahren: Jedes Problem kann zu einem typischen Fall werden. Auf 

diese Weise kann man lernen, wie man mit Beschwerden, ausstehenden Forderungen, 

Werbemaßnahmen, in den Beziehungen zur Presse, zum Ausland und zu den Kunden 

umgeht. Mit anderen Worten: Es entsteht eine Art Vakuum, das jedem helfen kann, ein 

Problem richtig anzugehen.  

• Anregung und Förderung von Vergleichen und Beziehungen zwischen den 

verschiedenen Ebenen des Unternehmens. Mit dieser Art von Spiel steigt das 

Selbstvertrauen und damit das Wohlbefinden, was dem Arbeitsumfeld immer zugute 

kommt. Es ist kein Zufall, dass Rollenspiele als teambildende Maßnahmen angesehen 

werden. 

Nützliche Links: 

• http://www.fisica.uniud.it/URDF/masterDidSciUD/materialimutu/pdf/zoletto03.pdf 

  

• https://www.olympos.it/training-role-playing-e-simulazioni.html 

 

1.7. Workshops nutzen 

 

http://www.fisica.uniud.it/URDF/masterDidSciUD/materialimutu/pdf/zoletto03.pdf
https://www.olympos.it/training-role-playing-e-simulazioni.html


   

  

Beschreibung: 

Ein Workshop ist eine Labor-Veranstaltung. Im Online-Wörterbuch Treccani wird er als 

"Labor" und, bildlich gesprochen, als "kollektive Arbeitsgruppe zu einem bestimmten 

Thema" definiert. 

Workshop bedeutet also: 

• Zusammenkunft in einer Gruppe an einem oder mehreren Tagen. 

• Unkonventioneller Unterricht, aber von einem Experten geleitet. 

• Schaffung eines Lernlabors. 

• Ein Thema auf innovative Art und Weise angehen. 

• Der Kreativität Raum geben. 

• Die Teilnehmer einbeziehen und sie aktiv in den kreativen Prozess einbinden. 

• Überarbeitung der Ideen. 

• Aufbau einer wechselseitigen Beziehung zwischen Referent und Teilnehmer. 

• Anregung von Debatten, Diskussionen und gegenseitigen Interaktionen zwischen den 

Teilnehmern. 

• Schaffung materieller oder immaterieller Inhalte. 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

Der allgemeine Aufbau eines Workshops umfasst: 

• Eine Anfangsphase mit einer Einführung in das Thema und die Aktivitäten der 

Sitzung. 

• Eine Phase der Erkundung oder Divergenz. 

• Eine Phase der Konvergenz, die nützlich ist, um die geleistete Arbeit auf gemeinsame 

Entscheidungen auszurichten. 

• Eine Phase des Abschlusses und der Präsentation der Ergebnisse der Aktivitäten der 

Sitzung. 

 

Die Aktivitäten, die während eines Workshops stattfinden, sind sehr unterschiedlich und 

werden je nach Bedarf umgestaltet. Nicht selten werden sie geändert oder "ad hoc" erfunden, 

um dem Arbeitsteam das Erreichen des Ziels zu erleichtern. 



   

  

Oft enthalten diese Aktivitäten eine spielerische Komponente, die eine andere Dynamik als 

bei einer formelleren Besprechung ins Spiel bringt. Außerdem werden Materialien und 

visuelle Hilfsmittel häufig zur Unterstützung von Gesprächen oder als Synthesewerkzeuge 

eingesetzt. 

Um diese Aktivitäten zu unterstützen, wird ein spezieller Raum benötigt, in dem alle Gäste 

untergebracht werden können, unabhängig davon, ob sie in kleinen Gruppen oder in einer 

einzigen Gruppe arbeiten, und der es ermöglicht, die Räume und Wände zu nutzen, um die 

verschiedenen Materialien auszustellen, die während der Sitzung von Hand erstellt werden. 

Dieser Raum, der gewöhnlich "War Room" genannt wird, hat die Funktion, dem Team zu 

helfen, mit visuellen Hilfsmitteln zu arbeiten und Informationen zu reorganisieren, indem 

der Raum als eine große mentale Landkarte genutzt wird, die von der gesamten Gruppe 

geteilt wird. 

Wo es möglich ist, steht dieser Raum auch in der Zeit zwischen zwei Workshops dem Projekt 

zur Verfügung, so dass die Materialien für alle, die den Raum nutzen, sichtbar und 

zugänglich bleiben: eine alternative und wirksame Möglichkeit, den Rest des Unternehmens 

in das Geschehen in diesen vier Wänden einzubeziehen. 

 

Vorteile für die Lernenden: 

Die Workshop-Aktivitäten sorgen für eine aktive und dauerhafte Einbindung der 

Öffentlichkeit, die daran interessiert ist, ein konkretes Eintauchen in 

Experimentierveranstaltungen zu erleben, bei denen die individuelle Dimension des 

Einzelnen in einen kollektiven sozialen Kontext projiziert wird. Der Workshop ist eine Art 

Ausbildungsansatz, der einen 360-Grad-Austausch von Ideen ermöglicht. Ein Workshop 

wurde ins Leben gerufen, um Forschungen durchzuführen und sicherzustellen, dass Experten 

des Sektors die Teilnehmer des Kurses unterstützen, indem sie ihre Professionalität und ihr 

Wissen auf dem Gebiet weitergeben, ohne eine einseitige und selbstreferentielle Lektion zu 

schaffen, sondern um eine echte Lernerfahrung zu machen, Seite an Seite mit denen, die an 

den Treffen teilnehmen. 

 

Nützliche Links: 

• http://meeting-hub.net/blog/cose-un-workshop 

  

http://meeting-hub.net/blog/cose-un-workshop


   

  

 

1.8. Werkzeuge zur digitalen Weitergabe 

 

Beschreibung: 

 

Es gibt eine Reihe von Werkzeugen, die zur Erstellung von Quiz und Pools verwendet 

werden: 

 

• Mentimeter: erstellt interaktive Präsentationen und Meetings, wo immer Sie sind. Es 

macht die Dinge partizipativer und kreativer und verbindet Menschen in einem kreativen 

und spielerischen Umfeld. 

• Slido: Slido ist eine einfach zu bedienende Plattform für Fragen und Antworten und 

Umfragen. Sie hilft Menschen, das Beste aus Meetings und Veranstaltungen 

herauszuholen, indem sie die Kluft zwischen Rednern und ihrem Publikum überbrückt. 

Slido wird von allen genutzt, die eine offene Konversation bei einem Live-Meeting 

ermöglichen wollen, egal ob persönlich oder virtuell. 

• Pear Deck: Dieses Programm hostet nicht nur Ihre Folienpräsentationen, sondern 

ermöglicht auch die Bewertung einer beliebigen Anzahl von Folien. Ihre Studierenden 

können direkt auf der Präsentation zeichnen, eigene Notizen eingeben, Zahlen 

hinzufügen, Symbole ziehen und ablegen oder Multiple-Choice-Fragen beantworten. 

Das Programm ist auch mit Google Slides integriert, so dass Sie Ihre Schüler sogar 

direkt von Ihrer Vorlesung aus das Internet erkunden lassen können. 

• KAHOOT: eine Anwendung zur Erstellung eines Lernspiels oder Quiz zu einem 

beliebigen Thema in einer beliebigen Sprache. Veranstalten Sie ein Live-Spiel mit 

Fragen auf einem großen Bildschirm oder teilen Sie ein Spiel mit anderen Spielern oder 

nehmen Sie an einem Kahoot mit einer vom Gastgeber bereitgestellten PIN teil und 

beantworten Sie Fragen auf Ihrem Gerät. Es ist einfach, intuitiv und bringt Spaß beim 

Lernen. 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 



   

  

Klassenprojekte, Diskussionen im Klassenzimmer, Quiz zu aktuellen Ereignissen, Debatten, 

Diskussionsgruppen, Lernspiele, spielerische Lernpläne, Gruppendiskussionen, Gastredner, 

Einzelprojekte, Problemlösungen. 

 

Vorteile für die Lernenden: 

• Erweiterte Arbeits- und Studienmöglichkeiten (online und im Fernstudium) 

• Austausch von Wissen und Erwerb von Kenntnissen und Fähigkeiten 

• Gemeinsamer Studienprozess und Vernetzung 

• Management-Fähigkeiten 

 

Nützliche Links: 

https://www.mentimeter.com/ 

https://www.sli.do/about 

https://kahoot.com/ 

https://www.peardeck.com/googleslides 

 

1.9. Werkzeuge für den digitalen Austausch: Padlet, Miro, Socrative 

 

Beschreibung: 

 

• Padlet: Mit Padlet können Sie eine Online-Post-it-Tafel erstellen, die Sie mit allen 

ausgewählten Schülern oder Lehrern teilen können. Geben Sie ihnen einfach den 

einzigartigen Padlet-Link. Padlet ermöglicht es Ihnen, Ideen anonym oder mit Ihrem 

Namen einzufügen. Es ist einfach zu benutzen und sehr praktisch. 

 

• Miro ist eine Online-Plattform für gemeinsame Whiteboards, die es verteilten Teams 

ermöglicht, effektiv zusammenzuarbeiten - vom Brainstorming mit digitalen Haftnotizen 

bis zur Planung und Verwaltung von Arbeitsabläufen. Sie können Inhalte gleichzeitig 

erstellen sowie Pools für Kommunikation, Haftnotizen, Interaktion, etc. 

 

• Socrative: Ihre Klassenzimmer-App für Spaß, effektives Engagement und  spontane 

Bewertungen. Wie können Sie wissen, dass Ihre Schüler wirklich verstehen, was Sie 

https://www.mentimeter.com/
https://www.sli.do/about
https://kahoot.com/
https://www.peardeck.com/googleslides


   

  

unterrichten? Das Feedback der Schüler ist der einzige Weg, und Socrative hat den 

Prozess des Einholens dieses Feedbacks vereinfacht. Egal, ob Sie eine sofortige 

Bewertung oder eine Überprüfung nach einiger Zeit wünschen, mit diesem Tool können 

Sie die Arbeit im Klassenzimmer beaufsichtigen und sicherstellen, dass niemand einer 

genauen Prüfung entgeht. Socrative ist ein unterhaltsames und ansprechendes 

Bewertungstool, das auf einer Vielzahl von Geräten funktioniert und Sie wissen lässt, 

wie Ihre SchülerInnen wirklich arbeiten. Sie können auch in kürzester Zeit Quiz und 

Umfragen für Ihr Klassenzimmer erstellen. Außerdem ist es für die Schüler immer 

kostenlos. Das Basispaket ist kostenlos, und das Pro-Paket kostet 60 $ für ein 

Jahresabonnement. 

 

 

Mögliche pädagogische Lehrmethoden für den Einsatz bei Gruppen in persönlichen 

Kontexten: 

 

Klassenprojekte, Diskussionen im Klassenzimmer, Quiz zu aktuellen Ereignissen, Debatten, 

Diskussionsgruppen, Lernspiele, spielerische Lernpläne, Gruppendiskussionen, Gastredner, 

Einzelprojekte, Problemlösungen. 

 

Vorteile für die Lernenden: 

• Erweiterte Arbeits- und Studienmöglichkeiten (online und im Fernstudium) 

• Austausch von Wissen und Erwerb von Kenntnissen und Fähigkeiten 

• Gemeinsamer Studienprozess und Vernetzung 

• Management-Fähigkeiten 

 

 

Nützliche Links: 

• https://lv.padlet.com/features 

• https://miro.com 

• https://www.socrative.com/ 

 

 

https://socrative.com/
https://lv.padlet.com/features
https://miro.com/
https://www.socrative.com/
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Abschnitt II. Liste der möglichen Workshops 
 

 Worshop Titel 

Potenzieller Workshop 1 ZIEL 1: Keine Armut (RISEBA) 

Potenzieller Workshop 2 ZIEL 2: Null Hunger (EPNG) 

Potenzieller Workshop 3 ZIEL 3: Gute Gesundheit und Wohlbefinden (EPNG) 

Potenzieller Workshop 4 ZIEL 4: Hochwertige Bildung (GFP) 

Potenzieller Workshop 5 ZIEL 5: Gleichstellung der Geschlechter (APRECA) 

Potenzieller Workshop 6 ZIEL 6: Sauberes Wasser und sanitäre Einrichtungen 

(ACU) 

Potenzieller Workshop 7 ZIEL 7: Erschwingliche und saubere Energie (LFI) 

Potenzieller Workshop 8 ZIEL 8: Menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum (GFP) 

Potenzieller Workshop 9 ZIEL 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur 

(APRECA) 

Potenzieller Workshop 10 ZIEL 10: Verringerung der Ungleichheit (ACU) 

Potenzieller Workshop 11 ZIEL 11: Nachhaltige Städte und Gemeinden (GFP) 

Potenzieller Workshop 12 ZIEL 12: Verantwortungsvoller Konsum und Produktion 

(LFI) 

Potenzieller Workshop 13 ZIEL 13: Klimaschutzmaßnahmen (APRECA) 

Potenzieller Workshop 14 ZIEL 14: Leben unter Wasser (EPN) 

Potenzieller Workshop 15 ZIEL 15: Leben an Land (RISEBA) 

Potenzieller Workshop 16 ZIEL 16: Frieden und Gerechtigkeit Starke Institutionen 

(RSMT, ACU) 

Potenzieller Workshop 17 ZIEL 17: Partnerschaften zur Erreichung des Ziels 

(RSMT) 

 

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal2.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal3.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal4.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal5.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal6.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal7.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal8.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal8.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal9.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal10.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal11.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal12.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal13.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal14.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal15.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal16.html
http://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030-goal17.html


   

  

 



  

  

 

Potenzielle 

Workshop 1 

 SGD 1 

2.1. KEINE ARMUT 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Keine Armut 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 1: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Aktionen und Fallstudien inspirieren, um 

eine positive Wirkung zu erzielen 

 



  

  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• No Poverty" auf https://naturallysustainable.global/ im Bereich "Bildung"  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos "Ziel 12 verstehen" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Leitfaden 'CEO Guide to circular economy' 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf  

• Spiel - 'Circula' https://circula.fi/materiaalit 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 1, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die global zu lösenden Probleme lenkt; 

2. Erklären Sie den Schülern die wichtigsten Ziele von SDG 1 und die Bedeutung der 

Armutsbekämpfung in der Welt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das Messsystem SGD 1 ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema (siehe 

Videosammlung) 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 1-Problemen.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf


  

  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 2 

 SGD 2 

2.2. NULL-HUNGER 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Null Hunger 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 2: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Null Hunger" auf https://naturallysustainable.global/ in der Rubrik "Bildung 

• Youtube-Videos "Ziel 2 verstehen" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Leitfaden 'CEO Guide to circular economy' 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf  

• Spiel - 'Circula' https://circula.fi/materiaalit 

 

Mögliches Verfahren: 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 2, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die global zu lösenden Probleme lenkt; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 2 und die Auswirkungen von 

verantwortungsvollem Konsum und verantwortungsvoller Produktion auf die Umwelt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 2-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 2-Problemen.  

❖ Verwenden Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente in Abschnitt 3 und unter https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://circula.fi/materiaalit
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 3 

 SGD 3 

2.3. GUTE GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Gesundheit und Wohlbefinden 

 

BILD  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 3: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um positive 

Auswirkungen zu erzielen 

 

BILD  

 

 

 

 

 

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Gute Gesundheit und Wohlbefinden" auf https://naturallysustainable.global/ im 

Abschnitt "Bildung  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

https://naturallysustainable.global/


  

  

• Youtube-Videos "Ziel 22 verstehen" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

• Weitere Spiele, Bücher und Filme finden Sie in Abschnitt 3 über Sammlungen.  

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 3, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die global zu lösenden Probleme lenkt; 

2. Erläutern Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 3 und die Bedeutung des 

Wohlergehens der Gesellschaft; 

3. Geben Sie den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene; 

4. Führen Sie sie in das SGD 3-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 3-Problemen.  

 

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle  

Workshop 4 

 SGD 4 

2.4. HOCHWERTIGE BILDUNG 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Qualität der Bildung 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 4: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Qualitativ hochwertige Bildung" auf https://naturallysustainable.global/ in der Rubrik 

"Bildung 

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos 'Ziel verstehen' 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Sammlungen im dritten Abschnitt 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 4, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die global zu lösenden Probleme lenkt; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 4 und die wesentliche Bedeutung 

und Rolle der Bildung in der Gesellschaft und ihrer Entwicklung; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 4-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 4-Problemen.  

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s


  

  

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 5 

 SGD 5 

2.5. GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Gleichberechtigung der Geschlechter 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 5: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Gleichstellung der Geschlechter" auf https://naturallysustainable.global/ im 

Abschnitt "Bildung  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Sammlungen in Abschnitt 3 

 

https://naturallysustainable.global/


  

  

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 5, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die weltweit zu lösenden Probleme lenkt; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 5 und die Gesundheit der 

Gesellschaft im Zusammenhang mit den negativen Auswirkungen von 

Diskriminierung, Gewalt und Ungerechtigkeit 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD-5-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

      6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von  SGD 5 Probleme.  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 6 

 SGD 6 

2.6. SAUBERES WASSER UND SANITÄRE 

EINRICHTUNGEN  

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Sauberes Wasser und sanitäre Einrichtungen 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 6: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 



  

  

  

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Sauberes Wasser und sanitäre Einrichtungen" auf 

https://naturallysustainable.global/ im Abschnitt "Bildung  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Siehe Sammlungen in Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 6, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erläutern Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 6 und die Notwendigkeit von 

Wasser für alle Lebewesen auf der Welt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 6-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 6-Problemen.  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/
https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 7 

 SGD 7 

2.7. ERSCHWINGLICHE UND SAUBERE ENERGIE 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Erschwingliche und saubere Energie 

  

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 7: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Erschwingliche und saubere Energie' auf https://naturallysustainable.global/ im 

Abschnitt 'Bildung'  

• Youtube-Videos '030 SDG 7: Erschwingliche und saubere Energie' 

https://www.youtube.com/watch?v=JfjLmgAP16A und 'Ziel 7 verstehen' 

https://www.youtube.com/watch?v=jlWfQoycRPE&t=49s 

• Leitfaden 'CEO Guide to circular economy' 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf  

• Spiel - "Circula" https://circula.fi/materiaalit 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 7, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 7 und den Zusammenhang 

zwischen Energieverbrauch und Klimawandel; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 7-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 7-Problemen.  

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=JfjLmgAP16A
https://www.youtube.com/watch?v=JfjLmgAP16A
https://www.youtube.com/watch?v=jlWfQoycRPE&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=jlWfQoycRPE&t=49s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 8 

 SGD 8 

2.8. MENSCHENWÜRDIGE ARBEIT UND 

WIRTSCHAFTSWACHSTUM 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum  

 

   

 

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 8: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 



  

  

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• "Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum" auf 

https://naturallysustainable.global/ im Abschnitt "Bildung  

• Youtube Videos '#GlobalGoals 8: Decent Work and Economic Growth - Can you make 

it happen?' https://www.youtube.com/watch?v=7Adj7Bue_e8 und 

'AROUNDTHEWORLD.COOP | COOPS & SDGs | SDG 8: Decent work and economic 

growth' https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZTI6wwDn07E    

• Spiel - 'SDGAME' https://gisaction.com/sdgame/#gioca und 'Go Goals!' https://go-

goals.org/ 

• Sammlungen in Abschnitt 3 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 8, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 8 und sensibilisieren Sie sie für 

Arbeitsrecht, Verantwortlichkeiten und Rechte; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 8-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema; 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 8-Problemen.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/hashtag/globalgoals
https://www.youtube.com/watch?v=7Adj7Bue_e8
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZTI6wwDn07E%20%20
https://go-goals.org/
https://go-goals.org/


  

  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 9 

 SGD 9 

2.9. INDUSTRIE, INNOVATION UND 

INFRASTRUKTUR 
 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Industrie, Innovation und Infrastruktur 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 9: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 



  

  

 

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Industrie, Innovation und Infrastruktur" auf https://naturallysustainable.global/ im 

Abschnitt "Bildung".  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos "Ziel 9 verstehen" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Sammlung in Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 9, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erläutern Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 9 und die Herausforderungen, die 

sich aus dem ungleichen Entwicklungstempo von Industrien und Technologien in 

verschiedenen Regionen der Welt ergeben; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 9-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 9-Problemen.  

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s


  

  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle  

Workshop 10 

 SGD 10 

2.10. VERRINGERUNG DER UNGLEICHHEIT 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Verringerung der Ungleichheit 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Erfahren Sie mehr über die SGD 10: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Verringerung der Ungleichheit" auf https://naturallysustainable.global/ im Abschnitt 

"Bildung  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos 'SDG 10 Verringerung der Ungleichheiten 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=J0Ogxrc3Cns


  

  

https://www.youtube.com/watch?v=J0Ogxrc3Cns und 

•  Sammlung in Abschnitt 3 

 

 

 

Mögliches Verfahren: 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 10, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 10 und die Auswirkungen von 

verantwortungsvollem Konsum und verantwortungsvoller Produktion auf die Welt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, unternehmerischer, 

regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD-10-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein kurzes Video zu dem besprochenen Thema; 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 10-Problemen.  

 

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 11 

 SGD 11 

2.11. NACHHALTIGE STÄDTE UND GEMEINDEN 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Nachhaltige Städte und Gemeinden 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 11: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 

 



  

  

 

 

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Nachhaltige Städte und Gemeinden" auf https://naturallysustainable.global/ im 

Abschnitt "Bildung  

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos: 'Creating Sustainable Cities' 

https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNq8 und 'Milan Vertical Forest Turns 5' 

https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs und  

•  Spiel 'Play the City' https://www.playthecity.eu 

• Sammlungen in Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 11, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 11 und die Auswirkungen von 

Smart Cities auf die Welt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das Messsystem SGD 11 ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema; 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNq8
https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNq8
https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs
https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_qMhRbs
https://www.playthecity.eu/


  

  

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 11-Problemen.  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 12 

 SGD 12 

2.12. VERANTWORTUNGSVOLLER VERBRAUCH 

UND VERANTWORTUNGSVOLLE PRODUKTION 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Verantwortungsvoller Konsum und Produktion 

 

  

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 12: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Verantwortungsvoller Konsum und Produktion" auf 

https://naturallysustainable.global/ im Abschnitt "Bildung  

• Youtube-Videos "Ziel 12 verstehen" 

https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s 

•  Leitfaden 'CEO Guide to circular economy' 

http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf  

• Spiel - 'Kreisförmig' https://circula.fi/materiaalit 

• Sammlungen in Abschnitt 3 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 12, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 12 und die Auswirkungen von 

verantwortungsvollem Konsum und verantwortungsvoller Produktion auf die Welt; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 12-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein kurzes Video zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 12-Problemen.  

 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf
https://circula.fi/materiaalit


  

  

 *Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 13 

 SGD 13 

2.13. KLIMAPOLITIK 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Klimapolitik 

 

 

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 13: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Climate Action" auf https://naturallysustainable.global/ im Bereich "Bildung  

• Youtube-Videos "Wir leben davon", "Ein Planet" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Jugendführer 'Wälder' 

• Spiel - 'New Shores - Eine Simulation für Klima und Demokratie' 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Sammlungen in Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 13, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erläutern Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 13 und die Gefahr der raschen 

negativen Veränderungen des Klimas; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, unternehmerischer, 

regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das Messsystem SGD 13 ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über Fakten 

und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 13-Problemen.  

https://naturallysustainable.global/
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM
https://newshores.socialsimulations.org/


  

  

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

Potenzielle 

Workshop 14 

 SGD 14 

2.14. LEBEN UNTER WASSER 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Leben unter Wasser 

 

 

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 14: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler 

Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um eine positive 

Wirkung zu erzielen 



  

  

  

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Leben unter Wasser' auf https://naturallysustainable.global/ in der Rubrik 'Bildung' 

• Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube-Videos "Wir leben davon", "Ein Planet" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Spiel - 'New Shores - Eine Simulation für Klima und Demokratie' 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Sammlungen in Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1.  Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 14, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die  Probleme, die global gelöst werden müssen; 

2.  Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 14 und die Notwendigkeit der 

Sicherheit der Ozeane  und  des Schutzes des Meereslebens vor Verschmutzung; 

3. Den Schülern Beispiele für Fälle geben, die positive Auswirkungen auf persönlicher, 

    unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene; 

4. Einführung in das Messsystem SGD 14; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von   SGD 14 Probleme.  

https://naturallysustainable.global/
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM
https://newshores.socialsimulations.org/


  

  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 15 

 SGD 15 

1.  

1.1.  
1.2.  
1.3.  
1.4.  
1.5.  
1.6.  
1.7.  
1.8.  
1.9.  

1.10.  

1.11.  

1.12.  

1.13.  

1.14.  

1.15. LEBEN AUF DEM LAND 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Leben auf dem Land 

 

 

Zielsetzungen: 

Informationen über die SGD 15: Definition, Terminologie und 

Klassifizierung 

Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und 



  

  

nationaler Ebene 

Informieren Sie sich über das Messsystem 

Lassen Sie sich von Geschäftsideen inspirieren, die eine positive 

Wirkung haben 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• Workshop-Präsentation "Leben auf dem Land" auf https://naturallysustainable.global/ 

im Abschnitt 'Bildung'  

• Mobile Anwendungen "GGBN-Anwendung" und "Picture this 

• Youtube-Videos "Wir leben davon  

https://www.inspiringinquiry.com/sustainable-goals/15-life-on-land und  

Ein Planet" https://youtu.be/GfO-3Oir-qM 

• Jugendführer 'Wälder' 

• Sammlung aus Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 15, die unsere 

Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erläutern Sie den Schülern die Hauptrichtungen des menschlichen Einflusses auf das 

Leben auf dem Land; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, unternehmerischer, 

regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das SGD 15-Messsystem ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Identifizieren Sie Pflanzen und 

Krankheiten, um sie zu heilen, und/oder informieren Sie sich über Fakten und Beispiele für 

Geschäftsideen zur Lösung von SGD 15-Problemen.  

 

https://naturallysustainable.global/
https://www.inspiringinquiry.com/sustainable-goals/15-life-on-land
https://youtu.be/GfO-3Oir-qM


  

  

 

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

  

https://naturallysustainable.global/


  

  

 

Potenzielle 

Workshop 16 

 SGD 16 

2.  

2.1.  
2.2.  
2.3.  
2.4.  
2.5.  
2.6.  
2.7.  
2.8.  
2.9.  

2.10.  

2.11.  

2.12.  

2.13.  

2.14.  

2.15.  

2.16. FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND STARKE 

INSTITUTIONEN 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen 

 

 

 

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 16: Definition, Terminologie und 



  

  

Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von verschiedenen Fallstudien inspirieren, um 

eine positive Wirkung zu erzielen 

  

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

• 'Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen' auf 

https://naturallysustainable.global/ im Abschnitt 'Bildung'  

• Youtube-Videos '2030- SDG 16- Peace, Justice and Strong Institutions- Ted talks' 

https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q und 'SDGs Explained: #16 Peace, 

Justice and Strong Institutions" (Griffith University) 

https://www.youtube.com/watch?v=oQ1s_Z5OVsk  

• Spiel - 'New Shores - Eine Simulation für Klima und Demokratie' 

https://newshores.socialsimulations.org/  

• Sammlungen aus Abschnitt 3 

 

Mögliches Verfahren: 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 16, die 

unsere Aufmerksamkeit auf die Probleme lenkt, die weltweit gelöst werden müssen; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptziele von SDG 16 und die Notwendigkeit 

friedlicher, gerechter und inklusiver Gesellschaften; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q&pp=ygUsc2RnIDE2IHBlYWNlIGp1c3RpY2UgYW5kIHN0cm9uZyBpbnN0aXR1dGlvbnM%3D
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q
https://newshores.socialsimulations.org/


  

  

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das Messsystem SGD 16 ein; 

5. Zeigen Sie ein oder zwei kurze Videos zu dem besprochenen Thema; 

6. Engagieren Sie die Schüler mit Hilfe von Anwendungen: Informieren Sie sich über 

Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von SGD 16-Problemen.  

 

*Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/  

https://naturallysustainable.global/


  

  

Potenzielle 

Workshop 17 

 SGD 17 

1.  

2.  

2.1.  
2.2.  
2.3.  
2.4.  
2.5.  
2.6.  
2.7.  
2.8.  
2.9.  

2.10.  

2.11.  

2.12.  

2.13.  

2.14.  

2.15.  

2.16.  

2.17. PARTNERSCHAFT FÜR DIE ZIELE 

 

Thema(n): Nachhaltigkeit 

Thema: Partnerschaft für die Ziele  

 

  

 

 

 



  

  

Zielsetzungen: 

• Informationen über die SGD 17: Definition, Terminologie und Klassifizierung 

• Kenntnis von Fallbeispielen auf individueller, betrieblicher und nationaler Ebene 

• Informieren Sie sich über das Messsystem 

• Lassen Sie sich von Partnerschaftsaktionen inspirieren, um eine positive Wirkung zu 

erzielen 

 

 

 

Digitale Materialien zur Verwendung: 

•  Workshop-Präsentation "Partnership For The Goals" auf 

https://naturallysustainable.global/ im Bereich "Bildung 

•  SDG-Partnerschaftsplattform https://sdgs.un.org/partnerships  

•  Mobile Anwendungen 'GGBN-Anwendung' 

• Youtube Videos 'SDG 17: Academic insights into partnerships for the goals' 

https://www.youtube.com/watch?v=oXQmDy2WG04 und/oder 'SDGs Explained: #17 

Partnerships for the Goals' https://www.youtube.com/watch?v=NJtHd5_Q0zA 

•  Der Leitfaden für faule Menschen zur Rettung der Welt 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/ 

•  Spiel - Wie man eine Finanzkrise erzeugt 

https://www.nfb.ca/interactive/how_to_create_a_financial_crisis/ 

 

Mögliches Verfahren: 

1. Führen Sie mit den Schülern eine Diskussion über die Fakten der SGD 17, die uns 

https://naturallysustainable.global/
https://www.youtube.com/watch?v=oXQmDy2WG04
https://www.youtube.com/watch?v=oXQmDy2WG04
https://www.youtube.com/watch?v=NJtHd5_Q0zA
https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/


  

  

die Bedeutung der Partnerschaft auf allen Ebenen und die global zu lösenden 

Probleme vor Augen führt; 

2. Erklären Sie den Schülern die Hauptrichtungen von Partnerschaften zwischen 

Regierungen, dem Privatsektor und der Zivilgesellschaft; 

3. Den Schülern Beispiele für positive Auswirkungen auf persönlicher, 

unternehmerischer, regionaler und nationaler Ebene zu geben; 

4. Führen Sie sie in das Messsystem SGD 17 ein; 

5. Diskussion über wertvolle Partnerschaften in verschiedenen Regionen 

6. Schüler durch Rollenspiele und Debatten über einige der Ziele von SDG17 zu 

motivieren  

7. Informieren Sie sich über Fakten und Beispiele für Geschäftsideen zur Lösung von 

SGD 17-Problemen.  

 

❖ Nutzen Sie weitere Spiele, Veranstaltungen, Aktivitäten, Filme, Tests, Fälle und 

Bewertungsinstrumente von https://naturallysustainable.global/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://naturallysustainable.global/
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Abschnitt III - Bewertung und Evaluierung 
 

Schichtung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsprüfung und -bewertung in 

den EU-Ländern 

 

Dieser Abschnitt gibt einen Einblick in die Analyse der Bewertungsinstrumente. Außerdem 

sind auf der Plattform alle Bewertungsinstrumente und Präsentationen zu finden. Siehe 

htpps://naturallysustainable.global Abschnitt "Bewertung und Evaluierung". '  

 

Abstrakt  

 

Es gibt eine Vielzahl von Bewertungs- und Evaluierungsstrategien und -instrumenten, die 

Unternehmen und Organisationen bei der Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitspolitik einsetzen. 

Die Unternehmen sehen sich jedoch mit einer ganzen Reihe von Ansätzen und 

Beschränkungen auf der Ressourcenseite konfrontiert und müssen bei ihren Entscheidungen 

Prioritäten setzen. Mit dem Erreichen eines fortgeschrittenen Nachhaltigkeitsniveaus streben 

die Unternehmen danach, ihr volles Potenzial zu erreichen. Daher ist es für Unternehmen 

und Non-Profit-Organisationen von entscheidender Bedeutung, die Entwicklungsstufen, 

Kriterien und deren Verbreitung unter den internationalen Bewertungstechniken zu 

verstehen. Die aktuelle Forschung bietet Unternehmen und Forschern Unterstützung, und 

die analysierten Systeme kommen nicht nur den einzelnen Unternehmen zugute, sondern 

tragen auch zum Gesamterfolg der Nachhaltigkeitsleistung bei.  

Das Hauptziel dieses Artikels ist es, eine systematisierte und eingehende Analyse der 

Methoden und Ansätze zur Schichtung der Bewertungsebenen und der Klassifizierung der 

Kriterien zu liefern, die sich auf die gesamte Klassifizierung der Trends und Tendenzen in 

sieben EU-Ländern ausdehnt. Die Untersuchung wurde auf der Grundlage einer 

Literaturrecherche und der Erfahrungen von sieben Partnerländern im Rahmen des EU-

Projekts "Strategische Partnerschaft - Naturally Sustainable 2022 - 2023" durchgeführt. 

Diese Studie zeigt die gesamte Bandbreite und den Umfang der Entwicklungen bei der 

Bewertung von guten Praktiken im Bereich der Nachhaltigkeit auf, indem sie den aktuellen 

Rahmen festlegt und die dominierenden Bestandteile des gesamten Metasystems von 



  

  

Ansätzen zur Unterscheidung, Entwicklung und Unterstützung von Unternehmen und 

Organisationen im Bereich der Nachhaltigkeit identifiziert. Das Hauptaugenmerk der 

Forschung im Rahmen des Projekts liegt auf Bildungseinrichtungen, aber die Forschung 

wurde auf das gesamte Spektrum der Einrichtungen ausgeweitet. 

Stichworte: Nachhaltigkeit, Bewertung, Beurteilung, Unternehmen, Organisationen.  

 

 

3.1. Einführung 

Nachhaltigkeitsbewertungsinstrumente und -initiativen beeinflussen derzeit 

Nachhaltigkeitsstrategien und -aktivitäten sowohl in gewinnorientierten als auch in nicht 

gewinnorientierten Organisationen und Einrichtungen. Kommerzielle Unternehmen sehen 

sich mit einer wachsenden Nachfrage nach Nachhaltigkeit im Handeln und Druck auf die 

Berichtsstandards und Bewertungssysteme konfrontiert. Der Umfang der Fragen in 

Verbindung mit begrenzten Ressourcen, Kenntnissen und Kapazitäten schafft jedoch die 

Voraussetzung für eine Analyse und Klassifizierung der Methoden, um die Priorisierung und 

Gewichtung der zu bewertenden Faktoren zu erleichtern. Bildungseinrichtungen gehören zu 

den einflussreichsten Akteuren bei der Umsetzung von Konzepten der Nachhaltigkeit und 

nachhaltigen Entwicklung, und ihre Entscheidungen wirken sich auf die wirtschaftliche, 

soziale und ökologische Dimension der sie umgebenden Gemeinden und Regionen aus. Die 

Gesellschaft erwartet von ihnen, dass sie die Jugend ausbilden und einen Beitrag zur 

Gesellschaft leisten. Noch immer gibt es kein klares Verständnis dafür, wie Nachhaltigkeit 

in die Systeme integriert werden kann, keine Leitlinien für Maßnahmen, keine Checkliste, 

die für alle EI gleichermaßen hilfreich wäre oder von allen angewandt werden könnte. Zu 

unterschiedlich sind die Einrichtungen in Bezug auf ihre Rechtsform (privat oder öffentlich), 

ihren Standort (ländlich oder großstädtisch) oder ihre Größe (klein und spezialisiert oder 

groß und mit einem umfassenden Angebot an Fachbereichen). Um die Bedeutung und das 

Vorkommen von Faktoren der Nachhaltigkeitsberichterstattung und -bewertung zu 

strukturieren und einzuschätzen, muss eine Studie durchgeführt werden, die aus einer 

Analyse der Literatur zum Thema mittels einer bibliometrischen Analyse und einer Reihe 

von Fallstudien besteht, die die verschiedenen Kontexte veranschaulichen, in denen die 

Nachhaltigkeitsberichterstattung und -bewertung als Methode eingesetzt wird. 

 



  

  

3.2. Bibliometrische Analyse 

Die Eingangsdaten für die bibliometrische Analyse wurden von Scopus abgerufen. Unter 

den verschiedenen akademischen Datenbanken wurde Scopus ausgewählt, weil es eine breite 

Bandbreite von qualitativ hochwertigen, von Experten begutachteten Forschungsarbeiten 

zum Thema dieser Studie bietet. Um den Rahmen für die Literatursuche abzustecken, 

beschränkten wir uns auf Arbeiten, die sich mit Nachhaltigkeitsberichterstattung, -

bewertung und -evaluierung befassen. Wir verwendeten den folgenden breit angelegten 

Suchbegriff, der verschiedene Varianten von Begriffen im Zusammenhang mit 

Nachhaltigkeit umfasst: ('Nachhaltigkeit' UND 'Berichterstattung') ODER ('Nachhaltigkeit' 

UND 'Bewertung') ODER ('Nachhaltigkeit' UND 'Auswertung'). Dieser Suchbegriff wurde 

auf der Grundlage früherer Literaturrecherchen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung und -

bewertung entwickelt. Er wurde in einer iterativen Weise entwickelt. Mit anderen Worten: 

Wir begannen mit einem ersten Suchbegriff und aktualisierten ihn nach Überprüfung der von 

Scopus gelieferten Ergebnisse. Dies wurde so lange wiederholt, bis die Hinzufügung 

relevanter Begriffe keine zusätzlichen Einträge ergab. Die Literatursuche am 24. August 

2023 ergab 5000 Dokumente. Das Jahr der Veröffentlichung wurde nicht eingeschränkt. 

Diese Dokumente wurden für die bibliometrische Analyse verwendet. 

 

Für die bibliometrische Analyse wurde VOSviewer verwendet. Unter den verschiedenen 

bibliometrischen Analysemethoden haben wir die Ko-Okzidenz-Analyse (Abb. 1) 

verwendet, da wir Schlüsselbegriffe und thematische Forschungsbereiche ermitteln wollten. 

Das Endergebnis ist ein Netzwerk aus Schnittpunkten und Links, wobei die Größe der 

Schnittpunkte proportional zur Häufigkeit des gemeinsamen Auftretens und die Breite der 

Links proportional zur Stärke der Verbindung zwischen den Schnittpunkten ist. Begriffe, die 

stark miteinander verbunden sind, bilden thematische Cluster und werden in 

unterschiedlichen Farben dargestellt. 

 

In diesem Abschnitt werden die erzielten Ergebnisse vorgestellt und erörtert und mit der 

Literatur abgeglichen. 

 

 



  

  

 

Abbildung 1 - Ergebnisse der Co-Occurrence-Analyse (VOSviewer). 

Die Koinzidenzanalyse (Abb. 1) zeigt, dass Nachhaltigkeitsberichterstattung, -bewertung 

und -evaluierung eng miteinander verbunden sind. Aus der bibliometrischen Analyse 

lassen sich vier zentrale Themenbereiche ableiten. 

Innerhalb von Clustern wurden die 15 am stärksten gewichteten Schlüsselwörter, die in 

Tabelle 1 beschrieben sind, ausgewählt. 

Tabelle 1- Die am stärksten gewichteten Schlüsselwörter (VOSviewer) 

 Schlüsselwort Gesamtstärke der 

Verbindung 

Vorkommnisse 

1 Nachhaltigkeit 11518 2072 

2 Nachhaltige Entwicklung 11294 1607 

3 Artikel 9152 738 

4 Menschen 6090 607 

5 Lebenszyklus 5404 523 

6 Auswirkungen auf die 

Umwelt 

4801 451 

7 Lebenszyklusanalyse 4482 416 



  

  

 

 

Die Themenbereiche werden für jedes Cluster zusammengefasst, und die Schlüsselwörter 

in jedem Cluster werden aufgelistet (wie in Tabelle 2 dargestellt). Jede Kategorie wird mit 

den ikonischen Schlüsselwörtern in jeder Kategorie benannt. 

 

Tabelle 2- Schlüsselwörter in den einzelnen Clustern (VOSviewer) 

Farbe des 

Clusters 

Thematische Bereiche Schlüsselwörter 

Grün Nachhaltigkeit/Energie Nachhaltige Entwicklung, Entscheidungsfindung, 

Umweltbewertung, Energienutzung, 

Energieeffizienz, Treibhausgase. 

Blau Mensch/Gesundheit Artikel, Mensch, kontrollierte Studie, 

Ergebnisbewertung, Erwachsene, Bildung, 

öffentliche Gesundheit 

Gelb Lebenszyklus/Umwelta

uswirkungen 

Lebenszyklus, Umweltauswirkungen, 

ökologische Nachhaltigkeit, 

Lebenszyklusanalyse, Recycling von Bioenergie 

Rot Der Klimawandel Klimawandel, Risikobewertung, Landnutzung, 

Landwirtschaft, Wasserwirtschaft/Behandlung, 

Ökosystem, Stadtentwicklung, 

8 Menschen 4160 424 

9 Entscheidungsfindung 3040 417 

10 Ökologische Nachhaltigkeit 3019 262 

11 Der Klimawandel 2661 312 

12 Weiblich 2263 193 

13 Treibhausgase 1852 160 

14 Risikobewertung 1778 248 

15 Globale Erwärmung 1529 153 



  

  

Wasserversorgung 

 

Der grüne Cluster ist dominant und konzentriert sich auf Themen wie nachhaltige 

Entwicklung, Entscheidungsfindung, Umweltbewertung, Energienutzung, Energieeffizienz 

und Treibhausgase. Es überrascht nicht, dass sich die Entscheidungsfindung als einer der 

zentralen Begriffe in diesem Cluster herauskristallisiert hat. Die 

Umweltverträglichkeitsprüfung spielt eine wichtige Rolle, da sie den Entscheidungsträgern 

Aufschluss über die wahrscheinlichen Folgen ihres Handelns gibt (Joseph K. 2019). Doch 

obwohl die verschiedenen Umweltbewertungsinstrumente zunehmend an die politischen 

Absichten und gesetzlichen Rahmenbedingungen der einzelnen Länder angepasst werden, 

ist ihre Wirksamkeit unter Forschern eine weite verbreitete Sorge (Zhao Y et.al. 2023). 

Energie ist ein weiteres Thema bei den Instrumenten zur Nachhaltigkeitsbewertung. Aus der 

Nachhaltigkeitsperspektive ist es von entscheidender Bedeutung, eine umfassende 

Bewertung der Technologien für erneuerbare Energien vorzunehmen (Haase M. et.al. 2022). 

Es gibt eine beträchtliche Anzahl unterschiedlicher Ansätze für die Energiebewertung. 

Obwohl die Bedeutung einer Harmonisierung und Angleichung der Methoden für eine 

vorausschauende Nachhaltigkeitsbewertung von Energietechnologien unter 

Wissenschaftlern zunehmend anerkannt wird, gibt es bisher keinen allgemeinen Ansatz oder 

eine Standardmethode (Haase M. et al. 2022). 

Der blaue Cluster ist ebenfalls recht dominant und konzentriert sich auf Themen wie Artikel, 

Mensch, kontrollierte Studie, Ergebnisbewertung, Erwachsene, Bildung, öffentliche 

Gesundheit. Der Mensch ist der wichtigste Begriff in diesem Cluster. Da die 

Nachhaltigkeitsbewertung eine weit verbreitete obligatorische Form der Folgenabschätzung 

ist, stellt sie einen wichtigen Bereich für die Aufdeckung potenzieller Auswirkungen auf die 

menschliche Gesundheit als Teil eines umfassenderen Umweltkonzepts dar (Gulis G, 2022). 

Ein weiterer wichtiger Begriff ist Bildung. Die Bewertung der Nachhaltigkeit erfordert 

erfahrene Fachleute. Die Sorge um die Qualität von Umwelterklärungen und um die 

Verbesserung von Umweltbewertungsverfahren ist ein immer wiederkehrendes Thema. Nur 

durch eine qualitative Ausbildung kann dieses Fachwissen erreicht werden. Die Kenntnisse 

und Fähigkeiten von Fachleuten im Bereich der Umweltbewertung können auf verschiedene 

Weise erworben werden, z. B. durch Ausbildung, Schulung und Erfahrung (Álvaro 



  

  

Enríquez-de-Salamanca 2019).  

Die gelbe Gruppe ist weniger dominant, aber immer noch sehr wichtig und konzentriert sich 

auf Themen wie Lebenszyklus, Umweltauswirkungen, ökologische Nachhaltigkeit, 

Ökobilanzierung und Recycling von Bioenergie. Der Hauptbegriff "Lebenszyklus" wurde 

entwickelt, um die Bedeutung der Gesamtbewertung zu betonen (R. Lin 2020). Es wurde 

kritisiert, dass nur die Umweltauswirkungen berücksichtigt werden, was dazu führt, dass der 

wirtschaftliche Nutzen und die sozialen Auswirkungen außer Acht gelassen werden. Daher 

wurde das Konzept von der Nachhaltigkeitsbewertung abgelöst, bei der ökologische, 

wirtschaftliche und soziale Aspekte berücksichtigt werden. 

Der rote Bereich schließlich befasst sich mit Themen wie Klimawandel, Risikobewertung, 

Landnutzung, Landwirtschaft, Wasserwirtschaft/-aufbereitung, Ökosystem, 

Stadtentwicklung und Wasserversorgung. Große Aufmerksamkeit wird den Ressourcen 

gewidmet, die der Boden den Menschen bietet Der Klimawandel ist ein weltweites 

Hauptanliegen auf der Ebene von Regierungen, Gemeinden und Unternehmen (Suzaul-Islam 

MD, 2016) und erfordert sofortige und spezifische Lösungen. Die zufriedenstellende 

Berücksichtigung des Klimawandels in der Umweltbewertung wird daher als große 

Herausforderung angesehen. 

 

Insgesamt gibt es verschiedene Ansätze und Methoden zur Messung der Auswirkungen, 

nicht nur auf die Umwelt, sondern auch auf Wirtschaft und Gesellschaft. Sie alle sind jedoch 

unzureichend und werden kritisiert.  

 

3.3. Instrumente zur Bewertung der Nachhaltigkeit 

Nachhaltigkeit ist kein einzelnes Element, sondern ein komplexes neues Paradigma, das alle 

Bereiche und Aktivitäten betrifft (Lee et al., 2013). Daher kann man sagen, dass 

Nachhaltigkeit die klassischen drei Dimensionen jeder Organisation (sozial, ökologisch und 

wirtschaftlich) umfasst und auch ihre Hauptaktivität einschließt: die lehrplanmäßige oder 

akademische Nachhaltigkeit (Amaral et al., 2015; Fernandez-Sanchez et al, 2014). Darüber 

hinaus kamen die Wissenschaftler zu dem Schluss, dass die Bemühungen und Maßnahmen 

zur Nachhaltigkeit nicht vollständig in die Strategien, Lehrpläne und Initiativen der 

Hochschulen integriert sind. Um den Weg in Richtung Nachhaltigkeit zu ebnen, sind 

Nachhaltigkeitsprüfungen und -initiativen zu einem entscheidenden Element geworden 



  

  

(Lambrechts, 2015). In den letzten zehn Jahren ist eine Vielzahl von SATs und Ansätzen 

entstanden (Caeiro et al. eds., 2013). Sie dienen unterschiedlichen Zwecken: der 

Überwachung, der Erstellung von Vergleichen und der Festlegung interner Strategien für die 

Nachhaltigkeit (Jenssen, 2012). Es wurden zahlreiche Forschungsarbeiten aus verschiedenen 

Quellen zusammengetragen, um einen Überblick über die vorhandenen Techniken zur 

Nachhaltigkeitsbewertung zu erhalten. Diese Messverfahren funktionieren je nach 

Forschungsbereich unterschiedlich. Es mangelt jedoch immer noch an zusammengefassten 

Informationen über die Instrumente und Initiativen sowie die Methoden für den SATs-

Unterricht.  

 

Laut A. Berzosa et.al. (2017) sind die am weitesten verbreiteten SATs AISHE, SAQ, USAT 

und Sustain Tool. Die Autoren führten eine eingehende Analyse der oben genannten SATs 

an den jeweiligen Fallstudien der Hochschulen durch. Da es sich bei den Indikatoren 

hauptsächlich um qualitative Indikatoren handelt, wurde eine Maßnahme auf der Grundlage 

der vollständigen Erfüllung eines bestimmten Kriteriums oder Indikators durchgeführt, d. h. 

ihre Wirksamkeit wurde anhand der Punkte gemessen, die jeder Indikator aufweist. Die 

Ergebnisse sind in Abb. 2 dargestellt. 

 

Abb. 2 Ergebnisse der UEM unter Anwendung von AISHE, USAT und SustainTool. 

(Quelle: A. Berzosa et.al, 2017) 



  

  

 

Die Ergebnisse der SATs für die Fallstudie der Hochschuleinrichtungen lauten wie folgt:  

AISHE: Die Bereiche mit den besten Ergebnissen sind Vision, Politik und Bewertungen. In 

den Bereichen Fachwissen, Bildungsziele und Methodik werden die Bildungsinhalte 

schlecht bewertet (Abb. 1). Die AISHE-Bewertung hängt von den Entwicklungsstufen der 

Nachhaltigkeitspolitik und -maßnahmen innerhalb der Organisation ab und reicht von einem 

aktivitätsorientierten (1) bis zu einem gesellschaftsorientierten (5) Ansatz. Das 

durchschnittliche Gesamtergebnis erreicht nicht die Stufe 2, was darauf hindeutet, dass bei 

der Umsetzung von Nachhaltigkeitsmaßnahmen ein prozessorientierter Ansatz verfolgt 

wird. 

USAT: Die Analyse der Ergebnisse nach Bereichen zeigt, dass der Bereich Betrieb und 

Managementumfeld (Teil B) und der Bereich Politik und schriftliche Erklärungen (Teil D) 

mit dem USAT-Tool die höchsten Durchschnittswerte erzielen. Im Gegensatz dazu sind die 

Bereiche Lehre und studentisches Engagement (A und C) die Bereiche mit der niedrigsten 

Gesamtbewertung (Abb. 2). 

SAQ: Mit diesem Instrument können 40 % der Fragen zufriedenstellend beantwortet werden, 

darunter die Bereiche Lehrplan, Forschung, Betrieb und Campus, Humanressourcen, 

Verbreitung und Dienst an der Gemeinschaft, Studierende sowie Politik, Vision und Auftrag. 

Da alle Fragen gleich wichtig sind, kann dieser Prozentsatz als Gesamtbewertung der EI 

angesehen werden, obwohl das Instrument selbst keine Bewertung enthält. C Sustain Tool: 

Die Bereiche mit der höchsten Punktzahl sind die ökologische Unterstützung und die 

organisatorische Kapazität sowie die Programmbewertung und -anpassung. Der höchste 

erreichte Wert ist 4/7, eine mittlere Leistung in Bezug auf Nachhaltigkeit. Abb. 1 zeigt die 

erzielten Ergebnisse. 

Die Ergebnisse der Anwendung von drei verschiedenen SATs auf eine bestimmte EI zeigen, 

dass sich unterschiedliche Kriterien und Indikatorgruppen in verschiedenen SATs 

entwickeln. Deshalb ist es von entscheidender Bedeutung, die am häufigsten verwendeten 

Indikatoren zusammenzufassen, um den qualitativ hochwertigsten Nachhaltigkeitslehrgang 

zu entwickeln. Nach St. Flour, P.O.; Bokhoree, C. (2021) können SATs nicht nur nach den 

Dimensionen und Indikatoren variieren, sondern auch nach der Skala. Die Autoren 

unterteilten die identifizierten SATs in 4 Skalengruppen: Produkt, Projekt, Sektor und Land. 

(Tab. 3) 



  

  

Tab.3 Instrumente zur Nachhaltigkeitsbewertung (Quelle: St Flour, P.O et.al. 2021) 

 

Tab.3 Forts. 

 

Außerdem haben die Autoren die folgenden SATs-Kriterien vorgeschlagen Tab.4 

Tab.4 Instrumente und Kriterien zur Nachhaltigkeitsbewertung (Quelle: St Flour, P.O et.al. 

2021) 



  

  

 

 



  

  

3.4. Indikatoren für die Nachhaltigkeitsbewertung 

Für die Messung der Nachhaltigkeitsleistung ist die Anzahl der in jedem Modell 

verwendeten Indikatoren der wichtigste Faktor, der zu Entscheidungsalternativen beiträgt. 

Sie werden auf der Grundlage verschiedener Faktoren analysiert, die aus einem breiten 

Spektrum von Nachhaltigkeitsindikatoren gebildet werden, um die wichtigsten 

Nachhaltigkeitsthemen zu behandeln. Indikatoren werden als ein entscheidender Punkt für 

die Verfolgung der Qualität eines Systems angesehen. 

Eine weitere Untersuchung von Dizdaroglu (2017) führte zu einer Sammlung von 

Indikatoren für nachhaltige Entwicklung. Sie präsentierten Beispiele für die Messung aller 

Aspekte der Nachhaltigkeit auf allen Ebenen, von der größten (international) bis zur 

kleinsten (Gebäude). Die Messung der Nachhaltigkeit ist jedoch schwierig, da viele der 

Nachhaltigkeitsprobleme miteinander verknüpft sind und sich gegenseitig beeinflussen. Es 

wird immer eine Debatte darüber geben, welche Indikatoren am besten geeignet sind und in 

welchem Rahmen sie angewandt werden sollen. Außerdem ist der räumliche Maßstab bei 

der Verwendung von Indikatoren wichtig, da ihre Funktion von dem Kontext abhängt, in 

dem sie verwendet werden. Die SA-Rahmen müssen eine Reihe von Indikatoren enthalten, 

die Informationen liefern, um im Rahmen der nationalen und regionalen Planungssysteme 

zu funktionieren und gleichzeitig für die lokalen Behörden und Gemeinden effektiv zu sein. 

Einige der SDIs sind in der Tabelle dargestellt. 5: 

 

Tab. 5 Indikatoren für nachhaltige Entwicklung (Quelle: Dizdaroglu 2017) 



  

  

 

 



  

  

 

Diese Indikatoren werden verwendet, um die langfristigen Nachhaltigkeitstrends aus einer 

rückblickenden Sicht zu überwachen. Die Informationen, die sie liefern, helfen dabei, 

kurzfristige Prognosen und relevante Entscheidungen für die Zukunft zu treffen. Die 

Studien in der Literatur zeigen, dass es an konsistenten Datenquellen innerhalb und 

zwischen Ländern und Gemeinden mangelt. Daher muss die Entwicklung von SDIs weiter 

untersucht werden, und es müssen mehr Indikatoren auf Mikroebene entwickelt werden, 

um mit detaillierteren Daten in der Nachhaltigkeitsbewertung arbeiten zu können. 

 

3.5. Ansatz der gewichteten Prioritätensetzung: Projekt "Naturally Sustainable" 

Methodik 

Eines der Ziele des Projekts "Naturally Sustainable" ist die Durchführung einer 

internationalen Untersuchung der weltweit vorhandenen Instrumente zur Bewertung und 

Messung der Nachhaltigkeit sowie der Initiativen, um die am häufigsten verwendeten 

Dimensionen und Indikatoren zur Bewertung der Nachhaltigkeit zu ermitteln. Diese 

Informationen werden später in eine Online-Projektplattform integriert, die Lehrern und 



  

  

Dozenten helfen soll, besser qualifizierte Kurse anzubieten und den wichtigsten Indikatoren 

zur Messung der Nachhaltigkeit mehr Aufmerksamkeit zu schenken. 

 

Insgesamt wurden im Rahmen des Projekts "Naturally Sustainable" mit 8 Partnern aus 7 

Ländern 42 Bewertungsinstrumente und Initiativen gesammelt. (Anhang 1). 

Bei der Analyse der gesammelten SATs und Initiativen wurde die am häufigsten 

verwendete Dimension sowohl bei den SATs als auch bei den Initiativen ermittelt. Sowohl 

bei den SATs als auch bei den Initiativen wird der Umweltdimension von den EBI mehr 

Aufmerksamkeit geschenkt.  

 

Abb. 3 Dimensionen der Nachhaltigkeitsbewertung (Quelle: Autoren)  

 

 

Abb. 4 Dimensionen der Nachhaltigkeitsinitiative (Quelle: Autoren) 

 

 

 



  

  

In einer früheren Literaturrecherche basierten vergleichende Studien im Zusammenhang 

mit SATs und Initiativen auf Sekundärforschung, und die meisten von ihnen bezogen sich 

nur auf Hochschuleinrichtungen. Das Hauptziel dieser Untersuchung besteht darin, das 

Ausmaß der Integration von Nachhaltigkeit nicht nur bei Universitäten, sondern auch bei 

anderen EI zu analysieren. Zu diesem Zweck werden einige der am häufigsten 

anzutreffenden Nachhaltigkeitsdimensionen ermittelt. 

Der nächste Schritt der Untersuchung besteht darin, die wichtigsten und am häufigsten 

erfüllten Indikatoren der Bewertungen zu ermitteln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. 7 Indikatorengruppen der Nachhaltigkeitsbewertung (Quelle: Autoren) 

 



  

  

 

 

 

Feststellungen und Schlussfolgerungen 

 

Insgesamt wurden 30 Instrumente zur Nachhaltigkeitsbewertung und 11 

Other

Sustainability 

assessment tools

Work 

environment

HR policy Vision, 

mission

Water Waste Transport Energy  Funding and 

investment

Purchases Indirect 

impacts

Curriculum and 

research

1 Sustainability index X X X X X X X X X X

2 Eco School X X X X

3 UI GreenMetric X X X X

4 SAQ X X X

5 AISHE X X X X X X X

6 GASU X X X X X X X X X X X

7 UBSAT X X X X X X X X X

8 LCA X X X X

9 DJSI X X X X X X X X X X

10 ESI X X X X

11 Sustainable Brand 

Index™

X X X X X

12 DSFM X X X X X X X X X X

13 PSAT X X X X X X X X X

14 BSAT X X X X X X X X X X

16 Sustainability 

development goals in 

Regione Lombardia

X X X X X X X X X X

17 The Europe Sustainable 

Development Report 

2021

X X X X X X X X X X

18 National Sustainable 

Development 

Monitoring Network

X X X X X X X X X X

19 OKKA X X X X X X

20 SYKLI Environmental 

School of Finland

X X X X X

21 EcoCompass X X X X

23 the National Sports 

Council,

Ministry of Education 

and Culture

X X X X X

24 The Swan, official 

Nordic Ecolabel

X X X X X X

25 LUT University X

26 Finnish Association for 

Nature Conservation

X

27 EPA (Environmental 

protection Agency)

X X X X

28 University College 

Dublin, AIRO, EPA, 

GeoHive, Ordnance 

Survey, OPR 

X X X X

29 Governement of Ireland X X X X

30 Irish Green Building 

Council

X X X X X X X X X X

13 9 13 24 25 25 27 11 15 12 6

Environment EconomicalSocial

Sustainability indicator groups



  

  

Indikatorengruppen analysiert. 

Nach der Analyse der Indikatorengruppen für die Nachhaltigkeitsbewertung wurden für 

jede Dimension die am meisten erfüllten und wichtigsten Indikatoren ermittelt. 

 

 

Abb. 5 Gruppen von Nachhaltigkeitsindikatoren (Quelle: Autoren) 

 

 

 

Das Arbeitsumfeld und die Vision und Mission der Organisation werden als die 

wichtigsten Indikatorgruppen der sozialen Dimension der Nachhaltigkeit angesehen. Beide 

Indikatorgruppen erhielten 13 Punkte. Bei der Umweltdimension ist die wichtigste und am 

häufigsten erfüllte Indikatorengruppe Energie, obwohl auch andere Indikatorengruppen 

wie Abfall, Wasser und Verkehr recht häufig berücksichtigt werden. Bei der dritten 

wirtschaftlichen Dimension ist die wichtigste Indikatorengruppe der Einkauf. Der letzte, 

am häufigsten verwendete Indikator, insbesondere im Zusammenhang mit den UI, ist 

Lehrplan und Forschung.  

 

Schlussfolgerungen: 

 

Trotz der Bemühungen internationaler Forscher, die Nachhaltigkeit zu messen, bleibt es 

eine große Herausforderung, effiziente Instrumente bereitzustellen. Die Bewertung der 

Nachhaltigkeit hat einen erheblichen Einfluss auf die Entscheidungen. Es gibt zwar 



  

  

verschiedene Techniken und Instrumente zur Messung der Nachhaltigkeitsleistung, aber 

nur wenige davon integrieren die ökologische, wirtschaftliche und soziale Dimension. 

 

Die im Rahmen des Projekts "Naturally Sustainable" durchgeführte Forschung trägt zu 

einem besseren Verständnis der bestehenden SATs und Initiativen auf verschiedenen 

Ebenen bei. Außerdem hilft sie zu verstehen, welche SAT-Dimensionen und Indikatoren 

bei den Nachhaltigkeitsbewertungen und -initiativen die wichtigste Rolle spielen. 

Finanziert: ERASMUS+ Projekt 2021-1-LV01-KA220-VET 000025436 

  



  

  

 

 

 

 

 

ABSCHNITT IIV 

 

 

Sammlung von zusätzlichem Bildungs- und Spielmaterial 

 

Abschnitt 4.1. Liste der Filme 

Abschnitt 4.2. Liste der mobilen Anwendungen zum Thema 

Nachhaltigkeit 

Abschnitt 4.3. Liste der Bücher 

Abschnitt 4.4: Liste der Bewertungsinstrumente 

Abschnitt 4.5. Liste der Simulationen und Spiele 

Abschnitt 4.6. Vergleichende Analyse der Studienplattformen & 

Kommunikationsplattformen 

 

 

 

SIEHE PLATTFORM FÜR WEITERE DIGITALE MATERIALIEN UND 

SPIELE 

 

https://naturallysustainable.global 

 

https://naturallysustainable.global/


  

  

  



  

  

 

Abschnitt IV. Sammlung von zusätzlichem Bildungs- und Gamification-

Material 

 

4.1. Liste der Filme 

 

 

 

 

 

Mehr Filme zur Auswahl und zum Ansehen:   

https://www.peacejusticestudies.org/films/ 

 

4.2. Liste der Mobiltelefonanwendungen 

https://www.peacejusticestudies.org/films/


  

  

4.3.  
Grüne Apps für mein Handy? Sie sind das einzig Wahre! Durch die Verwendung von 

Nachhaltigkeits-Apps können wir nicht nur unsere Emissionen aus der Nutzung unserer 

technischen Geräte ausgleichen, sondern auch ein nachhaltigeres Umweltverhalten an den 

Tag legen und andere dazu ermutigen, das Gleiche zu tun! 

 

 

 

 



  

  

 

  



  

  

4.4. Liste der Bücher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

3.  

4.  

4.1.  
4.2.  
4.3.  
4.4. Instrumente und Initiativen zur Bewertung der Nachhaltigkeit 

 
Instrumente und Initiativen zur Bewertung der Nachhaltigkeit.



  

  

  

Sustainability assessment tool or initiative Webpage address

1 Sustainability index https://www.incsr.eu/novertejumi/ilgtspejas-indekss/

2 Eco School https://www.ecoschools.global/how-does-it-work

3 UI GreenMetric https://greenmetric.ui.ac.id/

4 Sustainability Assessment Questionnaire https://ulsf.org/sustainability-assessment-questionnaire/

5  “Assessment Instrument for Sustainability in Higher Education” 

(AISHE)

https://www.sustainabilityexchange.ac.uk/audit-instrument-for-sustainability-in-

higher-educ

6 The Graphical Assessment of Sustainability in Universities (GASU) http://org-sustainability.com/eng/gasu

7 UNIT-BASE SUSTAINABILITY ASSESSMENT TOOL https://www.eauc.org.uk/theplatform/usat_unit-

based_sustainability_assessment_tool

8 Life Cycle Assessment (LCA) https://ecochain.com/knowledge/life-cycle-assessment-lca-guide/

9 Dow Jones Sustainability Index (DJSI) https://www.spglobal.com/esg/performance/indices/djsi-index-family

10 Environmental Sustainability Index (ESI) https://sedac.ciesin.columbia.edu/data/collection/esi#:~:text=The%20Environme

ntal%20Sustainability%20Index%20(ESI,indicators%20derived%20from%20u

nderlying%20datasets.

11 Sustainable Brand Index™ https://www.sb-index.com/methodology

12 Organizing eco-friendly events https://www.environnement.gouv.qc.ca/developpement/outils/index.htm#prise_e

n_compte_principes

13 Education for sustainable development https://fr.unesco.org/themes/education-au-developpement

-durable/outils

14 Analising sustainability https://www.ifdd.francophonie.org/actions/outils-de-

planification-en-developpement-durable/15 Calculate your carbon footprint Calculateur carbone Particulier - 

Fondation GoodPlanet

16 Evaluate sustainability ESG System - Sustainability 

Metrics Simplified

17 Evaluate the sustainability capacity of a program https://www.sustaintool.org/psat/assess/#:~:text=The%20Program%20Sustaina

bility%20Assessment%20Tool%20%28PSAT%29%20is%20a,can%20be%20

used%20to%20help%20with%20sustainability%20planning.

18 Express an organization’s 

sustainability performance in three ways

https://sustainabilityadvantage.com/assessments/bsat/

19 Sustainability development goals in Italy https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0/obiettivi-di-sviluppo-

sostenibile

20 Sustainability development goals in Regione Lombardia https://www.svilupposostenibile.regione.lombardia.it/it/strategia-regionale/il-

percorso

21 Sustainability development goals in Brescia - A2A (utility, gas, 

electricity)

https://www.a2a.eu/it/sostenibilita/territori/brescia/sdg 

22 https://www.comune.brescia.it/servizi/ambienteeverde/Ambiente/Pagine/Iniziativ

e-del-Settore-Sostenibilit%C3%A0-Ambientale.aspx

23 https://sostenibile.unibs.it/category/sdg/

24 The Europe Sustainable Development Report 2021 https://urly.fi/2wFK

25 National Sustainable Development Monitoring Network https://kestavakehitys.fi/en/frontpage

26 OKKA Sustainable development certification of educational 

establishments

https://koulujaymparisto.fi/in-english/sustainable-development-programme/

27 SYKLI Environmental School of Finland www.sykli.fi

28 EcoCompass https://ekokompassi.fi/briefly-in-english/

29 Sykli https://www.kadenjalki.fi/oppilaitokselle/materiaalit/

30 Sitra https://www.sitra.fi/en/articles/circular-economy-teaching-materials-for-primary-

school-upper-secondary-school-and-vocational-school/

31 Syke https://www.syke.fi/fi-FI/Tutkimus__kehittaminen/Kulutus_ja_tuotanto/Laskurit

33 the National Sports Council,

Ministry of Education and Culture

https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2022/01/Kestava-kehitys-

valtion-liikuntaa-ja-urheilua-edistavissa-toimenpiteissa-loppuraportti.pdf

34 The Swan, official Nordic Ecolabel, Ympäristömerkintä www.joutsenmerkki.fi

35 LUT University https://www.lut.fi/web/en/news/-/asset_publisher/lGh4SAywhcPu/content/7-

questions-and-answers-on-lut-university’s-carbon-negativity-target

36 Finnish Association for Nature Conservation https://www.ekoenergy.org/ecolabel/

37 Cority https://www.cority.com/environmental-cloud/sustainability-software/

38 EY https://www.ey.com/en_ie/sustainability/sustainability-assessment

39 EPA (Environmental protection Agency) https://greenbusiness.ie/sme-efficiency-and-cost-reduction-questionnaire/

40 University College Dublin, AIRO, EPA, GeoHive, Ordnance Survey, 

OPR 

https://enviromap.ie

41 Governement of Ireland https://www.gov.ie/en/publication/7e1aa-strategic-environmental-assessment-

guidelines-for-regional-assemblies-and-planning-authorities/

42 SGS https://www.sgs.com/en/our-services/sustainability-solutions?utm_source=sgs-

website&utm_medium=super-promo&utm_campaign=https://www.sgs.ie/en-

gb/sustainability

43 Irish Green Building Council https://www.igbc.ie/wp-content/uploads/2014/11/IGBC-Guide-NEW-03-10-

13-2.pdf



  

  

 

2.  

3.  

4.  

4.1.  
4.2.  
4.3.  
4.4.  
4.5. Vergleichende Analyse der Online-Studienplattformen und 

Kommunikationsplattformen 

 

Überprüfung der verfügbaren Online-Lernplattformen auf ihre mögliche Nutzung für das 

NaturallySustainable-Projekt (Ergebnis 2.1.) 

Einführung 

Die Analyse umfasst 15 auf dem Markt verfügbare Studienplattformen und 10 

Kommunikationstools für Webseiten, um die Entscheidung über die Plattform und die Tools 

zu treffen, die für die Erstellung von Naturally Sustainable Output 2/Ergebnis 2 - 

Studienplattform verwendet werden sollen. 

Analyse der Plattformen 

1. Udemy 

 

Anschrift: https://www.udemy.com/ 

 

Insgesamt handelt es sich um eine großartige Online-Lernplattform für Unternehmensteams, 

die nach allgemeineren Kenntnissen suchen, aber es könnte sein, dass man keine speziellen 

Kurse für besondere Bedürfnisse findet. Die Kurse sind kostenpflichtig, aber einige sind 

auch kostenlos verfügbar. 

 

https://www.udemy.com/


  

  

Positiv: 

- Einfach zu bedienende Schnittstelle 

- Internes Qualitätssystem 

- Teilnehmer erhält Zertifikat 

Negativ: 

- Keine umfangreichen Funktionen zur Kurserstellung 

- Nur videobasierte Kurse 

- Mangelnde Interaktion mit dem Ausbilder 

- Manchmal werden Zertifikate von Arbeitgebern nicht anerkannt 

 

1.2.Skillshare 

Eher für Design- oder visuell kreative Fachleute geeignet. Das System ermöglicht es den 

Nutzern, ihre Arbeit zu teilen und sich mit anderen Studenten und Lehrern auszutauschen. 

Die Kurse sind kostenpflichtig. 

 

Anschrift: https://www.skillshare.com/ 

 

Positiv: 

- Engagierte soziale Gemeinschaft von Lernenden 

- Großer Pool an Kursen 

- Berichte über Engagement und Analysen 

- Mehrere Marketing-Integrationen 

Negativ: 

https://www.skillshare.com/


  

  

- Unterstützt nur videobasierte Kurse 

- Keine LMS-Integration 

- Bietet keine Zertifikate an 

- Qualitätskontrolle ist eine Herausforderung 

 

 

 

1.3.Linkedin-Lernen 

 

 

Anschrift: https://www.linkedin.com/learning/ 

 

Positiv: 

- Die Ausbilder werden im Rahmen der Qualitätskontrolle überprüft. 

- spricht verschiedene Lernstile an (Videos, scrollende Transkripte usw.) 

- Erhöhte Interaktivität mit praktischen Übungen, Aufgaben und Quizspielen 

- Abschlusszertifikate, die auf Ihrem LinkedIn-Profil veröffentlicht werden können 

Negativ: 

- Kann nicht mit Ausbildern oder Mitschülern interagieren 

- Begrenzte Kursthemen (z. B. nur Wirtschaft, Technik und visuelles Gestalten) 

- Keine LMS-, Marketing- oder Analyseintegrationen 

- Abschlusszeugnisse sind nicht akkreditiert 

Für Einzelpersonen oder Unternehmen, die ihre Teams in den Bereichen Wirtschaft, Technik 

und Kreativwirtschaft weiterbilden möchten.  

https://www.linkedin.com/learning/


  

  

 

LinkedIn Learning bietet einen Monats- und Jahresplan als All-Access-Pass für 

Einzelpersonen an. 

 

 

 

 

 

1.4.BitDegree 

 

Anschrift: https://www.bitdegree.org/ 

 

Positiv: 

- Blockchain zur Erleichterung von Kryptowährungsprämien 

- Bietet anerkannte Blockchain-Abschlusszertifikate 

- Bietet eine spielerische Lernumgebung 

- mit anerkannten postsekundären Einrichtungen und Unternehmen verbunden  

-  

Negativ: 

- Die Gemeinschaftsfunktionen sind recht begrenzt 

- Relativ geringes Kursangebot 

- Die Kursthemen konzentrieren sich hauptsächlich auf Krypto, Programmierung und 

Technik 

- Nicht förderlich für die Ausbildung von Unternehmensteams 

-  

BitDegree ist vor allem für Personen geeignet, die in das Berufsleben einsteigen oder sich 

weiterbilden wollen. 

https://www.bitdegree.org/


  

  

 

Teilweise bezahlte Plattform.  

 

1.5. Coursera 

Coursera ist eher eine Online-Lernplattform für Bildungseinrichtungen, da sie eine große 

Vielfalt an Online-Abschlüssen, Spezialisierungen und Zertifikaten anbietet - viele davon 

sind von einigen der renommiertesten akademischen Einrichtungen der Welt akkreditiert. 

Coursera wird von Studierenden genutzt, die eine erstklassige Ausbildung auf einer Online-

Lernplattform suchen, die anerkannte Abschlusszertifikate und Universitätsdiplome bietet. 

 

Anschrift: https://www.coursera.org/ 

 

Positiv: 

- Gut strukturierte, qualitativ hochwertige Kurse von renommierten Einrichtungen 

- Transkripte begleiten die Videos, um verschiedenen Lernstilen gerecht zu werden 

- Abschlusszertifikate, die von vielen Arbeitgebern/Institutionen anerkannt werden 

- Verfolgt einen klassischen akademischen Lernstil 

-  

Negativ: 

- Begrenzte Auswahl an Kursthemen (hauptsächlich Wirtschaft und Wissenschaft) 

- Einige Kurse haben ein Anfangs- und ein Enddatum, so dass Sie möglicherweise 

etwas verpassen. 

- Die große Zahl der Lernenden bedeutet, dass die Ausbilder oft nicht auf Ihre Fragen 

reagieren oder Ihnen kein Feedback geben. 

https://www.coursera.org/


  

  

- Bei Aufgaben, die eine Überprüfung durch Fachkollegen erfordern, insbesondere bei 

den weniger beliebten Kursen, kann dies sehr lange dauern, was bedeutet, dass Sie 

länger auf Ihr Abschlusszertifikat warten müssen, während Sie weiterhin für Ihr 

monatliches Abonnement bezahlen. 

-  

Monatliche oder jährliche Zahlung. Einige Kurse sind kostenlos verfügbar. 

 

1.6. EdEx 

Die Kursthemen sind eher akademischer als beruflicher Natur. Im Allgemeinen 

kostenpflichtige Kurse mit sehr begrenzter kostenloser Version. 

 

 

Anschrift: https://www.edx.org/ 

 

Positiv: 

- Bietet akkreditierte, hoch anerkannte Abschlusszertifikate 

- Bietet Kurse von renommierten Organisationen wie Harvard und MIT an 

- Die meisten Kurse können in Ihrem eigenen Tempo absolviert werden 

- Große Vielfalt an Kursthemen und Lernprogrammen zur Auswahl 

- Teilweise kostenlose Online-Lernplattform, auf der Sie Kurse prüfen können 

 

Negativ: 

- Da die Partner Kurse nach eigenem Ermessen erstellen können, ist die Strukturierung 

der Kurse nicht einheitlich. 

- Relativ geringe Anzahl von Kursen (3.000+) im Vergleich zu anderen Plattformen 

- Nicht so intuitive Schnittstelle 

 

https://www.edx.org/


  

  

1.7.iSpring Markt 

 

Anschrift: https://www.ispringsolutions.com/ispring-market 

 

iSpring Market ist eine der besten Online-Lernplattformen, denn sie ermöglicht es Ihnen, 

Lerninhalte in praktisch jedem Format zu erstellen und hochzuladen - Audio, Video, 

PowerPoint-Präsentationen usw. Sie bietet leistungsstarke Analysefunktionen, die einen 

Einblick in die Fortschritte der Teilnehmer und in Ihre Verkaufsleistung geben. Trotz seiner 

Benutzerfreundlichkeit verfügt es über einen sehr umfangreichen Funktionsumfang, der für 

Inhaltsersteller, die ihre Kurse so schnell wie möglich auf den Markt bringen und Geld 

verdienen möchten, unerlässlich ist. 

Nur kostenpflichtige Kurse, ab über 50 EUR pro Monat. 

 

Positiv: 

- Maximale Flexibilität bei den Kursinhaltsarten 

- Veranstaltet Kurse mit anspruchsvollen Interaktionen 

- Gamifizierte Lernumgebung mit Punkten, Abzeichen und Bestenlisten 

- Anreize für den Verkauf durch zeitlich begrenzte Angebote und Gutscheine 

- Stellt Abschlusszertifikate aus 

- Detaillierte Analysen zur Verfolgung von Engagement und Fortschritt der Lernenden  

 

Negativ: 

- Grundlegende Marketingoptionen 

- Grundlegende Verwaltungsoptionen 

- Abschlusszeugnisse sind nicht akkreditiert 

 

https://www.ispringsolutions.com/ispring-market


  

  

 

 

 

 

 

 

1.8.Kajabi 

 

Anschrift: https://kajabi.com/ 

 

Positiv: 

- Gut durchdachte Benutzeroberfläche und Benutzererfahrung 

- One-Stop-Shop-Lösung von der Kursentwicklung bis zum Verkauf 

- Hochgradig anpassbar aus Sicht der Markenbildung und des Marketings 

- Großartige Video-Streaming-Fähigkeiten 

- Schöne, professionell gestaltete Landing Pages 

 

Negativ: 

- Es fehlt an Interaktivität und Funktionen zur Einbindung der Schüler 

- Stellt keine Abschlusszertifikate aus 

- Steile Lernkurve, insbesondere in der Anfangsphase der Einrichtung 

- Teurer als die meisten anderen Online-Lernplattformen 

-  

Kajabi widmet sich nicht so sehr der Erstellung von Kursen, sondern vielmehr dem Verkauf 

von Kursen.  

 

Die Preise beginnen bei über 100 EUR pro Monat. 

https://kajabi.com/


  

  

 

 

 

 

 

 

 

1.9.Podia 

 

Anschrift: https://www.podia.com/categories/online-courses  

Podia ist eine Komplettlösung für die Erstellung, das Marketing und den Verkauf von 

Kursen. Kein integriertes Tool zur Kursentwicklung. Sie müssen Ihre Inhalte vorher in 

Ordnung bringen.  

 

Positiv: 

- Einfach zu bedienende, minimalistische Schnittstelle 

- In Ihr digitales Schaufenster integrierte Mitgliedschaftsseite 

- Unbegrenzt alles (Bandbreite, Kurse, usw.) 

- Integriertes E-Mail-Marketing, einschließlich angegliedertes Marketing 

- Verfolgung der Fortschritte der Schüler 

 

Negativ: 

- Begrenzte Anpassungsmöglichkeiten 

- Es fehlen wichtige Lernmittel (benotete Bewertungen, Abschlusszertifikate usw.) 

- Grundlegende Fähigkeiten zur Berichterstattung und Analyse 

- Unflexibler Kursersteller 

https://www.podia.com/categories/online-courses


  

  

- Relativ geringe Anzahl von Vorlagen für Storefront pages 

 

Das minimalistische Design und die eingebauten Funktionen machen die Lernkurve selbst 

für die technologisch Herausgeforderten unter uns sehr kurz. Podia ist besonders nützlich für 

Menschen mit einfachen Kursen und Marketingbedürfnissen. 

 

 

 

 

 

1.10. iSpring Lernen 

 

Anschrift: https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn 

 

Ein LMS, das mit wichtigen und ausgefeilten Funktionen vollgepackt ist, sich aber durch 

eine gut gestaltete und intuitive Oberfläche auszeichnet. Kursautoren und Administratoren 

können mühelos praktisch jedes Format von Schulungsmaterialien hochladen - Video, 

Audio, Referenzdokumente oder interaktive SCORM-Inhalte - bevor sie diese an die 

Lernenden weitergeben. 

 

Positiv: 

- Enthält ein kostenloses anspruchsvolles Autorentool sowie ein integriertes 

Autorentool für einfachere Kurse 

- Gut gestaltete, intuitive Benutzeroberfläche, selbst für technologische Analphabeten 

- Einfache Integration mit Zoom und MS Teams für Blended-Learning-Kurse 

https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn


  

  

- Mobile App, die sowohl auf Android als auch auf iOS funktioniert 

- 24/7 Live-Unterstützung 

 

Negativ: 

- Keine eCommerce-Funktionen 

- Keine benutzerdefinierten Berichte 

- Keine Unterstützung für Kurse, die im xAPI- oder cmi5-Format veröffentlicht 

wurden 

 

iSpring Learn ist ein solides LMS sowohl für neue als auch für erfahrene eLearning-

Experten. Die Benutzeroberfläche ist übersichtlich und einfach zu bedienen.  

 

Die Preise beginnen bei etwa 3 EUR pro Nutzer und Monat 

 

 

1.11. SAP Litmos 

 

 

SAP Litmos ist ein beliebtes LMS für Unternehmen, das stolz darauf ist, benutzerorientiert 

zu sein. Es handelt sich nicht nur um ein LMS, sondern auch um eine Schulungsplattform 

mit einer großen Inhaltsbibliothek mit Kursen zu Compliance, Vertrieb, Sicherheit und 

Mitarbeiterfähigkeiten. Die Benutzeroberfläche ist einfach zu bedienen und der Software-

Support wird in mehreren Sprachen angeboten.  

 

Positiv: 

- Erschwingliche Preispakete 



  

  

- Umfassende Palette von Lernwerkzeugen 

- Anwendbar in allen Branchen 

- Unterstützt viele Kursformate, einschließlich SCORM 

- Enthält eine Bibliothek mit nützlichen Schulungskursen für viele Branchen 

 

Negativ: 

- Geringfügig leichte Lernkurve, wenn Sie neu bei LMS sind 

- Keine Markierungsoption, was den Bewertungs- und Feedbackprozess verlangsamt 

- Nachdem ein Kurs einem Team zugewiesen wurde, können einzelne Benutzer nicht 

mehr entfernt werden. 

 

Es richtet sich fast ausschließlich an Unternehmen und ist für Unternehmen jeder Größe 

optimiert - egal, ob es sich um ein internes oder externes Unternehmen handelt. Je nach Art 

Ihres Unternehmens kann die große Kursbibliothek jedoch für Sie von Nutzen sein oder auch 

nicht.  

Individuelle Preisgestaltung je nach Anforderung. 

 

 

 

 

 

1.12. LearnUpon 

 

Anschrift: https://www.learnupon.com/  

 

Neben der Unterstützung von Text, Bildern, Audio, Videos und Folienpräsentationen ist es 

sowohl SCORM- als auch xAPI-kompatibel. Sie können auch Rollen zuweisen, um 

Schulungen auf zugewiesene Gruppen und Einzelpersonen zuzuschneiden. Die 

https://www.learnupon.com/


  

  

"Lernportale" von LearnUpon ermöglichen es Ihnen, mehrere Zielgruppen über ein einziges 

System zu schulen. LearnUpon ist wie ein Makro-LMS, und jedes Portal ist wie ein Mikro-

LMS, das entsprechend dem Profil und den Bedürfnissen der Lerngruppe gestaltet und 

gebrandet werden kann. 

 

Positiv: 

- Maßgeschneiderte Schulungen über Lernportale 

- Abschlusszeugnisse 

- Kann digitale Schaufenster mit Markenzeichen erstellen 

- Bietet mehrere Integrationen (Salesforce, Zapier, HubSpot, etc.) 

 

Negativ: 

- Die Flexibilität der Verwaltung ist relativ gering 

- Funktioniert nicht direkt mit HTML5-Kursen 

- Teuer 

 

LearnUpon ist in erster Linie auf Unternehmen ausgerichtet, dient aber auch als Online-

Lernplattform. Sie eignet sich vor allem für Ersteller von sehr vielseitigen Inhaltsformaten. 

Auch die zusätzlichen Funktionen zur Benutzerverwaltung, insbesondere für Lernportale, 

zeigen, wie innovativ LearnUpon ist. 

 

Die Preise beginnen bei über 1000 EUR pro Monat. 

 

 

 

1.13. Blackboard Lernen 



  

  

 

Anschrift: https://www.blackboard.com/ 

 

Blackboard Learn verfügt über eine breite Palette von Bildungswerkzeugen, ist aber dennoch 

benutzerfreundlich. Es ermöglicht Lehrkräften, Online-Kurse zu erstellen und zu verwalten, 

Bewertungen mit automatischer Benotung abzugeben und mit den Schülern zu interagieren. 

Darüber hinaus unterstützt es sowohl Live-Schulungen als auch Schulungen zum 

Selbststudium. Es bietet Lernportale, um verschiedenen Gruppen von Lernenden 

einzigartige Schulungserfahrungen zu bieten. 

 

Die Benutzeroberfläche ist recht einfach, so dass sie leicht zu navigieren ist, aber ohne Plug-

ins von Drittanbietern ist sie zu sehr auf das Wesentliche beschränkt. Es gibt zahlreiche Plug-

ins für solide Berichte, Community-Engagement usw. 

 

Positiv: 

- Sorgt für eine reibungslose und effiziente bidirektionale Kommunikation zwischen 

Lehrkräften und Schülern 

- Einfache Navigation sowohl auf der Seite der Lernenden als auch auf der Seite der 

Lehrenden 

- Zahlreiche Plug-Ins zum Schließen von Funktionslücken 

- Enthält den Blackboard SafeAssign Plagiatsdetektor 

 

Negativ: 

- Enthält den Blackboard SafeAssign Plagiatsdetektor 

- Mobile App funktioniert noch, ist aber etwas "buggy” 

- Lange Einrichtungszeit, aber wenn es einmal läuft, ist es einfach zu warten 

 

https://www.blackboard.com/


  

  

Aufgrund der starken akademischen Ausrichtung von Blackboard ist es eine weit verbreitete 

Online-Lernplattform für K-12-, Hochschul- und postsekundäre Lernumgebungen. Sowohl 

Lehrkräfte als auch Studierende werden es als sehr nützlich empfinden. 

 

Die Preise beginnen bei über 9000 EUR pro Jahr. 

 

1.14. Canvas 

Canvas ist eine digitale Plattform mit einem akademischen Schwerpunkt. Online-Dozenten 

nutzen sie jedoch häufig, um unabhängige Kurse zu erstellen, d. h. sie sind nicht mit einer 

Bildungseinrichtung oder einem Unternehmen verbunden. Eine der besten Eigenschaften 

von Canvas ist, dass es extrem flexibel ist, was die Unterstützung verschiedener 

Schulungsformate angeht. Canvas bietet Funktionen zur Erstellung von Websites für das 

Hosting Ihres Kurses. Mit Hunderten von Integrationen, darunter Microsoft Teams, Google 

Workspace und Adobe Creative Cloud, können Sie fast alles unter einem Dach erledigen. 

 

Allerdings sind die Gamification-Fähigkeiten von Canvas im Vergleich zu anderen Online-

Lernplattformen nicht ganz so gut. Aber das macht es mit seiner sozialen Lerngemeinschaft 

wieder wett. Pädagogen können über Audio und Video mit den Schülern in Kontakt treten 

und Einzel- oder Massennachrichten versenden. Darüber hinaus bietet die Plattform 

zahlreiche Tools für die Zusammenarbeit von Schülern, Diskussionsforen, Videokonferenz-

Workshops, gemeinsam genutzte Online-Dateien usw., die es ihnen ermöglichen, 

miteinander in Kontakt zu treten. 

 

Canvas ist ein sehr sicheres LMS, das sowohl Ihrer Organisation als auch Ihren Lernzielen 

gerecht werden kann.  

 

Canvas ist sowohl eine kostenpflichtige als auch eine kostenlose Online-Lernplattform. 

 



  

  

 

Anschrift: https://www.instructure.com/canvas 

 

Positiv: 

- Alles, was Sie brauchen, finden Sie unter einem Dach 

- Riesige Auswahl an Integrationen 

- Tools für soziales Lernen und Zusammenarbeit 

- SpeedGrader-Funktion zur Verringerung des Zeitaufwands für die Benotung von 

Aufträgen/Einsendungen 

 

Negativ: 

- Intensive Lernkurve erforderlich, um das volle Potenzial zu erschließen 

- Wenig bis keine Gamification-Funktionen 

 

1.15. Moodle 

 

Anschrift: https://moodle.org/ 

 

Moodle ist der größte Name im Bereich der Open-Source-LMS. Es ermöglicht nicht nur 

Lehrkräften, ihre eigene Website zu hosten, sondern bietet auch großartige lernorientierte 

https://www.instructure.com/canvas
https://moodle.org/


  

  

Software, Plug-ins und soziale Lernumgebungen für Studierende und Lehrkräfte 

gleichermaßen. 

 

Moodle ermöglicht selbstbestimmtes, synchrones und gemischtes Lernen für maximale 

Flexibilität. Darüber hinaus ist es mit Moodle sehr einfach, Gamification (z. B. Punkte, 

Abzeichen, Erfolge und Bestenlisten) einzubinden, um das Engagement der Nutzer zu 

erhöhen. Da Moodle SCORM-kompatibel ist, können Sie eLearning mit den komplexesten 

Interaktionen hochladen, einschließlich Simulationen, verzweigten Dialogszenarien und 

virtuellen 3D-Lernumgebungen. Darüber hinaus ist Moodle mit einer Vielzahl von Plug-ins 

kompatibel, die zusätzliche Funktionen bieten. 

 

 

Positiv: 

- Extrem anpassbar; es gibt Hunderte von Parametern und Einstellungen zur Auswahl 

- Bietet eine hochfunktionale mobile App 

- Integrierte Bewertungstools mit einer Quizbank, die Fragen nach dem Zufallsprinzip 

zusammenstellen kann 

- Integriert mit H5P, das hochgradig interaktive Inhalte ermöglicht 

 

Negativ: 

- Berichte und Analysen sind begrenzt 

- Erfordert eine steile Lernkurve für Neulinge 

- Die Benutzeroberfläche ist chaotisch und kann für Anfänger verwirrend sein 

- Bietet keine Lernpfade an 

 

Als Online-Lernplattform eignet sich Moodle am besten für akademische Kontexte, zumal 

es SCORM-Inhalte unterstützt und eine gute Benutzerverwaltung bietet. 

  

Moodle ist eine kostenlose Online-Lernplattform. 

 

2. Website-Verwaltungssysteme 

 



  

  

2.1. Content Management Systeme (CMS) 

Ein Content Management System (CMS) ist eine Softwareanwendung, die die grundlegende 

Infrastruktur für die Erstellung von Websites verwaltet. Mit einem CMS können sich die 

Benutzer auf die Front-End-Bereiche der Website-Erstellung konzentrieren, z. B. auf die 

Anpassung des Website-Designs und die Verwaltung von Inhalten. 

 

2.2. WordPress 

WordPress eignet sich für alle Benutzer, von denen, die einen einfachen Blog starten 

möchten, bis zu denen, die eine komplexe Website erstellen. 

 

Anschrift: https://wordpress.com/  

Mehr als 42 % aller Websites verwenden WordPress, was es zur beliebtesten CMS-Plattform 

macht. WordPress ist eine Open-Source-Software, die für ihre Flexibilität und Skalierbarkeit 

bekannt ist. Außerdem hilft die Galerie von über 58.000 WordPress-Plugins den Nutzern bei 

der Erstellung jeder Art von Website. 

 

Positiv: 

- Die Kosten sind flexibel an die individuellen Bedürfnisse und Budgets angepasst 

- Anpassbarkeit Ihrer Website mit einer umfangreichen Galerie kostenloser 

WordPress-Themes und großartiger Plugins  

 

Negativ: 

- Nicht alle WordPress-Plugins und -Themes sind zuverlässig oder von hoher Qualität. 

- Es gibt keinen persönlichen Kundensupport, sondern verlässt sich hauptsächlich auf 

Foren, Tutorials und Dokumentation. 

 

2.3.Joomla 

https://wordpress.com/


  

  

 

Anschrift: https://www.joomla.org/ 

 

Joomla ist ein Open-Source-CMS, auf dem über 2 % aller Websites basieren. Im Vergleich 

zu anderen CMS-Plattformen bietet die Kernsoftware von Joomla auf Anhieb mehr 

Funktionalität, wie z. B. seine mehrsprachigen Funktionen. Allerdings kann die 

Ersteinrichtung für technisch nicht versierte Benutzer eine Herausforderung sein. 

 

Positiv: 

- Effizientes Verwalten einer Website mit Hunderten von Unterseiten  

- Verwendung einer 2-Faktor-Authentifizierung, um Hackerangriffe zu verhindern. 

 

 

Negativ: 

- Die im Bedienfeld enthaltene Terminologie für die Webentwicklung ist nicht 

anfängerfreundlich 

- Mangelnde Kompatibilität zwischen verschiedenen Modulen, Erweiterungen und 

Plugins 

 

Joomla ist am besten für professionelle Websites geeignet, die von mehreren Personen 

verwaltet werden. 

 

1.4. Drupal 

 

https://www.joomla.org/


  

  

Seine flexible API-Architektur wurde für professionelle Webentwickler entwickelt und 

unterstützt verschiedene digitale Plattformen. Drupal optimiert seine integrierten Funktionen 

für bessere Leistung und Sicherheit. 

 

 

Anschrift: https://www.drupal.org/ 

 

 

 

Positiv: 

- Weniger anfällig für Sicherheitsbedrohungen, da die CMS-Software regelmäßig 

Sicherheitstests durchführt. 

- Eingebaute Module helfen, die Funktionalität einer Website zu erweitern. 

 

Negativ: 

- Erfordert Programmierkenntnisse in PHP, CSS und HTML 

- Die Verwaltung der Plattform, z. B. die Aktualisierung auf eine neue Version, kann 

zeitaufwändig sein. 

-  

Eine gute CMS-Plattform für fortgeschrittene Benutzer mit großen technischen Kenntnissen 

zur Erstellung umfangreicher und komplexer Websites. 

 

1.5. Magento 

https://www.drupal.org/


  

  

 

 

Anschrift: https://business.adobe.com/products/magento/magento-commerce.html 

 

Magento ist eine der besten eCommerce-Plattformen, die es gibt. Die CMS-Software 

konzentriert sich auf Sicherheit, SEO und Anpassung, um alle Arten von eCommerce-Sites 

zu optimieren. Da sie für größere Online-Shops gedacht ist, ist die Plattform leistungsfähig 

genug, um eine große Anzahl von Produkten und Bestellungen zu verwalten. 

 

Positiv: 

- Verwaltung mehrerer Filialen an verschiedenen Standorten, in verschiedenen 

Sprachen und Währungen 

- Die Verwaltung der Inhalte ist für mobile Geräte geeignet 

 

Negativ: 

- Komplizierte Ersteinrichtung 

- Die Anpassung des Designs und die Auflistung der Produkte ist zeitaufwändig 

-  

Magento eignet sich hervorragend für mittlere bis große eCommerce-Shops. 

 

1.6. PrestaShop 

 

PrestaShop ist eine hervorragende Plattform für kleine bis mittelgroße eCommerce-

Unternehmen. 

https://business.adobe.com/products/magento/magento-commerce.html


  

  

Anschrift: https://www.prestashop.com/en 

 

PrestaShop ist eine CMS-Plattform für kleine bis mittlere eCommerce-Unternehmen. Seine 

aktive Community und sein breites Spektrum an Funktionen machen es zu einer äußerst 

flexiblen Plattform für die Verwaltung von Online-Shops. Seine umfassende Schnittstelle 

hilft auch bei der einfachen Eingabe und Überwachung von Produkten. 

 

Positiv: 

- Zugang zu benutzerfreundlichen eCommerce-Funktionen für Benutzer aller 

Qualifikationsstufen zur Erstellung eines professionellen Online-Shops 

- Es gibt eine große Auswahl an Themen und Modulen für die individuelle Anpassung 

 

Negativ: 

- Mangelnde Skalierbarkeit, um ein größeres eCommerce-Geschäft aufzubauen 

- Verlässt sich auf Erweiterungen und Plugins, die kostspielig sein können 

 

1.7. Konkret5 

 

Diese CMS-Plattform eignet sich am besten für die Erstellung einer komplexen Website für 

mittlere bis große Unternehmen. 

 

Anschrift: https://www.concretecms.com/ 

https://www.prestashop.com/en
https://www.concretecms.com/


  

  

 

Concrete5 ist eine Open-Source-Software, die für Benutzer mit minimalen technischen 

Kenntnissen entwickelt wurde. Es bietet Drag-and-Drop-Inhaltsblöcke, die die Verwaltung 

und Anpassung von Inhalten vereinfachen. Seine sichere Benutzerverwaltung macht es auch 

zu einem großartigen CMS für Websites mit mehreren Entwicklern. 

 

Positiv: 

- Benutzerfreundliche Oberfläche mit flexiblem Style-Editor 

- Integrierte SEO-Tools, z. B. zum Hinzufügen von Meta-Beschreibungen und 

Erstellen von Sitemaps 

 

 

Negativ: 

 

- Keine Gemeinschaft von Entwicklern oder Dokumentation 

- Keine automatische Speicherung bei Änderungen 

 

1.8. Contentful 

 

Anschrift: https://www.contentful.com/ 

 

Contentful ist ein Headless CMS, was bedeutet, dass der Inhalt nicht an eine Webseite 

gebunden ist. Stattdessen verwendet es eine Anwendungsprogrammierschnittstelle (API), 

um Inhalte als Daten zu präsentieren. Aus diesem Grund hat die Plattform eine steile 

Lernkurve für technisch nicht versierte Benutzer. 

 

Positiv: 

https://www.contentful.com/


  

  

- Anpassbar an alle digitalen Plattformen, von Webbrowsern bis zu mobilen 

Anwendungen 

- Flexibel mit verschiedenen Arten von Inhalten 

 

Negativ: 

- Konzentration auf das Backend ohne Anpassung des eigentlichen Layouts 

- Die Erstellung von Inhalten auf verschiedenen Plattformen erfordert technische 

Kenntnisse 

 

Contentful eignet sich hervorragend für Unternehmen oder Einzelpersonen, die eine 

benutzerdefinierte Website erstellen, die andere digitale Plattformen einbezieht. 

 

1.9. Sitecore 

 

Sitecore ist eines der führenden Unternehmens-CMS auf dem Markt und basiert auf 

ASP.NET. Diese Plattform bietet Inhaltserstellung für mehrere digitale Plattformen. Dieses 

flexible CMS integriert mehr Marketing-Tools als andere beliebte CMS-Plattformen. 

 

Anschrift: https://www.sitecore.com/ 

 

Positiv: 

- Intuitive und benutzerfreundliche Schnittstelle 

- Funktionen, die eine stärkere Unterstützung des Datenschutzes in Übereinstimmung 

mit der neuesten Allgemeinen Datenschutzverordnung (DSGVO) ermöglichen 

 

 

Negativ: 

- Hohe Kosten im Vergleich zu anderen CMS-Optionen 

https://www.sitecore.com/


  

  

- Mangel an Unterstützung, Gemeinschaft und aktualisierter Dokumentation 

-  

Diese CMS-Plattform ist eine gute Option für große Organisationen, die nicht über ein 

knappes Budget verfügen. 

 

2.9. Umbraco 

 

Anschrift: https://umbraco.com/ 

 

Umbraco ist eine der besten WordPress-Alternativen, ein benutzerfreundliches Open-

Source-CMS, das auf dem .NET-Framework von Microsoft basiert. Im Gegensatz zu 

anderen Open-Source-Plattformen wird Umbraco von einem Expertenteam unterstützt, das 

Support auf Unternehmensebene bietet. 

 

 

Positiv: 

- Anzeige von Inhalten auf vielen verschiedenen digitalen Plattformen 

- Sicherheitspatches zur Sicherung des Systems direkt nach der Erkennung einer 

Bedrohung 

 

Negativ: 

- Viele Plugins sind für erweiterte Funktionen nicht verfügbar 

- Keine Gemeinschaft von Entwicklern 

-  

Das Umbraco CMS eignet sich für Unternehmen mit verschiedenen Arten von Inhalten. 

 

 

 

https://umbraco.com/


  

  

 

2.10. Sitefinity 

 

Anschrift: https://www.progress.com/sitefinity-cms-b 

 

Sitefinity ist eine großartige CMS-Plattform für digitales Marketing. Das Einzigartige an 

dieser Plattform ist, dass Unternehmen Besucher mit Leichtigkeit ansprechen und binden 

können. Darüber hinaus hilft die Plattform dabei, eine personalisierte Besucherreise zu 

erstellen. 

 

Positiv: 

- Bereitstellung von Erkenntnissen zur Optimierung der Besucherströme 

- Effiziente Erstellung und Verwaltung von Design und Inhalten über eine Drag-and-

Drop-Oberfläche 

-  

Negativ: 

- Begrenzte Integration von Drittanbietern 

- Keine automatischen Aktualisierungen 

-  

Das Multi-Channel-Erlebnis von Sitefinity eignet sich hervorragend für große Websites mit 

hohem Besucheraufkommen, die in einem schnelllebigen Umfeld arbeiten. 

 

2.11. Kentico 

https://www.progress.com/sitefinity-cms-b


  

  

 

Anschrift: https://www.kentico.com/ 

 

Kentico ist ein Headless CMS - eine cloudbasierte Content-Management-Software, die eine 

API verwendet. Die Plattform kann Inhalte effizient auf verschiedenen digitalen Plattformen 

bereitstellen. Darüber hinaus helfen die großartigen Marketing-Tools dabei, mehr 

Zielgruppen zu erreichen und mit den Besuchern in Kontakt zu treten. 

 

Positiv: 

- Einfach zu verbessernde digitale Strategie, einschließlich Content Management, 

eCommerce und Online-Marketing-Tools 

- Implementiert die neuesten Sicherheitsprotokolle und Datensicherungsfunktionen 

 

Negativ: 

- Die Kosten sind höher als bei anderen CMS-Plattformen 

- Erfordert technisches Wissen zum Ausbau einer Website 

-  

Ideal für Unternehmen, die eine große Website aufbauen und Multifunktionalität benötigen. 

 

2.12. Magnolia 

 

Anschrift: https://www.magnolia-cms.com/ 

 

https://www.kentico.com/
https://www.magnolia-cms.com/


  

  

Magnolia ist ein Open-Source-CMS, das den Nutzern Werkzeuge zur Verfügung stellt, die 

anspruchsvolle digitale Erfahrungen unterstützen. Die Plattform nutzt die Java-Sprache, was 

sie zu einer Unternehmenssoftware mit hervorragender Zuverlässigkeit und Stabilität macht. 

 

Positiv: 

- Große Skalierbarkeit für das Wachstum einer Website 

- Einfache Bearbeitung von Seiten und Personalisierung von Inhalten 

 

Negativ: 

- Mangel an Unterstützung und Gemeinschaft 

- Erfordert Erfahrung mit der Sprache Java, um bestimmte Funktionen nutzen zu 

können 

 

Dieses CMS eignet sich hervorragend für technische Produkte und große Unternehmen, die 

mehr Zeit in die Erstellung verschiedener Plattformen investieren können. 

 

2.13. HubSpot CMS 

 

Anschrift: https://www.hubspot.com/products/cms 

 

HubSpot CMS ist eine der besten CMS-Optionen, um eine Website zu erstellen, ohne dass 

ständige Aktualisierungen und Bearbeitungen erforderlich sind. Es ist auch perfekt für 

Anfänger geeignet, da die benutzerfreundlichen Tools dieser Plattform dabei helfen können, 

eine Website ohne technische Kenntnisse zu veröffentlichen. Die großartigen integrierten 

Vertriebs- und Marketing-Tools helfen auch dabei, die Reichweite und das Engagement zu 

erhöhen. 

https://www.hubspot.com/products/cms


  

  

 

Positiv: 

- Erhöhung des Engagements mit E-Mail- und Social-Media-Tools 

- Bereitstellung eines engagierten Teams, das die Plattform rund um die Uhr 

überwacht, um sie auf Angriffe zu prüfen und regelmäßige Virenscans durchzuführen 

Negativ: 

- Begrenzte Galerie für Plugins und Themen 

- Keine direkte technische Unterstützung 

-  

Das HubSpot CMS ist die erste Wahl für Vermarkter und einfache Websites. 

 

 

 

 

2.14. Grav 

 

Anschrift: https://getgrav.org/ 

 

Grav ist eine dateibasierte CMS-Plattform mit einfacher Navigation. Die nicht-traditionelle 

Datenbank macht die Plattform leichter und schneller als andere CMS-Software. Die 

grafische Benutzeroberfläche erfordert jedoch einige technische Kenntnisse zur Nutzung. 

 

Positiv: 

- Schnelle Installation mit minimalem Serverplatzbedarf 

- Leistungsstarke Taxonomiefunktionen zur Erstellung von Beziehungen zwischen 

Seiten 

 

https://getgrav.org/


  

  

Negativ: 

- Keine Bibliothek zur Anzeige aller auf eine Website hochgeladenen Dateien 

- Fehlende Bestandsverwaltung für eCommerce-Websites 

-  

Grav ist für Blogs und Portfolios geeignet. 

 

 

2.17. Typo3 

 

Anschrift: https://typo3.org/ 

 

Typo3 eignet sich für Websites auf Unternehmensebene, da es eine hohe Skalierbarkeit 

bietet. Einzigartig ist die Trennung des Web-Frontends von der Verwaltungsschnittstelle. 

Dadurch ist es für Hacker schwieriger, die Eigenschaften der Websites zu stören. 

 

Positiv: 

- Behebt Sicherheitsprobleme automatisch 

- Ausgezeichnete Flexibilität und Skalierbarkeit zur Erstellung einer Website für 

kleine und große Unternehmen 

-  

Negativ: 

- Komplizierte Einrichtung für technisch nicht versierte Benutzer 

- Hat eine steile Lernkurve für die Anpassung von Inhalten 

-  

Typo3 ist eine großartige Wahl für Websites von Unternehmen. 

 

Schlussfolgerungen 

https://typo3.org/


  

  

 

1. Aufgrund der Beliebtheit unter den LMS-Nutzern, des offenen Quellcodes und der 

großen Anzahl verfügbarer Plugins wurde beschlossen, die Moodle-Plattform zu 

verwenden. 

2. Es wurde beschlossen, eine Website auf der Grundlage von WordPress zu erstellen, 

das im Vergleich zu anderen CMS-Optionen eine umfangreichere Galerie von 

Plugins und Themen bietet. WordPress bietet eine große Flexibilität bei der 

Erstellung jeder Art von Website und verfügt über eine großartige Unterstützung und 

eine umfangreiche Nutzung in der Welt. 

 

  



  

  

 

4.6. Sammlung von Simulationen und Spielen 
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