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PROLOGUE

L'objectif principal du guide de I'enseignant "Naturally Sustainable” est de
permettre aux éducateurs de tirer pleinement parti de la volonté et de la
capacité des éleves a apprendre le développement durable, d'améliorer la
compréhension et la prise de conscience a long terme parmi les apprenants et

d'impliquer I'ensemble de la communauté.

Le guide présente également aux ¢éléves divers moyens d'agir pour contribuer
aux questions soulevées, leur inculquant ainsi la compréhension et la

confiance qu'ils peuvent améliorer I'environnement dans lequel ils vivent.

Le guide de l'enseignant est divisé en plusieurs sections : informations
générales, scénarios d'atelier, outils d'évaluation, collections de livres,
simulations et jeux, films, applications mobiles, et bien d'autres documents
supplémentaires, dates et événements a organiser pour inciter les éléves, le
personnel et les parties prenantes a intégrer le développement durable dans nos

vies.

Les informations de base fournissent aux enseignants de tous niveaux des
informations détaillées sur Naturally Sustainable, afin qu'ils puissent instruire

efficacement leurs ¢éleves et utiliser les plans de cours.

Chaque legon fournit a I'enseignant des objectifs pédagogiques clairs et un
rapport avec l'ensemble de 1'échelle des livres, du matériel, des films, des

applications pour prolonger la classe.

Des activités et des ressources supplémentaires sont fournies dans la section
calendrier et événements pour absorber et agir en faveur de la durabilité sous

toutes ses formes.

Le matériel est numérisé et systématisé afin de donner aux utilisateurs la

liberté d'¢laborer le contenu sous différents formats et pour un plus large
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éventail d'activités.
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Introduction

Ce guide a été préparé dans le cadre du volet éducation et formation du projet

Naturally Sustainable.

Les objectifs du projet Naturally Sustainable sont les suivants :

* produire une ¢étude comparative sur les activités liées a ces questions de

durabilité dans chaque pays/région

» créer un ensemble de scénarios d'ateliers présentant différentes approches des

activités de formation et d'engagement en matiére de durabilité dans chaque
pays

» ¢laborer un guide du formateur comprenant un ensemble de recommandations
et de bonnes pratiques pour la promotion des questions de 1’environnement

durable par le biais d'activités de formation et d'engagement visant a renforcer

I'autonomie des jeunes.

+ créer une plateforme d'apprentissage en ligne "Naturally Sustainable™ avec des

ressources d'apprentissage en ligne.

Les principaux résultats des projets Naturally Sustainable sont :
» Guide du formateur, étude comparative et recueil de bonnes pratiques
» Plate-forme informatique, ressources d'apprentissage en ligne

» Plan d'action vert
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Ce guide offre aux éducateurs la possibilité d'intégrer 1'éducation au
développement durable dans leurs cours. Il s'agit d'une compilation d'ateliers
qui permettent d'aborder en classe des thémes liés aux objectifs de

développement durable.

Les ressources relatives a tous les objectifs de développement durable se
trouvent dans les sections "Education et jeux", “Scénarios d'ateliers" et

"Calendrier et engagement” de la plateforme.

L'éducation au développement durable peut enrichir de nombreuses maticres.
Elle s'appuie sur les connaissances et la compréhension scientifiques, ainsi que
sur les processus de prédiction, d'obtention et d'évaluation des preuves. Tout
en étant un excellent véhicule pour le travail sur les langues parlées et écrites,
elle utilise également des données mathématiques et des compétences et
connaissances géographiques. Elle favorise la compréhension historique et
peut fournir un contexte stimulant et pertinent pour le travail dans presque tous

les autres domaines du programme scolaire.

Comment utiliser ce guide

Le guide est divisé en quatre domaines :

Section | Sélection de méthodes pédagogiques
potentielles
Section 11 Liste des ateliers sur les ODD
Section 111 Appréciation et évaluation
Section 1V Collecte de matériel et d'applications numériques et
imprimées

Pour accéder aux ateliers, rendez-vous dans la section qui contient le tableau
des legons. Vous pouvez consulter la liste dsobjectifs sur la liste et choisir la

lecon que vous souhaitez utiliser.
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Section I : Sélection d'outils pédagogiques potentiels

1.1. Reconnaitre, demander et activer

Les ¢étudiants sont plus intéressés par l'apprentissage lorsqu'il y a une pertinence et un impact
immédiats sur leur vie personnelle ainsi que sur leur apprentissage, qui devrait étre davantage
orienté vers la résolution de certains problémes qu'ils pourraient avoir. Telle est I'orientation
générale. La plupart des gens aiment étre respectés, reconnus et vus la ou ils sont et 1a ou ils
apparaissent. Les éléves apportent leur expérience, leurs connaissances, leurs idées, leurs histoires
et leurs sentiments dans la salle de classe, comme I'a souligné McEvoy en 2004. Les éléves ont
leur propre facon d'apprendre, et il est important de garder a l'esprit qu'ils sont généralement dans
la classe sur la base d'une participation volontaire ; ils ont besoin d'étre respectés pour leur valeur
personnelle, ils aiment participer et collaborer. C'est ainsi qu'il est le plus judicieux de commencer

en posant des questions basées sur leur expérience.

Exemples
Dans les groupes mixtes, vous pouvez créer un groupe de trois personnes et leur demander

d'élaborer une question comme celle-Ci :

0 Quelle est la meilleure expérience de votre année scolaire ?
0 Quelle est votre meilleure expérience en tant qu'enseignant/formateur ?
0 Quelle est la pire expérience que vous ayez vécue ?

I1 est probable que tous les membres aient des souvenirs et des histoires, et le role de I'animateur
est d'apprendre de ces histoires et d'utiliser cet apprentissage comme une ligne directrice pour son
propre travail dans la formation. Tous ont participé, sur la base de leurs expériences et de leurs
sentiments, et il est facile de construire une faim positive tout au long de la vie a partir de cela, en
sachant ce qui a été positif et ce qui a été la partie la plus difficile ou la plus vulnérable pour le

participant.

Comment et pourquoi apprenons-nous de nouvelles aptitudes et augmentons-nous Nnos
compétences ? En 1970, Noel Burch a présenté quatre étapes différentes concernant la maniére

dont les étudiants acquierent de nouvelles compétences. Dans le cadre de la formation des adultes
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d'aujourd'hui, il peut étre intéressant de se pencher sur cette question, en particulier lorsque 1'on
essaie de réfléchir a la maniére dont nous pouvons créer une soif d'apprentissage tout au long de

la vie. Ses étapes étaient les suivantes :

1. Incompétence inconsciente (ignorance)

La personne ne comprend pas ou ne sait pas comment faire quelque chose et ne reconnait pas
nécessairement le déficit. Elle peut nier 1'utilité de la compétence. L'individu doit reconnaitre sa
propre incompétence et la valeur de la nouvelle compétence avant de passer a 1'étape suivante[2].

La durée de cette étape dépend de la force du stimulus d'apprentissage[3].

2. Incompétence consciente (Awareness)
Bien que 1'individu ne comprenne pas ou ne sache pas comment faire quelque chose, il reconnait
le déficit, ainsi que la valeur d'une nouvelle compétence pour combler le déficit. A ce stade, le

fait de commettre des erreurs peut faire partie intégrante du processus d'apprentissage[4].

3. Compétence consciente (apprentissage)
L'individu comprend ou sait comment faire quelque chose. Cependant, la démonstration de la
compétence ou de la connaissance exige de la concentration. Elle peut étre décomposée en étapes

et I'exécution de la nouvelle compétence nécessite une forte implication consciente[3].

4. Compétence inconsciente (maitrise)

L'individu a tellement pratiqué une compétence qu'elle est devenue une "seconde nature” et qu'il
peut I'exécuter facilement. Par conséquent, la compétence peut étre exercée tout en exécutant une
autre tache. La personne peut étre en mesure de l'enseigner a d'autres personnes, en fonction de

la maniére dont elle 1'a acquise et du moment ou elle 1'a acquise.
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1.2. La narration en relation avec le développement durable

Description :

Le storytelling désigne 1'acte de raconter : c'est une discipline qui utilise les principes de la
rhétorique et de la narration pour encadrer les événements de la réalité et les expliquer selon
la logique du sens commun. L'acte de raconter, dans le storytelling, se retrouve dans
I'expérience humaine et peut étre représenté sous diverses formes qui relient la pensée et la
culture. Ce sont surtout les émotions humaines qui trouvent dans le conte les moyens
d'expression les plus efficaces. La composante émotionnelle en constitue le cceur. Le
discours narratif permet de rendre 1'expérience compréhensible, communicable et facilement
mémorisable. Il s'agit d'un processus interactif puisque le discours narratif permet de
multiples interprétations. En racontant des histoires, nous essayons d'établir un ordre et de
donner un sens aux expériences quotidiennes. L'expérience humaine prend forme, devient
communicable, compréhensible et mémorisable. Raconter une histoire implique toujours une
confrontation. Elle renvoie a un souvenir et détermine par conséquent une composante
émotionnelle qui caractérise 1'histoire elle-méme ; également, parce que nous essayons
spontanément de donner un sens a chaque acte décrit. Les histoires persuadent : elles
deviennent un moyen de partage et permettent de donner une interprétation de la réalité,
méme sous une forme autobiographique. En fait, le cerveau humain comprend plus
facilement les histoires racontées que les processus logico-mathématiques. Une histoire,
quelle qu'elle soit, a plus de chances de rester dans les mémoires qu'une formule ou des

données sans contexte narratif.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :

Le récit doit avoir une structure interne familiére a ceux qui l'utilisent. Les événements et les
personnages doivent étre identifiables et jouer un role clair. La présence de facteurs qui le
rendent unique et la montée des émotions sont également essentielles.

Joe Lambert, fondateur de Story Centre, identifie sept éléments qui contribuent a une
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approche personnelle de la narration numérique :
e ['utilisation de la premiére personne, qui réduit immédiatement la distance du public
e ['inclusion d'un contenu attrayant et non trivial
e ['évocation des émotions
e ]'économie de la narration, car de nombreux concepts doivent étre transmis en peu de
mots
e un rythme adapté aux modalités narratives
e ['utilisation de la voix (par exemple dans le cas de vidéos ou de podcasts) : le timbre,

le ton et l'inflexion contribuent a la narration

¢ la bande sonore : comme pour la voix, la musique ajoute de la profondeur au récit.

Raconter une histoire, c'est faire parler une voix, donner vie a un personnage intéressant aux
yeux des utilisateurs. Le public doit étre amené a s'identifier totalement au narrateur, qui ne
doit pas étre parfait, mais crédible. L'histoire racontée doit toujours véhiculer un message.
Pour ce faire, le conteur doit adopter un point de vue clairement identifiable. Le but du

message doit étre évident et il doit avoir du sens.
Avantages pour les apprenants :

La narration a un fort potentiel pédagogique et didactique, en particulier pour les natifs du
numérique. Aujourd'hui plus que jamais, savoir raconter des histoires peut permettre aux
¢leves, des les premiers stades de leur développement, de discerner ce qui est réel de ce qui
est virtuel. Grace a la narration, il est possible de développer le potentiel de I'apprenant en
tant qu'apprenant indépendant, en lui permettant de prendre conscience de son propre
processus d'apprentissage et d'utiliser des stratégies telles que la planification, la formulation
d'hypotheses et I'auto-évaluation. La construction d'histoires implique une comparaison et
une collaboration de tous les apprenants du groupe classe et permet donc la reconnaissance
de l'autre, de sa valeur et de son rdle au sein de la construction narrative mais aussi dans la

vie réelle.

Liens utiles :
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e https://plumer.it/esempi-di-storytelling/

e https://improove.it/marketing/storytelling-aziendale-cose-esempi-e-come-usarlo-

per-strategie-dimpresa/
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1.3. Utilisation de questionnaires pour stimuler les échanges entre étudiants

\

Les questionnaires sont des ¢léments indispensables a l'organisation d'une activité de

formation réussie. Le retour d'information de la part des participants permet de :

e Identifier les activités qu'ils ont le plus appréciées, celles qui leur ont posé le plus de
problémes et ce qu'ils pensent avoir appris.

e Evaluer l'efficacit¢ de la formation, apporter des améliorations et planifier des
changements pour les activités futures.

Les questionnaires sont le meilleur moyen d'améliorer la formation et de s'assurer qu'elle

atteint ses objectifs.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :

La rédaction de questions peut sembler facile, mais plusieurs pie¢ges peuvent conduire a la
collecte d'informations inexactes. Pour s'assurer que le temps passé a créer, administrer et
compiler les données d'un questionnaire aboutisse a des informations précises et utiles,
I'animateur doit suivre des principes de création de questionnaires fondés sur la recherche.
Les étapes sont les suivantes :

1. Déterminer 1'objectif ou les objectifs du questionnaire : quel est I'objectif principal
de votre enquéte/question ? Sur quels aspects de votre formation souhaitez-vous
obtenir un retour d'information (enseignement, matériel, structure, etc.) ?

2. Rédigez les questions : vous ne voulez pas submerger vos répondants. Si vous posez
trop de questions non pertinentes, les gens abandonneront votre enquéte a mi-
parcours. C'est pourquoi vous devez vous assurer que tous vos questionnaires de
formation et votre enquéte sont vraiment pertinents et concis. Essayez ¢galement de
limiter le nombre de questions a un niveau raisonnable !

3. Examiner le questionnaire pour s'assurer qu'il est aligné sur les objectifs et qu'il
respecte les lignes directrices fondées sur la recherche pour la rédaction des

questions.
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4. Organiser et mettre en forme le questionnaire : les questions fermées sont des
questions qui offrent aux répondants une liste prédéfinie d'options de réponse parmi
lesquelles ils peuvent choisir. En général, on peut y répondre par un simple oui ou
non, par une valeur prédéfinie sur une échelle a points fixes ou par un élément
d'information spécifique. Les questions ouvertes permettent aux répondants de
fournir leurs propres réponses dans une zone de texte prévue a cet effet. Il n'y a pas
de réponses prédéfinies et les répondants ont la liberté d'exprimer leur opinion dans
la formulation de leur choix. Elles leur donnent ¢galement la possibilité de répondre

de manicre plus détaillée.
Avantages pour les apprenants :

Les questionnaires stimulent la discussion et la pensée créative et critique, et permettent de
déterminer le mode de pensée des participants. Les questionnaires les aident a retenir la
matiére en mettant des mots sur des pensées qui n'auraient pas €té formulées autrement. Les
questionnaires permettent également aux participants de démontrer leurs capacités et leurs
connaissances et d'indiquer dans quelle mesure ils sont sur le point d'atteindre leurs objectifs

d'éducation et de formation.

1.4. Utilisation des questionnaires

Description :

Les quiz et les tests d'apprentissage propos€s aux participants ont pour but d'accroitre
I'implication, de maintenir l'intérét et de tester les connaissances acquises. Les quiz
déclenchent des mécanismes qui stimulent le raisonnement des participants, permettent aux
organisateurs et aux formateurs d'évaluer la progression du cours et d'intervenir en temps

réel sur les éléments peu clairs qui nécessitent un examen plus approfondi.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :
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Le quiz est I'un des meilleurs moyens d'entrer en contact avec vos stagiaires et de passer

quelques moments agréables ensemble ; ainsi, la réunion sera plus vivante et moins

ennuyeuse.

Créer un moment de divertissement pendant la réunion, introduire de nouveaux sujets
ou utiliser le quiz pour vérifier les compétences acquises : cela vous permet de faire
du jeu de questions-réponses non seulement un moment de réflexion collective, mais
aussi un outil pour accélérer les processus d'apprentissage.

Elle laisse une impression positive aux participants. Ils se souviendront longtemps
de votre intervention et quitteront la formation comme une expérience positive. Le
quiz devient un moment de plaisir auquel personne ne peut échapper, car personne
ne veut perdre, ou plutdt, tout le monde veut gagner !

Un quiz interactif créé et personnalisé par les organisateurs permet de tester la
conformité du groupe aux directives spécifiques de l'entreprise d'une maniere
amusante et ludique.

Participer a un quiz de groupe, c'est partager une expérience sociale, renforcer les
liens, créer une collaboration et accroitre la confiance mutuelle entre les personnes.
Pour favoriser la communication d'entreprise, le team building est la solution idéale
. il stimule la créativité, éduque a la demande de collaboration entre participants
d'ages différents, encourage le leadership, mais aussi les compétences et le potentiel
de chacun. Il communique les valeurs de la marque et encourage leur application

parmi les membres de 1'équipe a l'aide de quiz.

N'oubliez pas que le mot clé est I'implication : faites de I'apprentissage un moment de

collaboration et de plaisir !

Avantages pour les apprenants :

Proposer des quiz professionnels personnalisés pendant les réunions pourrait contribuer a

impliquer davantage les participants et a motiver le degré d'assimilation des informations

fournies, afin d'améliorer la méthode de communication.

Liens utiles :
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e https://wibo.app/2021/04/21/come-creare-un-quiz-con-wibo/

https://support.google.com/a/users/answer/9310255?hl=en

1.5. Utilisation de lI'apprentissage par le jeu

Description :

L'apprentissage par le jeu n'est pas seulement un moyen de passer le temps - il peut aussi étre
un outil efficace pour aider les gens a mieux apprendre, a améliorer leurs compétences et a
accroitre leurs connaissances. Les jeux en groupe permettent aux participants de jouer les
uns avec les autres, d'apprendre a se connaitre et de coopérer pour atteindre de nouveaux
objectifs communs et dictés par le moment qu'ils partagent.
Les jeux peuvent étre un outil puissant pour favoriser un environnement de travail plus
positif :

e Augmente la motivation

¢ Renforce la communication

e Développer des compétences spécifiques

e Encourage l'interaction

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face
a face :
La planification de jeux dans le cadre d'activités d'apprentissage et d'enseignement est un
¢lément clé : elle nous permet de définir les étapes et les modalités de l'expérience de
"création de jeux". Pour que cette expérience soit intéressante pour les participants, il est
nécessaire de :

- faire attention a la durée des jeux

- créer un climat ouvert a I'idée que l'apprentissage est amusant

Avantages pour les apprenants :

L'apprentissage par le jeu modifie la motivation des participants : son utilisation en tandem
permettra a un plus grand nombre d'individus d'accomplir des taches, de retenir des
informations et d'appliquer ce qu'ils ont appris a de futurs projets et taches, ainsi qu'a leur
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vie en dehors de I'environnement d'apprentissage. L'apprentissage par le jeu est un bon outil
pour soutenir le "team building" et développer de nombreuses compétences : collaboration,

esprit d'équipe, empathie et intelligence émotionnelle.

Liens utiles :

e www.sunnywayteambuilding.com/it/news/giochi-di-collaborazione

1.6. Utilisation de jeux de role et de simulations

Description :

Le jeu de role est une excellente méthode d'enseignement a appliquer au sein d'une équipe
sous la direction d'un enseignant/formateur expert qui mene les processus psychologiques a
un résultat et transmet les comportements qui émergent de temps a autre souS un
dénominateur commun. Le jeu de role peut étre considéré comme une représentation
théatrale dans laquelle chaque membre du groupe joue un certain role ou personnage, une
seconde de ce qu'il estime étre proche de son propre caractére ou tempérament. Le
jeu de réle peut également prévoir une situation spécifique a laquelle il faut faire face en se
mettant dans ses propres habits ou dans ceux d'un autre. Dans tous les cas, le sens du jeu de
role est de devenir quelqu'un d'autre semblable ou différent de soi ou de se retrouver dans
des situations autres que celles que 'on vit au quotidien. En participant a des jeux de rdle,
les apprenants apprennent a rester dans un groupe, a observer les autres en profondeur, a
comparer leur propre comportement avec celui des autres et a identifier des stratégies

d'interaction toujours nouvelles et différentes.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :

Les apprenants sont a la fois protagonistes de la situation scénique et observateurs.
L'animateur invite les différents membres du groupe a jouer la scéne représentée en
interprétant spontanément un role ou un personnage ; pour faciliter 1'échange et 1'interaction,
certaines techniques utilisées par les acteurs de théatre peuvent étre employées, par exemple

celle du miroir ou du double. Une autre technique de jeu de role tres efficace a des fins
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pédagogiques est la présentation de soi. Dans la pratique, chaque sujet est invité a se
présenter librement, en parlant sans hésitation de sa famille ou de son ancienne école devant
les autres. Cette situation particuliére doit étre gérée par une équipe d'enseignants, soutenue

par un psychologue.

Avantages pour les apprenants :

Le jeu de rdle peut étre un jeu amusant a 1'école ou dans le cadre d'activités créatives, mais

sur le lieu de travail, il a des objectifs bien précis. Découvrons ensemble lesquels :

e Développer des compétences en maticre de résolution de problémes et la traduction est
littérale, résolution de problémes. Le jeu ne se termine pas tant que le probléme n'est pas
résolu. Ainsi, que vous le vouliez ou non, vous devez réfléchir et trouver une solution.
Les jeux de role deviennent une sorte d"'Olympiades de la résolution de problémes", pour
chaque probléme/discipline, vous vous "entrainez" pour obtenir le meilleur résultat.

e Apprendre de nouvelles procédures : tout probléme peut devenir un cas typique. On peut
ainsi apprendre a gérer les plaintes, les créances en souffrance, les activités publicitaires,
les relations avec la presse, avec les pays étrangers, avec les clients. En d'autres termes,
il se crée une sorte de vide qui peut aider chacun a faire face correctement a un probléme.

e Stimuler et encourager les comparaisons et les relations entre les différents niveaux de
l'entreprise. Avec ce type de jeu, la confiance augmente, ce qui permet de se sentir a
l'aise, ce qui est toujours bénéfique pour l'environnement de travail. Ce n'est pas un
hasard si le jeu de role est considéré comme une activité de renforcement de I'esprit
d'équipe.

Liens utiles :

e http://www.fisica.uniud.ittURDF/masterDidSciUD/materiali/pdf/zoletto03.pdf

e https://www.olympos.it/training-role-playing-e-simulazioni.html

1.7. Utilisation des ateliers

Description :

Un atelier est un événement de laboratoire. Dans le dictionnaire en ligne Treccani, il est
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défini comme un "laboratoire" et, au sens figuré, comme un "groupe de travail collectif sur
un sujet spécifique".

Ainsi, l'atelier signifie :

e Se réunir en groupe en un ou plusieurs jours.

e Donner des lecons non conventionnelles mais dirigées par un expert.

e (Créer un laboratoire d'apprentissage.

e Aborder un théme de maniére innovante.

e Donner de I'espace a la créativité.

e Impliquer les participants et les faire participer activement au processus de création.
e Retravailler les idées.

e Etablir une relation réciproque entre l'orateur et le participant.

e Stimuler le débat, les discussions et la contamination mutuelle entre les participants.

e (Création de contenu matériel ou immatériel.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face
a face :
La structure générale d'un atelier comprend
e Une phase initiale, avec une introduction au théme et aux activités de la session.
e Une phase d'exploration ou de divergence.
e Une phase de convergence, utile pour canaliser le travail accompli vers des choix
partagés.

e Une phase de cloture et de présentation des résultats des activités de la session.

Les activités qui se déroulent au cours d'un atelier sont les plus disparates et sont remaniées
en fonction des besoins. Il n'est pas rare qu'elles soient modifiées ou inventées "ad hoc" pour
permettre a  l'équipe de travail d'atteindre plus  facilement 1'objectif.
Souvent, ces activités comportent une composante ludique, qui met en jeu des dynamiques
différentes de celles rencontrées lors d'une réunion plus formelle. En outre, le matériel et les
supports visuels sont souvent utilis€s pour soutenir la conversation ou comme outils de
synthese.

Pour soutenir ces activités, un espace dédié est nécessaire, qui vous permet d'accueillir tous
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les invités, qu'ils travaillent en petits groupes ou en groupe unique, et qui vous permet
d'utiliser les espaces et les murs pour afficher les différents matériaux qui sont générés a la
main au cours de la session. Cet espace, généralement appelé "War Room", a pour fonction
d'aider I'équipe a travailler avec des supports visuels et a réorganiser l'information en utilisant
l'espace comme une grande carte mentale partagée par I'ensemble du groupe.

Dans la mesure du possible, cet espace reste dédié au projet, méme entre deux ateliers, et les
matériaux restent visibles et accessibles a tous ceux qui utilisent la salle : une maniére
alternative et efficace d'impliquer le reste de I'entreprise dans ce qui se passe entre ces quatre

murs.

Avantages pour les apprenants :

Les activités de l'atelier prévoient une participation active et permanente du public intéressé
a vivre une immersion concréte dans des événements de laboratoire ou la dimension
individuelle des individus est projetée dans un contexte social collectif. L'atelier est un type
d'approche de formation-expérientielle qui permet un échange d'idées a 360 degrés. Un
atelier a été créé pour effectuer des recherches, pour s'assurer que des experts du secteur
soutiennent les participants au cours, en partageant leur professionnalisme et leurs
connaissances dans le domaine, sans créer une legon a sens unique et autoréférentielle, mais
en créant une véritable expérience d'apprentissage, cote a cote avec ceux qui participent aux

réunions.

Liens utiles :

e http://meeting-hub.net/blog/cose-un-workshop
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1.8. Outils de partage numérique

Description :

Il existe un ensemble d'outils permettant de réaliser des quiz et des pools :

Mentimeter : crée des présentations et des réunions interactives, ou que vous soyez. Il
rend les choses plus participatives et créatives et relie ainsi les gens dans un cadre plus
créatif et ludique.

Slido : Slido est une plateforme de questions-réponses et de sondages facile a utiliser.
Elle aide les gens a tirer le meilleur parti des réunions et des événements en comblant le
fossé entre les orateurs et leur public. Slido est utilisé par tous ceux qui souhaitent
favoriser une conversation ouverte lors d'une réunion en direct, qu'elle soit en personne
ou virtuelle.

Pear Deck : en plus d'héberger vos présentations de diapositives, ce programme permet
d'évaluer un nombre quelconque de vos diapositives. Vos étudiants peuvent dessiner
directement sur la présentation, saisir leurs propres notes, ajouter des chiffres, faire
glisser et déposer des symboles ou répondre a des questions a choix multiples. Ce
programme est également bien intégré a Google Slides, ce qui vous permet de laisser
vos ¢tudiants explorer le web directement a partir de votre présentation.

KAHOQOT : une application pour créer un jeu d'apprentissage ou un quiz sur n'importe
quel sujet, dans n'importe quelle langue. Organisez un jeu en direct avec des questions
sur un grand écran, partagez un jeu avec des joueurs distants ou rejoignez un Kahoot
avec un code PIN fourni par I'organisateur et répondez aux questions sur votre appareil.

Facile et intuitif, ce systéme apporte du plaisir et de I'apprentissage aux jeux.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :

Projets de classe, discussions en classe, quiz sur l'actualité, débats, groupes de discussion,

jeux éducatifs, plans d'apprentissage ludiques, discussions de groupe, orateurs invités,
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projets individuels, résolution de problémes.

h]

Avantages pour les apprenants :

e Possibilités accrues d'emploi et d'études (en ligne et a distance)
e Partager les connaissances et acquérir des connaissances et des compétences
e Processus d'é¢tude mutuelle et mise en réseau

e Compétences en maticre de gestion

Liens utiles :

https://www.mentimeter.com/

https://www.sli.do/about

https://kahoot.com/

https://www.peardeck.com/googleslides

1.9. Outils de partage numérique : Padlet, Miro, Socrative

Description :

Padlet : avec Padlet, vous pouvez créer un tableau de post-it en ligne que vous pouvez
partager avec n'importe quel éleve ou enseignant. Il vous suffit de leur donner le lien
unique de Padlet. Padlet vous permet d'insérer des idées de maniére anonyme ou avec

votre nom. Il est facile a utiliser et trés pratique.

Miro est une plateforme de tableau blanc collaboratif en ligne qui permet aux équipes
distribuées de travailler efficacement ensemble, depuis le brainstorming avec des notes
autocollantes numériques jusqu'a la planification et la gestion des flux de travail. Vous
pouvez créer du contenu simultanément, mettre en commun pour la communication, les

notes adhésives, l'interaction, etc.

Socrative : votre application de classe pour un engagement amusant et efficace et des
évaluations "a la volée". Comment pouvez-vous savoir si votre éléve comprend vraiment

ce que vous enseignez ? Le retour d'information de 1'éléve est le seul moyen et Socrative

of the European Union
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a simplifié le processus de demande de ce retour d'information. Que vous souhaitiez des
¢évaluations immédiates ou des vérifications apres un certain temps, cet outil vous permet
de controler le travail en classe et de vous assurer que personne n'échappe a un examen
minutieux. Socrative est un outil d'évaluation amusant et attrayant qui fonctionne sur une
variété d'appareils et vous permet de savoir comment vos éléves se débrouillent vraiment.
Vous pouvez également créer des quiz et des sondages pour votre classe en un clin d'ceil.
De plus, il est toujours gratuit pour les étudiants. L'offre de base est gratuite et I'offre Pro

coute 60 $ pour un abonnement d'un an.

Méthodes pédagogiques potentielles a utiliser avec des groupes dans des contextes face

a face :

Projets de classe, discussions en classe, quiz sur l'actualité, débats, groupes de discussion,
jeux éducatifs, plans d'apprentissage ludiques, discussions de groupe, orateurs invités,

projets individuels, résolution de problémes.

Avantages pour les apprenants :
e Possibilités accrues d'emploi et d'études (en ligne et a distance)
e Partager les connaissances et acquérir des connaissances et des compétences
e Processus d'é¢tude mutuelle et mise en réseau

e Compétences en maticre de gestion

Liens utiles :

e https://Iv.padlet.com/features

e https://miro.com

e https://www.socrative.com/
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Section |1

Liste des ateliers potentiels
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Section Il. Liste des ateliers potentiels

Titre de I'atelier

Atelier potentiel 1 OBIJECTIF 1 : Pas de pauvreté (RISEBA)

Atelier potentiel 2 OBIJECTIF 2 : Faim zéro (EPNG)

Atelier potentiel 3 OBIJECTIF 3 : Bonne santé et bien-étre (EPNG)

Atelier potentiel 4 OBIJECTIF 4 : Qualité de I'éducation (CFP)

Atelier potentiel 5 OBJECTIF 5 : Egalité entre les hommes et les femmes
(APRECA)

Atelier potentiel 6 OBIJECTIF 6 : Eau propre et assainissement (ACU)

Atelier potentiel 7 OBJECTIF 7 : Energie abordable et propre (LFI)

Atelier potentiel 8 OBJECTIF 8 : Travail décent et croissance économique
(PCP)

Atelier potentiel 9 OBJECTIF 9 : Industrie, innovation et infrastructure
(APRECA)

Atelier potentiel 10 OBJECTIF 10 : Réduction des inégalités (ACU)

Atelier potentiel 11 OBJECTIF 11 : Villes et communautés durables (PCP)

Atelier potentiel 12 OBJECTIF 12 : Consommation et production
responsables (LFI)

Atelier potentiel 13 OBJECTIF 13 : Action pour le climat (APRECA)

Atelier potentiel 14 OBJECTIF 14 : La vie sous I'eau (EPN)

Atelier potentiel 15 OBIJECTIF 15 : La vie sur terre (RISEBA)

Atelier potentiel 16 OBJECTIF 16 : Paix et justice Institutions fortes (RSMT,
ACU)

Atelier potentiel 17 OBIJECTIF 17 : Partenariats pour atteindre I'objectif
(RSMT)
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Potentiel

Atelier 1

2.1.

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Pas de pauvreté

Objectifs :

* En savoir plus sur le SGD 1 : définition, terminologie et classification

PAS DE PAUVRETE

SGD 1

W\
¥
v
% ©
S5
g
&
R 2
3

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise

et au niveau national

* Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes actions et études de cas pour avoir un impact positif
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&
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Matériel numérique a utiliser :

No Poverty" sur https://naturallysustainable.global/ dans la section "Education”.

Applications mobiles "Application GGBN

Vidéos Youtube "Comprendre I'objectif 12"
https://www.youtube.com/watch?v=puEWXxGStQrE&t=18s

Guide 'CEO Guide to circular economy’
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf

Jeu - "Circula" https://circula.fi/materiaalit

Procédure potentielle

1.

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits relatifs au SGD 1 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquez aux éléves les principales cibles de 'ODD 1 et I'importance de la lutte contre
la pauvreté dans le monde ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Présentez-leur le systéme de mesure SGD 1 ;

Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé (voir la collection de vidéos).
Susciter l'intérét des €léves a 1'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples sur

des idées d'entreprises pour résoudre des problémes de SGD 1.
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N

% Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 2

2.2. ZERO HUNGER

Atelier 2

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Faim zéro

Objectifs :
» Ensavoir plus sur le SGD 2 : définition, terminologie et classification
* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de l'entreprise
et au niveau national
* Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

Zero Hunger™ sur https://naturallysustainable.global/ dans la section "Education”.

Vidéos Youtube "Comprendre I'objectif 2"
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s

Guide 'CEO Guide to circular economy’
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf

Jeu - "Circula" https://circula.fi/materiaalit

Procédure potentielle :

1.

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits relatifs au SGD 2 qui attirent notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquez aux éléves les principales cibles de I'ODD 2 et I'impact de la consommation
et de la production responsables sur le monde ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Leur présenter le systéeme de mesure SGD 2 ;

Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

Susciter 'intérét des ¢éléves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples sur

les idées des entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 2.

% Utiliser davantage de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils
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d'évaluation dans la section 3 et sur le site https://naturallysustainable.global/.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ACUDEMY v
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Potentiel SGD 3

_ 2.3. LA SANTE ET LE BIEN-ETRE
Atelier 3

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Santé et bien-étre

BILDE

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 3 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

BILDE

Matériel numérique a utiliser :

* Bonne santé et bien-étre'’ sur https://naturallysustainable.global/ dans la section

"Education".
» Applications mobiles "Application GGBN
* Vidéos Youtube "Comprendre I'objectif 22"
https://www.youtube.com/watch?v=puEWXxGStQrE&t=18s

Co-funded by the
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» Voir d'autres jeux, livres et films dans les sections 3 sur les collections.

Procédure potentielle

1.

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 3 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquez aux éleves les principales cibles de '0ODD 3 et I'importance du bien-étre de
la société ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Leur présenter le systéme de mesure SGD 3 ;

Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

Susciter l'intérét des éléves a 1'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 3.

\|/

]

¢ Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 4

, 2.4. UNE EDUCATION DE QUALITE
Atelier 4

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Une éducation de qualité

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 4 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

run

Education de qualité' sur https://naturallysustainable.global/ dans la section

"Education".

Applications mobiles "Application GGBN

Vidéos Youtube '‘Comprendre I'objectif’
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s

Collections en troisiéme section

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 4 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquer aux ¢éléves les principales cibles de 1'0DD 4 et I'impact et le rdle essentiels
de I'éducation dans la société et son développement ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Présentez-leur le systéme de mesure SGD 4 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

6. Susciter I'intérét des éléves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples
sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 4.

% Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils
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d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 5

. 2.5. L'EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES
Atelier 5 FEMMES

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : L'égalité entre les hommes et les femmes

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 5 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Matériel numérique a utiliser :

« KEgalité des sexes' sur https://naturallysustainable.global/ dans la section

"Education".
- Applications mobiles "Application GGBN

- Collections de la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 5 qui attire notre

Co-funded by the
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attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquer aux éleves les principales cibles de 'ODD 5 et la santé de la société en
corrélation avec les effets négatifs de la discrimination, de la violence et de I'injustice.

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Présentez-leur le systéme de mesure SGD 5 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

6. Impliquer les étudiants en utilisant 1'application : obtenir des faits et des exemples sur des

idées d'entreprises pour résoudre des problémes. SGD 5 problémes.

+«» Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

) 2.6. EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT
Atelier 6

Sujet(s) : Développement durable

Theéme : Eau propre et assainissement

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 6 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

. o e Co-funded by th
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Matériel numérique a utiliser :

« [Eau propre et assainissement'* sur https://naturallysustainable.global/ dans la

section "Education”.
Applications mobiles "Application GGBN

Voir les collections a la section 3

Procédure potentielle

1.

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 6 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquez aux ¢éléves les principales cibles de 'ODD 6 et la nécessité de 1'eau pour
toutes les formes d'existence dans le monde ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Leur présenter le systéme de mesure SGD 6 ;

Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

Susciter I'intérét des €leves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 6.

¢ Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

. 2.7. UNE ENERGIE ABORDABLE ET PROPRE
Atelier 7

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Une énergie abordable et propre

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 7 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

(
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Matériel numérique a utiliser :

« 'Energie abordable et propre' sur https://naturallysustainable.global/ dans la section

‘Education’

- Vidéos Youtube "030 SDG 7 : Affordable and Clean Energy™
https://www.youtube.com/watch?v=JfiLmgAP16A et "Understanding Goal 7"

https://www.youtube.com/watch?v={IWfQoycRPE&t=49s

- Guide 'CEO Guide to circular economy’
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf

- Jeu - "Circula" https://circula.fi/materiaalit

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits relatifs a SGD 7 qui attirent notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux éleéves les principales cibles de 1'0ODD 7 et la corrélation entre la
consommation d'énergie et le changement climatique ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Présentez-leur le systéeme de mesure SGD 7 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

6. Susciter l'intérét des éléves a l'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples sur
les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 7.

% Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 8

. 2.8. TRAVAIL DECENT ET CROISSANCE
Atelier 8 ECONOMIQUE

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Travail décent et croissance économique

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 8 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

* Travail décent et croissance économique' sur https://naturallysustainable.global/

dans la section "Education".

- Vidéos Youtube '#GlobalGoals 8 : Decent Work and Economic Growth - Can you make
it happen' https://www.youtube.com/watch?v=7Adj7Bue_e8 et
'AROUNDTHEWORLD.COOP | COOPS & SDGs | SDG 8 : Decent work and economic
growth' https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZTI6wwDn07E

- Jeu - "SDGAME" https://gisaction.com/sdgame/#gioca et "Go Goals !" https://go-
goals.org/

- Collections de la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 8 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquer aux ¢éleves les principaux objectifs de I'ODD 8 et les sensibiliser au droit du
travail, aux responsabilités et aux droits ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systeme de mesure SGD 8 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé¢ ;

6. Susciter I'intérét des éléves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples sur
les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 8.
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% Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

_ 2.9. INDUSTRIE, INNOVATION ET
Atelier 9 INFRASTRUCTURE

SGD 9

Sujet(s) : Développement durable

Théme : Industrie, innovation et infrastructure

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 9 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

s
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Matériel numérique a utiliser :

« Industrie, innovation et infrastructure'' sur https://naturallysustainable.global/ dans

la section "Education”.
- Applications mobiles "Application GGBN

- Vidéos Youtube "Comprendre I'objectif 9"
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s

- Collection dans la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 9 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquer aux éléves les principales cibles de I'ODD 9 et les défis posés par le rythme
de développement inégal des industries et des technologies dans les différentes régions
du monde ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas ayant un impact positif au niveau personnel,
entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systeme de mesure SGD 9 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

6. Susciter I'intérét des éléves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 9.

+«» Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 10

) 2.10. REDUCTION DES INEGALITES
Atelier 10

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Réduction des inégalités

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 10 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Matériel numérique a utiliser :
» Réduction des inégalités" sur https://naturallysustainable.global/ dans la section
"Education”.
- Applications mobiles "Application GGBN

- Vidéos Youtube 'SDG 10 Reduced Inequalities
https://www.youtube.com/watch?v=J00gxrc3Cns and

Co-funded by the
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- Collecte dans la section 3

Procédure potentielle :

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits relatifs a SGD 10 qui attirent notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux éléves les principales cibles de 1'0DD 10 et I'impact de la consommation
et de la production responsables sur le monde ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au niveau
personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le syst¢tme de mesure SGD 10 ;

5. Montrer une courte vidéo sur le sujet abordé ;

6. Susciter l'intérét des éléves a l'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur des idées d'entreprises pour résoudre des problémes de SGD 10.

«» Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

Atelier 11

SGD 11

2.11. VILLES ET COMMUNAUTES DURABLES

Sujet(s) : Développement durable

Theéme : Villes et communautés durables

Objectifs :

ACUDEMY

En savoir plus sur le SGD 11 : définition, terminologie et classification
Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise
et au niveau national

Obtenir des informations sur le systéme de mesure

S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

. l Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

» Villes et communautés durables” sur https:/naturallysustainable.global/ dans la

section "Education”.
- Applications mobiles "Application GGBN

- Vidéos sur Youtube : 'Creating Sustainable Cities'
https://www.youtube.com/watch?v=ViJIJh-BNg8 et '‘Milan Vertical Forest Turns 5'
https://www.youtube.com/watch?v=XXRu_gMhRbs et

- Jeu "Play the City" https://www.playthecity.eu

« Collections de la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 11 qui attire
notre attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux éléves les principales cibles de I'ODD 11 et l'impact des villes
intelligentes dans le monde ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systeme de mesure SGD 11 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abord¢ ;

6. Susciter I'intérét des €léves a I'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 11.

¢ Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 12

2.12. UNE CONSOMMATION ET UNE PRODUCTION
RESPONSABLES

Atelier 12

Sujet(s) : Développement durable

Théme : Consommation et production responsables

Objectifs :

* En savoir plus sur le SGD 12 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise

et au niveau national
» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif
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Matériel numérique a utiliser :

Consommation et production responsables™ sur https://naturallysustainable.global/

dans la section "Education".

Vidéos Youtube "Comprendre I'objectif 12"
https://www.youtube.com/watch?v=puEWxGStQrE&t=18s

Guide 'CEO Guide to circular economy’
http://docs.wbcsd.org/2017/06/CEO_Guide_to_CE.pdf

Jeu - "Circulaire" https://circula.fi/materiaalit

Collections de la section 3

Procédure potentielle

1.

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 12 qui attire
notre attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquez aux éléves les principales cibles de 'ODD 12 et I'impact de la consommation
et de la production responsables sur le monde ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Leur présenter le systéme de mesure SGD 12

Montrer une courte vidéo sur le sujet abordé

Susciter l'intérét des ¢éleéves a 1'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 12.

Co-funded by the
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*Utilisez davantage de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/

Co-funded by the
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. 2.13. L'ACTION CLIMATIQUE
Atelier 13

Potentiel SGD 13

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Action pour le climat

Objectifs :

* En savoir plus sur le SGD 13 : définition, terminologie et classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif
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Matériel numérique a utiliser :

« Action pour le climat™ sur https://naturallysustainable.global/ dans la section

"Education".

- Vidéos Youtube "Nous en vivons”, "Une seule planéte™ https://youtu.be/GfO-30ir-
aM

- Guide de la jeunesse "Foréts

- Jeu - "New Shores - A simulation for climate and democracy”
https://newshores.socialsimulations.org/

- Collections de la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 13 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux ¢éleéves les principales cibles de 1'0ODD 13 et les dangers des changements
climatiques rapides et négatifs ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au niveau
personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systéme de mesure SGD 13 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

—~> VET - [ I Co-funded by the
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6. Susciter l'intérét des éléves a l'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples
sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes liés au SGD 16.
«» Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/

Potentiel SGD 14

) 2.14. LA VIE SOUS L'EAU
Atelier 14

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : La vie sous l'eau

Objectifs :

» Ensavoir plus sur le SGD 14 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de 1'entreprise
et au niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

« Laviesous lI'eau™ sur https://naturallysustainable.global/ dans la section "Education".

- Applications mobiles "Application GGBN

- Vidéos Youtube "Nous en vivons", "Une seule planéte™ https://youtu.be/GfO-30ir-gqM

- Jeu - "New Shores - A simulation for climate and democracy”
https://newshores.socialsimulations.org/

- Collections de la section 3

Procédure potentielle

1. Diriger les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 14 qui attire
notre attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale. problémes a résoudre au
niveau mondial ;

2. Expliquer aux éleéves les principales cibles de I'ODD 14 et le besoin essentiel de sécurité
des océans. etdela de la vie marine contre la pollution ;

3. Fournir aux étudiants des exemples d'affaires ayant un impact positif sur le plan
personnel, entrepreneurial, régional et national, sur le plan personnel,
entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systéme de mesure SGD 14 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé

-~ o e Co-funded by the
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6. Impliquer les étudiants en utilisant I'application : obtenir des faits et des exemples sur

des idées d'entreprises pour résoudre des problémes. SGD 14 probléemes.

«» Ultilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

) 1.15. LA VIE SUR TERRE
Atelier 15

SGD 15

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : La vie sur terre

Objectifs :

En savoir plus sur le SGD 15 : définition, terminologie et classification
Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de

I'entreprise et au niveau national
Obtenir des informations sur le systéme de mesure

S'inspirer des idées des entreprises pour avoir un impact positif

Matériel numérique a utiliser :

e Présentation de l'atelier "Life on Land" sur https://naturallysustainable.global/

dans la section "Education

- Applications mobiles "Application GGBN" et "Picture this".

« Vidéos sur Youtube "Nous en vivons".
https://www.inspiringinquiry.com/sustainable-goals/15-life-on-land et

Une seule planete™ https://youtu.be/GfO-30ir-qM
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- Guide de la jeunesse "Foréts

- Collection de la section 3

Procédure potentielle

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 15 qui attire notre
attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux él¢ves les principales directions de I'impact de I'nomme sur la vie terrestre
3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au niveau
personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systéme de mesure SGD 15 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé.

6. Faire participer les ¢leéves a 1'aide d'applications : identifier les plantes et les maladies a guérir
et/ou obtenir des faits et des exemples sur des idées d'entreprises pour résoudre des problémes

de SGD 15.

& Application «PictureThis»
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Discover 4 Intriguing Reasons to Choose PictureThis
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¢ Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel SGD 16

. 2.16. LA PAIX, LAJUSTICE ET DES INSTITUTIONS
Atelier 16 FORTES

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Paix, justice et institutions fortes

Objectifs :

* En savoir plus sur le SGD 16 : définition, terminologie et
classification

» Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de l'entreprise et au
niveau national

» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

» S'inspirer de différentes études de cas pour avoir un impact positif

o ) —~ . e Co-funded by the
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Matériel numérique a utiliser :

» Paix, justice et institutions fortes'* sur https://naturallysustainable.global/ dans la

section "Education".

- Vidéos Youtube "2030- SDG 16- Peace, Justice and Strong Institutions- Ted talks"
https://www.youtube.com/watch?v=6aqY-iY7s_Q et "SDG Explained : #16 Peace,

Justice and Strong Institutions' (Griffith University)
https://www.youtube.com/watch?v=0Q1s_Z50Vsk

- Jeu - "New Shores - A simulation for climate and democracy”
https://newshores.socialsimulations.org/

- Collections de la section 3

Procédure potentielle :

1. Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 16 qui attire
notre attention sur les problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

2. Expliquez aux éléves les principales cibles de I'ODD 16 et le besoin essentiel de
sociétés plus pacifiques, plus justes et plus inclusives ;

3. Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

4. Leur présenter le systéme de mesure SGD 16 ;

5. Montrer une ou deux courtes vidéos sur le sujet abordé¢ ;

6. Susciter l'intérét des éléves a 1'aide d'une application : obtenir des faits et des exemples

sur les idées d'entreprises pour résoudre les problémes li¢s au SGD 16.
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*Utilisez davantage de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils

d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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Potentiel

) 2.17. PARTENARIAT POUR LES OBJECTIFS
Atelier 17

SGD 17

Sujet(s) : Développement durable

Sujet : Partenariat pour les objectifs

Objectifs :

* En savoir plus sur le SGD 17 : définition, terminologie et classification

* Connaitre les exemples de cas au niveau individuel, au niveau de I'entreprise et au

niveau national
» Obtenir des informations sur le systéme de mesure

« S'inspirer des actions de partenariat pour avoir un impact positif
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Matériel numérique a utiliser :

* Présentation de l'atelier "Partnership For The Goals" sur

https://naturallysustainable.global/ dans la section "Education".

* Plateforme de partenariat sur les ODD https://sdgs.un.org/partnerships

» Applications mobiles "Application GGBN

*Vidéos Youtube "SDG 17 : Academic insights into partnerships for the goals'

https://www.youtube.com/watch?v=0XQmDy2WG04 et/ou "SDG Explained : #17

Partnerships for the Goals' https://www.youtube.com/watch?v=NJtHd5 Q0zA

* Le guide du paresseux pour sauver le monde

https://www.un.org/sustainabledevelopment/takeaction/

« Jeu - Comment créer une crise financiére

https://www.nfb.ca/interactive/how to create a financial crisis/

Procédure potentielle :

1.

4.

ACUDEMY

Dirigez les éléves dans une discussion sur les faits concernant le SGD 17 qui attire
notre attention sur l'importance du partenariat a tous les niveaux et sur les
problémes a résoudre a 1'échelle mondiale ;

Expliquer aux éléves les principales orientations des partenariats entre les
gouvernements, le secteur privé et la société civile ;

Fournir aux étudiants des exemples de cas permettant d'avoir un impact positif au
niveau personnel, entrepreneurial, régional et national ;

Leur présenter le systeme de mesure SGD 17 ;
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5. Discuter des partenariats utiles mis en ceuvre dans différentes régions

6. Faire participer les ¢léves a des jeux de role et a des débats sur certaines cibles de
I'ODD 17.

7. Obtenez les faits et les exemples d'idées commerciales pour résoudre les problémes liés

au SGD 17.

7

% Utilisez plus de jeux, d'événements, d'activités, de films, de tests, de cas et d'outils
d'évaluation sur https://naturallysustainable.global/
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SECTION Il

Appréciation et ¢valuation
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Section Il - Appréciation et évaluation

Stratification et avancement de 1'évaluation de la durabilité dans les pays de I'UE

Cette section donne un apercu de l'analyse des outils d'évaluation et, en outre, tous les outils
d'évaluation et leur présentation sont disponibles sur la plateforme. Voir

htpps://naturallysustainable.global section 'Assessment and evaluation'. '
Résumé

I1 existe de multiples stratégies et outils d'évaluation que les entreprises et les organisations
utilisent pour mettre en ceuvre des politiques de développement durable. Cependant, les
entreprises sont confrontées a toute une série d'approches et de restrictions en matic¢re de
ressources et doivent établir des priorités dans leurs choix. En atteignant un niveau avancé
de durabilité, les entreprises visent a réaliser leur plein potentiel. 1l est donc essentiel pour
les entreprises et les organisations a but non lucratif de comprendre les étapes d'avancement,
les critéres et leur répartition parmi les techniques d'évaluation au niveau international. La
recherche actuelle apporte un soutien aux entreprises et aux chercheurs et les systeémes
analysés ne profitent pas seulement aux entreprises individuelles, mais ils contribuent
également au succes global de la dominance de la durabilité.

L'objectif principal de cet article est de fournir une analyse systématisée et approfondie des
méthodes et approches pour stratifier les couches d'évaluation, la classification des criteres,
en ¢élargissant a I'ensemble de la classification des tendances dans sept pays de 'UE. La
recherche a été menée sur la base d'une revue bibliographique et de l'expérience de sept pays
partenaires dans le cadre du projet de partenariat stratégique de I'UE Naturally Sustainable
en 2022 - 2023. Cette étude révele toute la gamme et la portée des développements dans
I'évaluation des bonnes pratiques travaillant sur les questions de durabilité, en établissant le
cadre actualisé et en identifiant les composants dominants de 1'ensemble du méta-systeme
d'approches pour distinguer, développer et soutenir les entreprises et les organisations dans
le domaine de la durabilité. L'agenda principal de la recherche au sein du projet est

d'impliquer les institutions éducatives, mais la recherche a été élargie a I'ensemble des
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entités.

Mots clés : durabilité, évaluation, évaluation, entités commerciales, organisations.

3.1. Introduction

Les outils et initiatives d'évaluation de la durabilité influencent actuellement les stratégies et
activités de durabilité des organisations et entités a but lucratif et non lucratif. Les entreprises
commerciales sont confrontées a une demande croissante de durabilité dans l'action et a une
pression sur les normes de rapport et les systémes d'évaluation. Néanmoins, I'ampleur des
questions combinée a une base de ressources, de connaissances et de capacités limitée a créé
la condition préalable a I'analyse et a la classification des méthodes afin de faciliter la
hiérarchisation et la pondération des facteurs a évaluer. Les établissements d'enseignement
(EI) font partie des ¢éléments les plus influents dans la mise en ceuvre des concepts de
durabilit¢ et de développement durable et leurs décisions affectent les dimensions
économiques, sociales et environnementales des communautés et des régions qui les
entourent. La société attend d'eux qu'ils éduquent les jeunes et contribuent a la société.
Pourtant, il n'existe pas de compréhension claire de la maniére d'intégrer la durabilité dans
les systéemes, pas de lignes directrices pour l'action, pas de liste de controle qui serait
¢galement utile a tous les IE ou qui pourrait étre appliquée de maniére générale par tous. Les
institutions sont trop différentes en termes de forme juridique (privée ou publique), de
localisation (rurale ou métropolitaine) ou de taille (petite et spécialisée ou grande offrant un
éventail complet de facultés). Afin de structurer et d'estimer 1'importance et I'occurrence des
facteurs de reporting et d'évaluation du développement durable, une étude doit étre
entreprise, consistant en une analyse de la littérature sur le sujet au moyen d'une analyse
bibliométrique et d'une série d'études de cas qui illustrent les différents contextes dans
lesquels le reporting et 1'évaluation du développement durable sont déployés en tant que

méthode.

3.2.  Analyse bibliométrique

Les données d'entrée pour I'analyse bibliométrique ont été extraites de Scopus. Parmi les

différentes bases de données universitaires, Scopus a €été choisi en raison de sa large
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couverture de recherches de qualité évaluées par des pairs et liées au sujet de cette étude.
Pour définir les limites de la recherche documentaire, nous nous sommes limités aux articles
portant sur le rapport, 1'évaluation et l'appréciation de la durabilité. Nous avons utilisé la
chaine de recherche générale suivante, qui comprend différentes variantes de termes liés au
développement durable : (‘Développement durable’ ET 'rapport’) OU (‘Développement
durable’ ET ‘'évaluation’) OU (‘Développement durable' ET ‘'évaluation’). Ce critére de
recherche s'inspire d'analyses documentaires antérieures sur les rapports et les évaluations
en matiere de développement durable. Il a été développé de manicre itérative. En d'autres
termes, nous avons commencé par une chaine de recherche initiale et I'avons mise a jour
aprés avoir verifié les résultats renvoyés par Scopus. Cette opération a été répétée jusqu'a ce
que l'ajout de termes pertinents n'aboutisse pas a des résultats supplémentaires. La recherche
documentaire effectuée le 24 aott 2023 a donné 5000 documents. Nous n'avons fixé aucune

limite quant a l'année de publication. Ces documents ont été utilisés pour l'analyse

bibliométrique.

VOSviewer a été utilis€ pour l'analyse bibliométrique. Parmi les différentes méthodes
d'analyse bibliométrique, nous avons utilisé I'analyse des cooccurrences (Fig.1), car nous
voulions identifier les termes clés et les domaines de recherche thématiques. Le résultat final
est un réseau de nceuds et de liens, ou la taille des nceuds est proportionnelle a la fréquence
de cooccurrence et la largeur des liens est proportionnelle a la force de la connexion entre
les nceuds. Les termes fortement liés les uns aux autres forment des groupes thématiques et

sont représentés dans des couleurs distinctes.

Cette section présente et discute les résultats obtenus et les recoupe avec la littérature.
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Figure 1 - Résultats de I'analyse des cooccurrences (VOSviewer).
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L'analyse des cooccurrences (Fig.1) indique que les rapports sur le développement durable,

l'appréciation et I'évaluation sont étroitement liés les uns aux autres. L'analyse

bibliométrique permet de distinguer quatre domaines thématiques clés.

Au sein des groupes, les 15 mots-clés les plus pondérés sont décrits dans le tableau 1.

Tableau 1 - Les mots-clés les plus pondérés (VOSviewer)

Mot-clé Force totale du lien | Occurrences

1 | Durabilité 11518 2072

2 Développement durable 11294 1607

3 | Article 9152 738

4 Humain 6090 607

5 Cycle de vie 5404 523

6 Impact sur I'environnement 4801 451

7 | Analyse du cycle de vie 4482 416

8 L'homme 4160 424

9 Prise de décision 3040 417

10 | Durabilité environnementale | 3019 262
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11 | Changement climatique 2661 312
12 | Femme 2263 193
13 | Gaz a effet de serre 1852 160
14 | Evaluation des risques 1778 248
15 | Réchauffement climatique 1529 153

Les domaines thématiques sont résumés pour chaque groupe et les mots-clés de chaque

groupe sont énumérés (comme le montre le tableau 2). Chaque catégorie est nommée, avec

les mots-clés emblématiques de chaque catégorie.

Tableau 2- Mots-clés dans chaque groupe (VOSviewer)

Couleur de la | Domaines thématiques | Mots clés
grappe
Vert Développement Développement durable, prise de décision,
durable/énergie ¢valuation environnementale, utilisation de
I'énergie, efficacité énergétique, gaz a effet de
Serre.
Bleu Humain/santé Article, humain, étude controlée, évaluation des
résultats, adulte, éducation, santé publique
Jaune Cycle de vie/impact Cycle de vie, impact environnemental, durabilité
environnemental environnementale, évaluation du cycle de vie,
bioénergie de recyclage
Rouge Changement climatique | Changement climatique, évaluation des risques,

utilisation des sols, agriculture,
gestion/traitement de l'eau, écosysteme,

développement urbain, approvisionnement en eau

Le groupe vert est dominant et se concentre sur des questions telles que le développement
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durable, la prise de décision, 1'évaluation environnementale, l'utilisation de 1'énergie,
l'efficacité énergétique et les gaz a effet de serre. Il n'est pas surprenant que la prise de
décision soit 1'un des termes centraux de ce groupe. L'évaluation environnementale joue un
role essentiel en fournissant aux décideurs une indication des conséquences probables de
leurs actions (Joseph K. 2019). Cependant, malgré [I'utilisation de différents outils
d'évaluation environnementale de plus en plus adaptés aux intentions politiques nationales
et aux cadres législatifs, leur efficacité devient une préoccupation généralisée (Zhao Y et.al.
2023) parmi les chercheurs. L'énergie est une autre préoccupation des outils d'évaluation de
la durabilité. Du point de vue de la durabilité, il est essentiel de procéder a une évaluation
compléte des technologies d'énergie renouvelable (Haase M. et.al. 2022). Il existe un nombre
considérable d'approches différentes pour 1'évaluation de I'énergie. Bien que les chercheurs
reconnaissent de plus en plus l'importance d'harmoniser et d'aligner les méthodologies pour
I'évaluation prospective de la durabilité des technologies énergétiques, il n'existe a ce jour
aucune approche générale ou méthode standard (Haase M, et.al.2022).

Le groupe bleu est également assez dominant et se concentre sur des questions telles que
article, humain, étude controlée, évaluation des résultats, adulte, éducation, santé publique.
Les humains sont le terme principal de ce groupe. L'évaluation de la durabilité étant une
forme obligatoire trés répandue d'évaluation d'impact, elle représente un domaine important
pour découvrir les impacts potentiels sur la sant¢ humaine dans le cadre d'un concept plus
large de l'environnement (Gulis G, 2022). L'éducation est un autre terme important.
L'évaluation de la durabilité nécessite des praticiens experts. La qualité des déclarations
environnementales et I'amélioration des processus d'évaluation environnementale sont des
sujets récurrents. Seule une formation qualitative permettra d'acquérir cette expertise. Les
connaissances et les compétences des praticiens en matiére d'évaluation environnementale
peuvent étre acquises de différentes manieres, telles que 1'éducation, la formation et
I'expérience (Alvaro Enriquez-de-Salamanca, 2019).

Le groupe jaune est moins dominant mais reste trés important et se concentre sur des
questions telles que le cycle de vie, limpact sur I'environnement, la durabilité
environnementale, I'évaluation du cycle de vie, le recyclage de la bioénergie. Le terme
principal de “cycle de vie" a été développé pour souligner l'importance de 1'évaluation
globale (R. Lin 2020). II a été critiqué parce qu'il ne prenait en compte que l'impact
environnemental, ce qui conduisait a ignorer les avantages économiques et les impacts
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sociaux. Il a donc été remplacé par I'évaluation du cycle de vie de la durabilité, qui prend en
compte les aspects environnementaux, économiques et sociaux.

Enfin, le pdle rouge se concentre sur des questions telles que le changement climatique,
I'évaluation des risques, l'utilisation des sols, I'agriculture, la gestion/le traitement de I'eau,
'écosystéme, le développement urbain et I'approvisionnement en eau. Une grande attention
est accordée aux ressources que la terre offre aux étres humains. Le changement climatique,
en tant que principale préoccupation mondiale au niveau des gouvernements, des
communautés et des entreprises (Suzaul-Islam MD, 2016), nécessite des solutions

immédiates et spécifiques. Mais la prise en compte satisfaisante du changement climatique

dans 1'évaluation environnementale est donc considérée comme un grand défi.

Dans I'ensemble, il existe différentes approches et méthodologies pour mesurer I'impact, non
seulement environnemental, mais aussi économique et social. Mais elles sont toutes

insuffisantes et critiquées.

3.3. Outils d'évaluation de la durabilité

La durabilité n'est pas un élément unique, mais un nouveau paradigme complexe qui affecte
tous les domaines et toutes les activités (Lee et al., 2013). On peut donc dire que la durabilité
englobe les trois dimensions classiques de toute organisation (sociale, environnementale et
économique), y compris son activité principale : la durabilité des programmes d'études ou
des universités (Amaral et al., 2015 ; Fernandez-Sanchez et al., 2014). En outre, les
chercheurs ont conclu que les efforts et les mesures en faveur de la durabilité n'étaient pas
pleinement intégrés dans les stratégies, les programmes et les initiatives des IE. Afin d'ouvrir
la voie vers la durabilité, les SAT et les initiatives sont devenues un élément crucial
(Lambrechts, 2015). Un grand nombre d'ASF et d'approches ont vu le jour au cours de la
derniére décennie (Caeiro et al. eds., 2013). Ils ont des objectifs différents : pour le suivi,
pour établir des comparaisons et pour mettre en place des stratégies internes en faveur de la
durabilité (Jenssen, 2012). De nombreux documents de recherche ont été rassemblés a partir
de différentes sources afin d'obtenir une vue d'ensemble des techniques existantes
d'évaluation de la durabilité. Ces techniques de mesure fonctionnent différemment selon le
domaine de recherche. Mais il y a encore un manque d'informations résumées sur les outils,

les initiatives et les méthodes d'enseignement SATs.
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Selon A. Berzosa et.al, (2017), les SAT les plus répandus sont AISHE, SAQ, USAT et
Sustain Tool. Les auteurs ont procédé a une analyse approfondie des SAT susmentionnés
dans le cadre d'¢tudes de cas portant sur des établissements d'enseignement supérieur
particuliers. Les indicateurs étant principalement qualitatifs, une mesure était basée sur la
conformité totale d'un critére ou d'un indicateur spécifique, de sorte que son efficacité était

mesurée par les points obtenus par chaque indicateur. Les résultats sont représentés dans la
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Fig. 2. Résultats de I'UEM appliquant AISHE, USAT et SustainTool. (Source : A. Berzosa
et.al, 2017)

Les résultats obtenus pour 1'étude de cas de I'EES a partir des SAT sont les suivants :

AISHE : les domaines qui obtiennent les meilleurs résultats sont la vision, la politique et les
évaluations. En ce qui concerne l'expertise, les objectifs éducatifs et la méthodologie, les
contenus éducatifs sont mal notés (Fig. 1). Le score AISHE dépend du stade de
développement des politiques et actions de durabilité au sein de I'organisation et varie d'une
approche orientée vers l'activité (1) a une approche orientée vers la société (5). Le résultat
moyen global n'atteint pas le stade 2, ce qui indique qu'une approche orientée vers le

processus est utilisée pour mettre en ceuvre des mesures de durabilité.
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USAT : L'analyse des résultats par domaine montre que le domaine des opérations et de
l'environnement de gestion (partie B) et le domaine de la politique et des déclarations écrites
(partie D) sont ceux qui obtiennent le score moyen le plus élevé a I'aide de I'outil USAT. En
revanche, l'enseignement et I'engagement des étudiants (A et C) sont les domaines qui
obtiennent le score global le plus faible (figure 2).

SAQ : cet outil permet de répondre de manicre satisfaisante a 40 % des questions, notamment
dans les domaines du programme d'études, de la recherche, des opérations et du campus, des
ressources humaines, de la diffusion et du service a la communauté, des étudiants et de la
politique, de la vision et de la mission. Si I'on considére que toutes les questions ont la méme
importance, ce pourcentage peut étre considéré comme la note globale de I'[E, bien que 1'outil
lui-méme n'ait pas de note. Outil C Sustain : Les domaines ayant le score le plus élevé sont
le soutien environnemental et la capacité organisationnelle, ainsi que I'évaluation et
I'adaptation du programme. La valeur maximale atteinte est de 4/7, soit une performance
moyenne en termes de durabilité. La figure 1 montre les résultats obtenus.

Les résultats de la mise en ceuvre de trois SAT différents pour un IE particulier montrent que
différents critéres et groupes d'indicateurs évoluent dans les différents SAT. C'est pourquoi
il est absolument nécessaire de résumer les indicateurs les plus couramment utilisés, afin
d'élaborer le cours le plus qualitatif sur la durabilité. Selon St Flour, P.O. ; Bokhoree, C
(2021), les SAT peuvent varier non seulement en fonction des dimensions et des indicateurs,
mais aussi en fonction de 1'échelle. Les auteurs ont divisé les SAT identifiés en 4 groupes
d'échelle : Produit, projet, secteur et pays. (Tab. 3)

Tab.3 Outils d'évaluation de la durabilité (Source : St Flour, P.O et.al. 2021)
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Scale Dimension
Product  Project  Sector  Country  Environmental Economic Social

Life Cycle Assessment (LCA) [22
Dow Jones Sustainability Indes (DISI) [23]
Environmental Sustainability Index
(ESI) [24]

Environmental Performance Index
(EFT) [25]

Ecological Footprint (EF) [25]
Sustainable Society Index (S51) [27]
Life Cycle Costing (LOC) [25]
Human Development Index (HDI) [259]
Environmental Impact Assessment
(ELA) [30]

Sustainable Mational Income (SNI) [31]
Social Life Cycle Assessment (3-LCA) [32]
Strategic Environmental Assessment
(SEA) [33,.34]

Index of Sustainable Economic Welfare
(ISEW) [35]

Mational Sustainable Development lndex
(NSDI) [36)

Composite Sustainable Development Index

(37

{
Full Cost Accounting (FCA) [35]

W

<.

W

v

R

S

v

Tab.3 Cont.

Scale

Dimension

Produck

Project

Sector  Country

Environmental Economic

Social

Integrated Value Model for Sustainable
Assesament (MIVES) [39,40]
Cost-Benefit Analysis (CBA) [41]
Genuine Progress Indicator (GIP1) [42]
Life Cycle Sustainability Assessment
(LCSA) [43]

System Dynamics (SD) [44-47]
Multi Criteria Decision Analysis
(MCDA) [45.49]
Sustainability Assessment Model
(SAM) [50,51]

Barometer of Sustainability (BS) [52]
Fuzzy Evaluation for Life Cycle Integrated
Sustainability Assessment (FELICITA) [53]
Sustainability Assessment by Fuzzy
Evaluation (SAFE) [54,55]

Fuzzy Logic Approach for Sustainability
Assessment based on the Integrative
Sustainability Triangle (FUZZY-IST) [56,57]
Adaptive Meuro-Fuzzy Inference System
(ANFIS) [58,59]
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Les auteurs ont également suggéré les critéres SAT suivants Tab.4

Tab.4 Outils et critéres d'évaluation de la durabilité (Source : St Flour, P.O et.al. 2021)
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Touls

Dimension

Factor

MNumber of Assessment
Criteria

Sustainable Society
Index (SS1) [27]

Economic Wellbeing

Human Wellbeing

Environmental

Wellbeing

—  Basic Meeds

—  Personal Development & health
= Well-balanced society

—  Natural resources

—  Climate & energy

—  Transition

—  Economy

21 basic indicators

Mational Sustainable
Development Index

(NSDI) [36]

Economic

Resource and
environmental

Social

= Economic growth
= Income level

—  Ecomomic structure
= Climate

—  Air quality

—  Forest

—~  Arable land

—  Energy

= Education

—  Health

= Drinking water

—  Sapitation facilities

12 suitable indicators
related to each factor

System Dynamics (SD)
147]

Life services structure

Human needs

Economic

Environment

—  Demand for Economic support
= Supply human needs

—  Economic capital

—  Expenditures and depreciation
—  Economic growth

—  Economic capital

= Demand for economic utilization
—  Renewable resources

—  Non Renewable resources

- Waste generation

—  Ecological biodiversity

—  Ecosystem carrying capacity

- Available life services

= Supply life services

- Population growth

Mot composed of fixed
indicators. Adapted to
changes in the system.

E
Adaptive Neuro-fuzzy

inference system

{ANFIS) [59]

cological

Human

Air quality
Land integrity
Water quality
Biodiversity
Political aspects
Economic welfare
Health

Education

On SAFE basis
(75 optional general
indicators)

Human Wellbeing

Malbi Criberia Dasieion

Basic Newds
Perzonal Development & health
Well-balanced society

O 551 basis

Barometer of
Sustainability (BS) [06]

Human

Ecosystem

- Health & population
- Wealth

- Knowledge & culture
—  Equity

-~ Community

- Land

- Air

—  Water

~  Species & population
—  Resource use

Not composed of fixed
indicators. The
methodology is flexible.

Sustainability
Assessment by Fuzzy
Evaluation (SAFE) [67]
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—~  Air quality

—  Land integrity

~  Water quality

—  Biodiversity

—  Political aspects

- Economic welfare
—  Health

—  Education

69 basic indicators related
to each factor
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3.4. Indicateurs d'évaluation de la durabilité

Pour mesurer la performance en matiére de durabilité, le nombre d'indicateurs utilisés dans
chaque modeéle est le facteur le plus important qui contribue aux alternatives de prise de
décision. Celles-ci sont analysées sur la base des différents facteurs construits a partir d'un
large éventail d'indicateurs de durabilité afin d'aborder les questions de durabilité les plus
importantes. Les indicateurs sont considérés comme un point crucial pour le suivi de la
qualité d'un systéme.

Une autre recherche de Dizdaroglu (2017) a abouti a des collections d'indicateurs de
développement durable. IIs ont présenté des exemples permettant de mesurer tous les aspects
de la durabilité a toutes les échelles, de la plus grande (internationale) a la plus petite
(batiment). Cependant, il est difficile de mesurer la durabilité car de nombreux problemes de
durabilité sont liés et s'influencent mutuellement. Il y aura toujours un débat sur I'ensemble
d'indicateurs le plus approprié a utiliser et sur le cadre a appliquer. En outre, 1'échelle spatiale
est importante dans l'utilisation des indicateurs, car leur fonction dépend du contexte dans
lequel ils sont utilisés. Les cadres d'évaluation stratégique doivent inclure une série
d'indicateurs qui fournissent des informations permettant de fonctionner dans le cadre des
systémes de planification nationaux et régionaux, tout en étant efficaces pour les autorités et

les communautés locales. Certains IDS sont présentés dans le tableau. 5 :

Tab. 5 Indicateurs de développement durable (Source : Dizdaroglu 2017)
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Imitiative/Developer(s)

Themes/Headline Indicatoms

References

The United Nations
Commission on Sustainable
Development

(UMCSDY) set of indicators
By the United Nations

Poverty

Governance

Health

Education

Matural hazards
Atmosphen:

Land

Oceans, seas and coasts
Freshwater

Biodiversity

Economic development
Global economic partnership
Consumption and production patterns

https:/ /
sustainabledevelopment.
Un.org

The Organisation for
Economic Co-operation and
Development (OECD) Better
Life Index

Human Development Index
(HDI)

By the United Nations
Development Programme
(UNDP)

Housing

Income

Jobs

Commumnity
Education
Environment
Civic engagement
Health

Life Satisfaction
Safety

Work-Life Balance

Health

Education

Income/Composition of Resources
Inequality

Gender

Poverty

Work, employment and vulnerability
Human Security

Trade and Financial Flows
Mobility and Communication
Environmental sustainability
Demography

http:/ S www.
oecdbetterlifeindex.

Ong

http:/ /hdrundp.org

Millennium Development
Goals Indicators (MDGs)
By the United Nations

Eradicate extreme poverty and hunger
Achieve universal primary education

Promote gender equality and empower women

Reduce child mortality
Improve maternal health

Combat HIV/AIDS, malaria and other diseases

Ensure environmental sustainability
Develop a global partnership for development

http:/ /mdgs.un.org
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The socio-economic context and characteristics of growth
The environmental and resource productivity of the economy
The natural asset base

Environmental quality of life

Economic opportunities and policy responses

OECD Green Growth
Indicators

http:/ /www.oecd.org/
greengrowth

Air pollution

Biodiversity

Climate change

Energy http

Transport / / www.eea.europa.cu
Water

Other thematic indicators: Fisheries, land, soil, waste, household

consumption and green economy

EEA core set of indicators
By European Environment
Agency

Socio-demographic context

Air pollution

Sanitation

Shelter

Access to safe drinking water
WHO Environmental Health Vector-borne disease http:/ /www.who.int/
indicators Solid waste management ceh/en

Hazardous/ toxic substances

Food safety

Radiation

Non-occupational health risks

Occupational health risks

Socio-economic development

Sustainable consumption and production

Social inclusion
EUROSTAT (The statistical Demographic changes
office of the European Union)  Public health http:/ /ec.europa.eu/
Indicators for sustainable Climate change and energy eurostat
development Sustainable transport

Natural resources

Global partnership

Good governance

Ces indicateurs sont utilisés pour suivre les tendances a long terme en matiere de durabilité
d'un point de vue rétrospectif. Les informations qu'ils fournissent permettent de faire des
projections a court terme et de prendre des décisions pertinentes pour l'avenir. Les études
publiées dans la littérature montrent qu'il n'existe pas de sources de données cohérentes
dans et entre les pays et les communautés. Par conséquent, le développement des IDD
nécessite des recherches plus approfondies et davantage d'indicateurs au niveau
microéconomique sont nécessaires pour travailler avec des données plus détaillées dans le

cadre de I'évaluation de la durabilité.

3.5.  Approche de priorisation pondérée : Méthodologie du projet ""Naturellement
durable

L'un des objectifs du projet "Naturally Sustainable” est de mener une recherche
internationale sur les outils d'évaluation et de mesure de la durabilité existant dans le monde,
ainsi que sur les initiatives, afin d'identifier les dimensions et les indicateurs d'évaluation de

la durabilité les plus couramment utilisés. Ces informations seront ensuite intégrées dans une
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plateforme de projet en ligne, qui aidera les enseignants et les conférenciers spécialisés dans
le développement durable a dispenser des cours plus qualifiés et a accorder plus d'attention

aux indicateurs de mesure de la durabilité les plus importants.

Au total, 42 outils d'évaluation et initiatives ont été collectés par le projet "Naturally
Sustainable™ avec 8 partenaires de 7 pays. (Annexe 1).

L'analyse des SAT et des initiatives collectées a permis d'identifier la dimension la plus
couramment utilisée parmi les SAT et parmi les initiatives séparément. Tant pour les ASF

que pour les initiatives, la dimension environnementale attire davantage l'attention des IE.

Fig. 3 Dimensions de I'évaluation de la durabilité (Source : auteurs)

Sustainability assessment dimensions

Fig. 4 Dimensions de l'initiative de développement durable (Source : auteurs)

Sustainability initiatives dimension
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Dans une précédente analyse documentaire, les études comparatives relatives aux SAT et
aux initiatives étaient basées sur des recherches documentaires et la plupart d'entre elles ne
concernaient que les EES. Dans cette recherche, I'objectif principal est d'analyser le degré
d'intégration de la durabilité non seulement dans les universités mais aussi dans les autres
IE. Pour ce faire, certaines des dimensions de la durabilité les plus couramment rencontrées
sont identifiées.

L'étape suivante de la recherche consiste a identifier les indicateurs les plus importants et

les plus souvent utilisés pour les évaluations.

Tab. 7 Groupes d'indicateurs d'évaluation de la durabilité (Source : auteurs)
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Sustainability indicator groups

Social

Environment

Economical

Other

Sustainability
assessment tools

Work
environment

HR policy

Vision,
mission

Water

Waste

Transport

Energy

Funding and
investment

Indirect
impacts

Purchases

Curriculum and
research

Sustainability index

X

X

X

X

Eco School

Ul GreenMetric

XX

XX
XX

XX

SAQ

AISHE

GASU

UBSAT

XX |[X|X

X| X[ XX

LCA

DJSI

X

ESI

Sustainable Brand
Index™

XXX X[ XX [X

XXX X[ XX [X
XXX X[ X[ X[X

XXX X[ X[ X[X

X

DSFM

PSAT

BSAT

Sustainability
development goals in
Regione Lombardia

X[ X[ XX

XX [ XX

X[ X[ XX

X[ X[ XX
X[ X[ XX

X[ X[ XX

X[ X[ XX

X X| XX
X| X | X|X

17

The Europe Sustainable
Development Report
2021

1

@

National Sustainable
Development
Monitoring Network

19

OKKA

20

SYKLI Environmental

21

EcoCompass

2

w

the National Sports
Council,

Muinistry of Education
and Culture

XX X[ X

XX X[ X
XX X[ X

XX X[ X

24

The Swan, official
Nordic Ecolabel

25

LUT University

26

Finnish Association for
Nature Conservation

27

EPA (Environmental
protection Agency)

28

University College
Dublin, AIRO, EPA,
GeoHive, Ordnance
Sunvey, OPR

29

Governement of Ireland

30

Irish Green Building
Council

13

13

24

25

25

27

11 12

Constatations et conclusions

Au total, 30 outils d'évaluation de la durabilité et 11 groupes d'indicateurs ont été analysés.
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L'analyse des groupes d'indicateurs de 1'évaluation du développement durable a permis

d'identifier les indicateurs les plus importants pour chaque dimension.

Fig. 5 Groupes d'indicateurs de durabilité (Source : auteurs)

Sustainability indicator groups

B Work environment
W HR policy
W Vision, mission
Water
" Waste
N Transport
W Encrgy
W Funding and investment
W Purchases
W Indirect impacts

B Cumculum and research

L'environnement de travail et la vision et la mission de I'organisation sont considérés
comme les groupes d'indicateurs les plus importants de la dimension sociale de la
durabilité. Ces deux groupes d'indicateurs ont obtenu 13 points. En ce qui concerne la
dimension environnementale, le groupe d'indicateurs le plus important et le plus souvent
utilisé est I'énergie, bien que d'autres groupes d'indicateurs tels que les déchets, I'eau et les
transports soient également souvent pris en compte. Pour la troisiéme dimension
économique, le groupe d'indicateurs le plus important est celui des achats. Le dernier
indicateur le plus souvent utilisé, en particulier en ce qui concerne les IE, est celui des

programmes d'études et de la recherche.
Conclusions :

Malgré les efforts déployés par les chercheurs internationaux pour mesurer la durabilité, la
mise a disposition d'outils efficaces reste un défi important. L'évaluation de la durabilité a

eu un impact significatif sur les décisions. Bien qu'il existe plusieurs techniques et outils de
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mesure de la performance en matiére de durabilité, seuls quelques-uns d'entre eux intégrent

les dimensions environnementales, économiques et sociales.

La recherche menée dans le cadre du projet "Naturally Sustainable” contribue a une
meilleure compréhension des SAT et des initiatives existantes a différents niveaux. En
outre, elle aide a comprendre quels sont les dimensions et les indicateurs SAT qui jouent le
role le plus important dans les évaluations et les initiatives en matiére de durabilité.

Financeé : Projet ERASMUS+ 2021-1-LV01-KA220-VET 000025436
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SECTION IV

Collecte de matériel éducatif et de jeux supplémentaires

Section 4.1. Liste des films
Section 4.2. Liste des applications mobiles sur le développement
durable
Section 4.3. Liste des livres
Section 4.4 : Liste des outils d'évaluation
Section 4.5. Liste des simulations et des jeux
Section 4.6. Analyse comparative des plates-formes d'étude et des

plates-formes de communication

VOIR LA PLATEFORME POUR PLUS DE MATERIEL ET DE JEUX
NUMERIQUES

https://naturallysustainable.global
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Section V. Collecte de matériel éducatif et de jeux supplémentaires

4.1. Liste de films

Movies o
"‘. »‘\."‘

DOCUMENTARIE 'Q
B

“lav

) e G

TOMORROW

Acuoemy ] .2, “RISEBA (D © APRECA BT o [ TS

FiLmas
fec Up
Trashed
The diy Afier Tome(iow
Joiz

Garbage Warar
5 o ¢ e Mathe
Soylent Gresn

Boaits of the Southorm Wild
the Earth Stood sl
2 te Lanh,

silent runrang
Durk wamters
Aredishal

Muccion Rive lane Goadal Tha Hope
Tho knd of Maat

Virunga

ACUDEMY . “ RISEBA (2 ‘@ APRECA B#=

Plus de films a choisir et a voir :

https://www.peacejusticestudies.org/films/

4.2. Liste des applications de téléphonie mobile

\J - m :" - RS @ - Co-funded by the
ACUDEMY ==RISEBA (&) ‘@ APRECA ug~" Syt roganne

o Zanardelli UNIVERSITY >


https://www.peacejusticestudies.org/films/

VET
«Z Naturally Sustainable

4.3.

Des applications vertes pour mon téléphone ? Il s'agit d'une véritable affaire ! En utilisant
des applications de développement durable, nous pouvons non seulement compenser nos

émissions dues a l'utilisation de nos appareils technologiques, mais aussi adopter des éco-

gestes plus durables et encourager les autres a faire de méme !

Mobile phone apps

TOO GOOD TO GO

GOOD ON YOU

JOULEBUG

Too Good Ta Ga ls ona miston ta
end fiood waste! fnd while thene are
towres of things ywou can da bo derrease
your ensdranmental food foobprint
like: grovsing wour own food or buying
bulk arganic food online, sometimes
you justneed same good takeout
puilt free!

Good :Jn'r'uswu'sapp s your go-to far
checking i on the sustainability and
ethics of your favonie fashion
brarick. Thesy harve crrer 3,000 brands
and cvier 3 millon users woddvdda!
This is all for a good reason. Using
the app, you can also discoreer
alterrative ethical and sustainable
fashion brarnds that wil rrake you
lock fabana feel even better!

Jou el ps fo promote
sEtanable actions inyour everyday
lifie. Thazir goal is naot only to make
sustainable kving more simple but
alsa fun! | lowe their own descipbion
of the app where they saic: “We
hand-picked the best parts of mobile
gaming. sodal media, and
ecuctional bools and ralled them all
inko a glant bumien of wondement
and awesome. " | love a good
it pun.

Mobile phone apps

GIKI

HAPPY COW

Acuoemy [ %, = RISEBA (@) O ARECA B9 o [

THINK DIRTY

E&I Zoro provides you with a
perscnalized guids on how you can
reduce your carbon footprint (and in's
Fresi] Thay harve ceer 150 sheps vou
can take 5o you wall never be shork of
ideas.

‘ol s wmu ] an ras L (P T
et Vi, i | Aoal e in 180
couritries ind Naalusisg 196,000+
radlarasts, cales, and proceny Rores
Dwaza, tiw HasewCeny dps b tha wedd's
niLmib o app lor dhseoaarisg naw
ey Bl Wora gan chick et
[ "
ethir s, us Ehers and ags wGnd
whit yira dra oslkdng fer, and conimct
with lha-minded peoghe ancund e
world mhe ar also uiing the aep

ACUDEMY <

rdelli

Think Dirty is smpoatring
ingredient-consdous consumers o
bwry chzaner beauty and howsehold
products. They da this through their
randy darey app. You smply scan a
product barcods into the app ang
Think Dirty gives you all of the:
ingredients and infa on the product
I easy-to-uncerstand larguage. s
a simple concept but gendus!

3
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Mobile phone apps

ECOSIA

THREAD UFP

WELL.CA

Ecasia ks a mot-for-prafit search
engine (think Google or Microscft
Bing) that donates its profits from ad
reserie tosards ree planting
Inikiakhse. They fumction ke any
otrer browsar. Acconding ba Ecds:
“the Ecosia agp b5 based on =
Chrosmium are gives yous an intuibive,
fast, and secune browsing cxperienos
with everything you need, including
tabs, incognito made, bookmarks,
downloads, ared a builiin

ThreadUn is an online retailer where
i zan by and sell clothes anline.
Thrifting ard seling secondhand
Itesmes |s made even easler using their
app, where you can find brands like
Gap. Gued, lukdeman, Zam, Ann
Taylar LOFT, and more! They haee
hungreds of new lstings going up
every day =0 you ane lkely to find
whak you're lcoking for, or ane just
gring to enjoya browss! inmy
opinian, ThreadUp is cre of the best
orling bes shares for

wiell.ca berause has TONS of green
and natural cosmetic brands and it
ha a great amaron altsmative for
your green beauty and skincare.
While they do canmy some
conwentioral products, their zenc
waste, green deaning. and natural
skingare section ks honestly
unmatched.

CENTRO FORMATIVO FROVINCIALE
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Tipp gust¥

Coduruiend by Pt
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4.4. Liste de livres

& m SDG 1 No Poverty

Serafina’s Promise

This tale of one girl's aspirations to be a doctor is a sad
and unflinching depiction of poverty in Haiti but also an
uplifting story about the power of love. Serafina both gives
to and receives from her parents an understanding and
fervent love. It's this nucleus of her family which supports
her through all hardships. This is a thoroughly engrossing
piece of imagined reality, guaranteed to whet the appetite
for more such literature. It is also saturated with warmth in
its tales of nendship, experiences that buoy the narrator
even as she waiches a baby brother fade into
nothingness, blighting her faith in humanity.

Author: Ann E. Burg | Hlustrator: Sean Qualis

*&“ L BURG | ISBN: 978-0545535670 | Publisher: Scholastic Press

& m SDG 1 No Poverty

LAST STOP ON Last Stop on Market Street
MfiRKET STREET A beautifully illustrated book that looks at matenal poverty
through the eyves of a young boy who rides on a bus with his
grandmather across town. As CJ points out the things that
ather people have that he doesnt, his grandmother responds
with a positive and hopeful answer to show the beauty of life's
simpler things, the wonderful people who they know and mest
an their ride through the aty, and how rich their lives already
are.

Author: Mait de la Pena | lustrator. Christian
Robinson | ISBM: 978-0399257742 | Publisher: G.P. Futnam's
Sons Books for Young Reader

— ot B
MATT 2E LA PERA CERISTIAN ROBIVSDY
L
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& SDG 2 Zero Hunger

Night Stars

SDG 2 Zero Hunger

From Field to Plate by Michael Bright
* Helos children understand the fact products in the supermarket

shelves actually come from fields all over the world.

* |t shows methods of growing, using and delivering food.

* Itincludes real world discussions of the gthics and worldwide
impact of production, distribution and consumption of this global
TESDUICE,

v pge B-10

HICHAE L BEGHT

v hittps:/ fwwiw getepic.comy/collection/ 1081882 fsdg2-zero-hunger
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& SDG 2 Zero Hunger

The Lunch Thief * Heart wrenching story about a young bay who steals other
children's lunches at schogol. One of the classmates notices that his

voung boy is doing this and tries to understand why. It turns out
Kevin's family lost their home to a wildfire. It makes the other boy
appreciate his lunches and realise that he could share his lunch.

Serr s ey B gl Iy Bedor? Emia

& SDG 2 Zero Hunger

This book teaches the importance of peopie working together and
looking after each other, like in this book a huge pot of soup brings.

Stone Soup

<&
A -‘ the whole village together
‘ .- * This book illustrates how sharing and generosity are key in the
fight against huneer.

It hightlights the importance of the simple things in life and how

when everyone contributes something small, something big and

e
Ratald anid ¥ b Jan ) Marh
VN

wonderful can be created.

Co-funded by the
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& SDG 2 Zero Hunger

The Good Garden is a fantastic story with practical information
nuggets about a farming family and their journey in being able to
grow more food. This in turn allows them to not only feed
themselves but sell their produce and spend money on education,
medication and other essentials. | love that the main characters are
based on real people and the gorgeous illustrations add another
layer to the story. (need to edit)

4.4, Outils et initiatives d'évaluation de la durabilité

Outils et initiatives d'évaluation de la durabilité.

— ) — m - ‘ P Co-funded by the
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Sustainability assessment tool or initiative

Webpage address

1|Sustainability index https//www.incsr.eu/novertejumi/ilgtspejas- indekss/

2|Eco School https//www.ecoschools.global/how-does-it-work

3|UI GreenMetric https://greenmetric.ui.ac.id/

4|Sustainability Assessment Questionnaire https://ulsf.org/sustainability-assessment-guestionnaire/

5| “Assessment Instrument for Sustainability in Higher Education” https//www.sustainabilityexchange.ac. uk/audit- instrument- for-sustainability- in-
(AISHE) higher-educ

6| The Graphical Assessment of Sustainability in Universities (GASU) http://org-sustainability.com/eng/gasu

~

UNIT-BASE SUSTAINABILITY ASSESSMENT TOOL

https://www.eauc.org.uk/theplatform/usat _unit-

based sustainability assessment tool

(o]

Life Cycle Assessment (LCA)

https://ecochain.convknowledge/life-cycle-assessment-lca-quide/

©

Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

https//www.spglobal.com/esg/performance/indices/djsi- index- family

10

Environmental Sustainability Index (ESI)

https://sedac.ciesin.columbia.edu/data/collection/esi#:~ text=The%20Environme

ntal%20Sustainability%620Index%20(ES|, indicators%20derived%20from%20u

nderlying%20datasets.

11

Sustainable Brand Index™

https://mww.sb-index.com/methodology

12

Organizing eco-friendly events

https://mwww.environnement.gouv.gc.ca/developpement/outils/index. htm#prise e

n_compte principes

13

Education for sustainable development

https:/fr.unesco.org/themes/education-au-developpement

-durable/outils

14

Analising sustainability

https//mwww. ifdd. francophonie.org/actions/outils-de-

15

Calculate your carbon footprint

Calculateur carbone Particulier -
Fondation GoodPlanet

16

Evaluate sustainability

ESG System - Sustainability

Metrics Simplified

17

Evaluate the sustainability capacity of a program

https//www.sustaintool.org/psat/assess/#:~ text=The%20Program%20Sustaina

bility%20Assessment%20Tool%20%28PSAT%29%20is%20a,can%20be%20
used%20t0%20help%20with%20sustainability%20planning.

18

Express an organization’s
sustainability performance in three ways

https://sustainabilityadvantage.com/assessments/bsat/

19

Sustainability development goals in Italy

https://mwww.istat. it/it/benessere-e-sostenibilit9oC 3% A0/obiettivi-di- sviluppo-

sostenibile

20

Sustainability development goals in Regione Lombardia

https//mwww.svilupposostenibile.regione.lombardia. it/it/strategia- regionale/il-

percorso

2

[y

Sustainability development goals in Brescia - A2A (utility, gas,
electricity)

https//www.a2a.eu/it/sostenibilita/territori/brescia/sdg

22 https//www.comune.brescia. it/servizi/ambienteeverde/Ambiente/Pagine/Iniziativ
e-del-Settore- Sostenibilit¥oC 3% A0- Ambientale.aspx

23 https://sostenibile.unibs.it/category/sdg/

24{The Europe Sustainable Development Report 2021 https://urly. fil2wFK

25[National Sustainable Development Monitoring Network https://kestavakehitys.filen/frontpage

26|OKKA Sustainable development certification of educational https://koulujaymparisto.fi/in-english/sustainable- development-programme/

establishments

27|SYKLI Environmental School of Finland www.sykli.fi

28[EcoCompass https://ekokompassi.fi/lbriefly- in-english/

29(Sykli https//www.kadenjalki.fi/oppilaitokselle/materiaalit/

30(Sitra https//wwwv.sitra.filen/articles/circular-economy- teaching- materials-for- primary-
school-upper-secondary-school-and-vocational-school/

31(Syke https://mww.syke. fi/fi- FI/Tutkimus _kehittaminen/Kulutus _ja_tuotanto/Laskurit

33|the National Sports Council, https://Amww . liikuntaneuvosto. filwp-content/uploads/2022/01/K estava- kehitys-

Ministry of Education and Culture

valtion- liikuntaa- ja-urheilua-edistavissa-toimenpiteissa- loppuraportti.pdf

34

The Swan, official Nordic Ecolabel, Ympéristdmerkinta

www.joutsenmerkKi.fi

35

LUT University

https//mww. lut. filweb/en/news/-/asset publisher/IGh4S AywhcPu/content/7-

questions-and-answers-on- lut-university’s- carbon-negativity-target

36(Finnish Association for Nature Conservation https://www.ekoenergy.org/ecolabel/
37|Cority https//www.cority.com/environmental-cloud/sustainability-software/
38|EY https//www.ey.comv/en ie/sustainability/sustainability-assessment
39|EPA (Environmental protection Agency) https://greenbusiness.ie/sme- efficiency-and- cost-reduction-guestionnaire/
40|University College Dublin, AIRO, EPA, GeoHive, Ordnance Survey, https://enviromap.ie
OPR
41|Governement of Ireland https://www.gov.ie/en/publication/7elaa-strategic-environmental-assessment-

guidelines- for- regional-assemblies-and-planning-authorities/

42|SGS https//mww.sgs.com/en/our-services/sustainability-solutions?utm source=sgs-
website&utm medium=super-promo&utm campaign=https://mwww.sgs.ie/en-
gb/sustainability

43|lrish Green Building Council https://Amwww.igbc.ie/wp-content/uploads/2014/11/IGBC-Guide-NEW-03-10-

13-2.pdf
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4.5. Analyse comparative des plateformes d'étude et de communication en ligne

Examen des plateformes d'apprentissage en ligne disponibles en vue d'une éventuelle
utilisation pour le projet NaturallySustainable (Résultat 2.1.)

Introduction
L'analyse porte sur 15 plateformes d'étude disponibles sur le marché et 10 outils de
communication pour les pages web afin de prendre une décision sur la plateforme et les outils

a utiliser pour créer Naturally Sustainable output 2/result 2 - study platform.

Analyse des plateformes

1. Udemy

Adresse : https://www.udemy.com/

Dans I'ensemble, il s'agit d'une excellente plateforme d'apprentissage en ligne pour les
équipes d'entreprises qui recherchent des compétences plus générales, mais il se peut que
I'on ne trouve pas de cours spécifiques pour répondre a des besoins particuliers. Les cours

sont payants, mais certains sont encore disponibles gratuitement.

Positif :
- Interface facile a utiliser
- Systeme de qualité interne

- Le participant recoit un certificat

Négatif :

- Pas de fonctionnalité étendue de création de cours
\J 2N m y RS Co-funded by the
ACUDEMY it /? RlsEBA "; @ APRE@\ .""""'“‘ @ - Erasmus+ Programme
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- Uniquement des cours par vidéo
- Manque d'interaction avec I'éducateur

- Parfois, les certificats ne sont pas reconnus par les employeurs

1.2.Skillshare

Il est davantage destiné aux professionnels de la conception ou de la création visuelle. Le
systéme permet aux utilisateurs de partager leur travail et d'entrer en contact avec d'autres

¢tudiants et enseignants. Les cours sont payants.

Welcome bock MERING, recdy for your next lesson? —
Pra— VSR . wnon 10 1
U—f‘ ) b‘ . R L ) - Kok OFF Your Prajent
" - E 3
3 sl

Recommended For You —

T ko J
ofo ¥ En

D T P B L )
s o P & e it
——ee

Adresse : https://www.skillshare.com/

Positif :
- Une communauté sociale d'apprenants engagée
- Grand nombre de cours
- Rapports d'engagement et d'analyse

- Intégrations marketing multiples

Négatif :
- Ne prend en charge que les cours basés sur la vidéo
- Pas d'intégration LMS
- Ne propose pas de certificats

- Le contrdle de la qualité est difficile

Sl um modes P Co-funded by the
&y .. ——— ) Erasmus+ Programme
APRECA g ,

of the European Union
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1.3.Apprentissage sur Linkedin

B rannine - *

Ivars, grow your skills and advance your career with

Linkedin Learning i \ -
L l A
=4

Top pecks o

I TR b e L
Lipat,g."mﬂ?' e

Adresse : https://www.linkedin.com/learning/

Positif :
- Les instructeurs sont soumis a des mesures de controle de la qualité.
- fait appel a différents styles d'apprentissage (vidéos, transcriptions défilantes, etc.)
- Une interactivité accrue avec des exercices pratiques, des exercices et des quiz

- Certificats d'achévement qui peuvent &tre partagés sur votre profil LinkedIn

Négatif :
- Impossibilité d'interagir avec les enseignants ou les autres apprenants
- Sujets de cours limités (par exemple, uniquement les affaires, la technologie et la
création visuelle)
- Pas d'intégration LMS, marketing ou analytique

- Les certificats de fin d'études ne sont pas accrédités

Pour les particuliers ou les entreprises qui cherchent a améliorer les compétences de leurs

équipes dans les secteurs des affaires, de la technologie et de la création.

LinkedIn Learning propose un plan mensuel et annuel sous la forme d'une carte d'acces pour

les particuliers.

\J - @ - £ ‘ RE @ - Co-funded by the
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1.4.Degré de bits

@ BitOegree

amnm Q ‘
. mruml‘.mnﬂ

Adresse : https://www.bitdegree.org/

Positif :

La blockchain facilite les récompenses en crypto-monnaie

Offre des certificats de fin d'études reconnus dans le domaine de la blockchain
Fournit un environnement d'apprentissage ludique

Affiliés a des établissements d'enseignement postsecondaire et & des entreprises

reconnus

Négatif :

Les fonctions communautaires sont assez limitées

Relativement moins de cours offerts

Les cours portent principalement sur la cryptographie, la programmation et la
technologie.

Peu propice a la formation des équipes commerciales

BitDegree est principalement utile pour les personnes qui cherchent a entrer sur le marché

du travail ou a suivre une formation.

Plate-forme partiellement payée.

1.5.

Coursera
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Coursera est plutét une plateforme d'apprentissage en ligne pour les établissements

d'enseignement, car elle offre une grande variété de diplomes, de spécialisations et de

certificats en ligne - dont beaucoup sont accrédités par certaines des institutions académiques

les plus prestigieuses du monde. Coursera est utilisé par les étudiants qui recherchent une

éducation de premier ordre sur une plateforme d'apprentissage en ligne qui offre des

certificats de fin d'études et des diplomes universitaires reconnus.
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Adresse : https://www.coursera.org/

Positif :

Des cours bien structurés et de haute qualité dispensés par des institutions réputées
Des transcriptions accompagnent les vidéos pour répondre aux différents styles
d'apprentissage.

Certificats de fin d'études reconnus par de nombreux employeurs/institutions

suit un style d'apprentissage académique classique

Négatif :

Gamme limitée de sujets de cours (principalement affaires et sciences)

Certains cours ont des dates de début et de fin, ce qui signifie que vous risquez d'en
manquer.

Le grand nombre d'apprenants signifie que les instructeurs ne répondent souvent pas
a vos questions ou ne vous donnent pas de retour d'information.

Pour les travaux nécessitant une €évaluation par les pairs, en particulier dans les cours
les moins populaires, cela peut prendre beaucoup de temps, ce qui signifie que vous
devrez attendre plus longtemps pour obtenir votre certificat d'achévement tout en

continuant a payer votre abonnement mensuel.
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Paiement mensuel ou annuel. Certains cours sont gratuits.

1.6. EdEXx

Les sujets des cours sont plus académiques que professionnels. En général, les cours sont

payants et la version gratuite est trés limitée.

W= G Bolcky © S ¥ Ed

Adresse : https://www.edx.org/

Positif :
- Offre des certificats de fin d'études accrédités et hautement reconnus
- Offre des cours dispensés par des organisations prestigieuses telles que Harvard et le
MIT
- Laplupart des cours peuvent étre suivis a votre rythme
- Une grande variété de sujets de cours et de programmes d'apprentissage a choisir
- Plateforme d'apprentissage en ligne partiellement gratuite qui vous permet d'auditer

des cours

Négatif :
- Comme les partenaires peuvent créer des cours comme ils l'entendent, il y a un
manque d'uniformité dans la structuration des cours.
- Nombre de cours relativement faible (plus de 3 000) par rapport a d'autres
plateformes

- Interface peu intuitive

1.7 Marché iSpring
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Adresse : https://www.ispringsolutions.com/ispring-market

iISpring Market est une plateforme d'apprentissage en ligne de premier plan, car elle vous
permet de créer et de télécharger du contenu d'apprentissage dans pratiquement tous les
formats - audio, vidéo, présentations PowerPoint, etc. Elle offre de puissantes fonctions
d'analyse, qui vous permettent de mieux comprendre les progreés des stagiaires et vos
performances commerciales. Malgré sa facilité d'utilisation, elle dispose d'un ensemble trés
riche de fonctionnalités, toutes deux nécessaires aux créateurs de contenu qui souhaitent
commercialiser leurs cours et commencer a gagner de l'argent le plus rapidement possible.

Uniquement des cours payants, a partir de plus de 50 EUR par mois.

Positif :
- Flexibilité maximale des types de contenus de cours
- Accueille des cours avec des interactions sophistiquées
- Environnement d'apprentissage gamifié¢ avec des points, des badges et des tableaux
de bord
- Incite a la vente avec des offres et des coupons a durée limitée
- Délivrer des certificats d'achévement

- Des analyses détaillées pour suivre I'engagement et les progres de 1'apprenant

Négatif :
- Options de base en matiere de marketing
- Options d'administration de base

- Les certificats de fin d'études ne sont pas accrédités
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1.8.Kajabi

E KEAEJARI m

Your knowledge
is worth more
on Kajabi.

Adresse : https://kajabi.com/

Positif :

Une interface utilisateur et une expérience utilisateur bien congues

Une solution tout-en-un, de I'élaboration des cours a la vente

Hautement personnalisable du point de vue de I'image de marque et du marketing
Excellentes capacités de diffusion vidéo

Des pages d'atterrissage magnifiques, congues de maniere professionnelle

Négatif :

Mangque de fonctions d'interactivité et d'engagement des étudiants
Ne délivre pas de certificat d'achévement
Courbe d'apprentissage abrupte, en particulier lors des phases initiales d'installation

Plus cher que la plupart des autres plateformes d'apprentissage en ligne

Kajabi ne se consacre pas autant a la création de cours qu'a leur vente.

Les prix commencent a partir de 100 EUR par mois.
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1.9.Podia
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Adresse : https://www.podia.com/categories/online-courses
Podia est une solution tout-en-un pour vos besoins en mati¢re de création, de marketing et
de vente de cours. Pas d'outil de développement de cours intégré. Vous devrez mettre de

I'ordre dans votre contenu au préalable.

Positif :

Facile a utiliser, interface minimaliste

- Site d'adhésion intégré a votre vitrine numérique

- Tout illimité (bande passante, cours, etc.)

- Marketing par courrier ¢lectronique intégré, y compris le marketing affilié

- Suivi des progres des éleves

Négatif :
- Options de personnalisation limitées
- Manque d'outils d'apprentissage clés (évaluations notées, certificats d'achévement,
etc.)
- Capacités de base en maticre d'établissement de rapports et d'analyse

- Un concepteur de cours peu flexible
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- Nombre relativement faible de modeles pour les pages de vitrine

Sa conception minimaliste et ses fonctions intégrées €¢liminent la courbe d'apprentissage,
méme pour les personnes les plus en difficulté sur le plan technologique. Podia est
particuliérement utile pour les personnes ayant des besoins simples en matiére de cours et de

marketing.

1.10. iSpring Learn

fispring

ispring
Fast LMS for your

mission-critical project

el m
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Adresse : https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn

Un LMS rempli de fonctionnalités essentielles et sophistiquées, mais doté d'une interface
bien congue et intuitive. Les auteurs de cours et les administrateurs peuvent télécharger sans
effort pratiquement n'importe quel format de matériel de formation - vidéo, audio, documents

de référence ou contenu SCORM interactif - avant de les livrer aux apprenants.

Positif :
- Il est livré avec un outil de création sophistiqué et gratuit ainsi qu'un outil de création
intégré pour les cours plus simples.
- Interface utilisateur intuitive et bien congue, méme pour les plus analphabétes en

maticre de technologie

ACUDEMY o “=RISEBA (&) ‘@ APRECA BEF= 61 | e Fooerme

UNIVERSITY of the European Union


https://www.ispringsolutions.com/ispring-learn

Naturally Sustainable

S'intégre sans effort 3 Zoom et MS Teams pour les cours d'apprentissage mixte
- Application mobile fonctionnant sur Android et iOS

- Assistance en ligne 24 heures sur 24, 7 jours sur 7
Négatif :

- Pas de fonctions eCommerce

- Pas de rapports personnalisés

- Pas de prise en charge des cours publié¢s dans les formats xAPI ou cmi5

iSpring Learn est un LMS solide pour les professionnels du elLearning, qu'ils soient

nouveaux ou expérimentés. L'interface est claire et facile a utiliser.

Les prix commencent a partir d'environ 3 EUR par utilisateur et par mois.

1.11. SAP Litmos

SAP Litmos

Training for 'a

Transformation

Realize greater purpose
and performance

SAP Litmos est un LMS populaire pour les entreprises qui se targue d'€tre centré sur
I'utilisateur. Ce n'est pas seulement un LMS - c'est aussi une plateforme de formation avec
une large bibliotheque de cours de formation sur la conformité, les ventes, la sécurité et les
compétences des employés. L'interface est facile a utiliser et l'assistance logicielle est

proposée en plusieurs langues.

Positif :

- Formules de prix abordables
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Suite compléte d'outils d'apprentissage

- Applicable a tous les secteurs d'activité

- Prise en charge de nombreux formats de cours, y compris SCORM

- Comprend une bibliothéque de cours de formation utiles dans de nombreux secteurs

d'activité

Négatif :
- Léger Légere courbe d'apprentissage si vous €tes novice en matiere de LMS
- Pas d'option de marquage, ce qui ralentit le processus d'évaluation et de retour
d'information
- Aprées avoir attribué un cours a une équipe, les utilisateurs individuels ne peuvent pas

étre supprimés.

I1 est presque exclusivement destiné aux entreprises et est optimisé pour les entreprises de
toute taille, qu'elles soient internes ou distribuées. Toutefois, sa vaste bibliothéque de cours
peut vous étre utile ou non, selon la nature de votre entreprise.

Prix sur mesure en fonction des besoins.

1.12. LearnUpon

[ Leamiipen

Unlock the power of learning b
with LearnUpon LMS

‘ | | o

Adresse : https://www.learnupon.com/

En plus de prendre en charge le texte, les images, 1'audio, les vidéos et les présentations sous

forme de diapositives, il est conforme aux normes SCORM et xAPI. Vous pouvez également
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attribuer des roles afin d'adapter la formation aux groupes et aux individus désignés. Les
"portails d'apprentissage” de LearnUpon vous permettent de former plusieurs publics a partir
d'un seul systéme. LearnUpon est comme un macro-LMS, et chaque portail est comme un
micro-LMS qui peut étre stylisé et marqué selon le profil et les besoins du groupe

d'apprenants.

Positif :
- Formation sur mesure via des portails d'apprentissage
- Certificats d'achévement
- Possibilité de créer des vitrines numériques a 1'effigie de la marque
- Offre de multiples intégrations (Salesforce, Zapier, HubSpot, etc.)

- Offre de multiples intégrations (Salesforce, Zapier, HubSpot, etc.)

Négatif :
- La flexibilité administrative est relativement faible
- Ne fonctionne pas directement avec les cours HTML5

- Colteux
Principalement destiné aux entreprises, LearnUpon sert également de plateforme
d'apprentissage en ligne. Elle est particulierement adaptée aux créateurs de formats de
contenu tres polyvalents. En outre, ses fonctions supplémentaires de gestion des utilisateurs,

en particulier les portails d'apprentissage, montrent a quel point LearnUpon est innovant.

Les prix commencent a partir de 1000 EUR par mois.

1.13. Blackboard Learn
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Blackboard

I anthology + Blackboard

Combining Best-in-Tech Solutions to Power Your Success

Adresse : https://www.blackboard.com/

Blackboard Learn dispose d'un large éventail d'outils pédagogiques dans son arsenal, mais
reste convivial. Il permet aux éducateurs de créer et de gérer des cours en ligne, d'effectuer
des évaluations avec notation automatique et d'interagir avec les étudiants. En outre, il prend
en charge la formation en direct et a son propre rythme. Il fournit des portails d'apprentissage

pour offrir des expériences de formation uniques a différents groupes d'apprenants.

L'interface utilisateur est assez simple, ce qui facilite la navigation, mais elle est trop
dépouillée en 1'absence de plug-ins tiers. Il existe de nombreux plug-ins pour la production

de rapports détaillés, I'engagement communautaire, etc.

Positif :
- Assure une communication bidirectionnelle fluide et efficace entre les éducateurs et
les étudiants
- Facile a naviguer tant du coté de I'apprenant que du c6té de l'enseignant
- De nombreux plug-ins pour combler les lacunes en matiére de fonctionnalité

- Inclut le détecteur de plagiat Blackboard SafeAssign

Négatif :
- Inclut le détecteur de plagiat Blackboard SafeAssign
- L'application mobile fonctionne toujours, mais elle est un peu "boguée".
- Temps d'installation long, mais une fois que le systeme est opérationnel, il est facile

a entretenir.

En raison de la forte orientation universitaire de Blackboard, il s'agit d'une plate-forme
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d'apprentissage en ligne courante pour les environnements d'apprentissage de la maternelle
a la 12e année, des établissements d'enseignement supérieur et de I'enseignement

postsecondaire. Les enseignants et les étudiants y trouveront une grande utilité.

Les prix commencent a plus de 9000 EUR par an.

1.14. Toile

Canvas est une plateforme d'apprentissage en ligne a vocation universitaire. Toutefois, les
éducateurs en ligne 'utilisent souvent pour créer des cours indépendants, c'est-a-dire qu'ils
ne sont affiliés a aucun type d'établissement d'enseignement ou d'entreprise. L'une de ses
principales caractéristiques est qu'elle est extrémement flexible en termes de prise en charge
de différents formats de formation. Canvas offre des possibilités de création de sites web
pour 1'hébergement de vos cours. Avec des centaines d'intégrations, dont Microsoft Teams,
Google Workspace et Adobe Creative Cloud, vous pouvez presque tout faire sous un méme

toit.

Cependant, les capacités de gamification de Canvas ne sont pas tout a fait a la hauteur des
plates-formes d'apprentissage éducatif en ligne. Mais elles sont compensées par sa
communauté d'apprentissage social. Les enseignants peuvent communiquer avec les
¢étudiants par le biais de l'audio et de la vidéo, et envoyer des messages individuels ou de
masse. Il offre également de nombreux outils de collaboration pour les étudiants, des forums
de discussion, des ateliers de vidéoconférence, des fichiers en ligne partagés, etc. qui leur

permettent de se connecter les uns aux autres.

Canvas est un LMS tres sécurisé qui peut s'adapter a votre organisation et a vos objectifs

d'apprentissage.

Canvas est une plateforme d'apprentissage en ligne a la fois payante et gratuite.
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7 CANVAS

BY INSTRUCTURE

The World's #1 Teaching and
Learning Software

Adresse : https://www.instructure.com/canvas

Positif :
- Tout ce dont vous avez besoin sous un méme toit
- Vaste choix d'intégrations
- Outils d'apprentissage social et de collaboration

- La fonction SpeedGrader permet de réduire le temps consacré a la notation des

devoirs/remises.

Négatif :
- Une courbe d'apprentissage intense est nécessaire pour exploiter tout son potentiel.

- Peu ou pas de fonctions de gamification

1.15. Moodle

thoodle Pk Ducimiinton Ovwslinh Desss bachir Dovelspment aretstion QU §5§

Welcome to the
Moodle community

Adresse : https://moodle.org/

Moodle est le plus grand nom dans le domaine des SGA open-source. Il permet non

seulement aux enseignants d'héberger leur propre site web, mais il est également fourni avec
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des logiciels centrés sur l'apprenant, des plug-ins et des environnements d'apprentissage

social pour les étudiants et les enseignants.

Il permet l'auto-apprentissage, I'apprentissage synchrone et I'apprentissage mixte pour une
flexibilit¢ maximale. De plus, Moodle permet d'incorporer treés facilement la gamification
(par exemple, des points, des badges, des réalisations et des classements) afin d'améliorer
I'engagement des utilisateurs. Parce qu'il est compatible avec SCORM, vous pouvez
télécharger des formations en ligne avec les interactions les plus complexes, y compris des
simulations, des scénarios de dialogue ramifiés et des environnements d'apprentissage
virtuels en 3D. En outre, Moodle est compatible avec un solide assortiment de modules

d'extension pour ajouter des fonctionnalités supplémentaires.

Positif :
- Extrémement personnalisable ; des centaines de parametres et de réglages sont
disponibles.
- Une application mobile trés fonctionnelle est fournie
- Outils d'évaluation intégrés avec une banque de quiz qui peut randomiser les
questions

- Intégration avec H5P, qui permet un contenu hautement interactif

Négatif :
- Les rapports et les analyses sont limités
- Nécessite une courbe d'apprentissage abrupte pour les débutants
- L'interface est chaotique et peut étre déroutante pour les débutants

- Ne propose pas de parcours d'apprentissage

En tant que plateforme d'apprentissage en ligne, Moodle est la plus adaptée aux contextes
universitaires, notamment parce qu'elle prend en charge les contenus SCORM et offre des

fonctionnalités de gestion des utilisateurs décentes.

Moodle est une plateforme d'apprentissage en ligne gratuite.
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2. Systémes de gestion de sites web

2.1. Systémes de gestion de contenu (SGC)

Un systeme de gestion de contenu (SGC) est une application logicielle qui gere
l'infrastructure de base de la création de sites web. Avec un CMS, les utilisateurs peuvent se
concentrer sur les aspects frontaux de la construction d'un site web, tels que la

personnalisation de la conception du site et la gestion du contenu.

2.2. WordPress

WordPress peut convenir a tous les niveaux d'utilisateurs, de ceux qui souhaitent lancer un

simple blog a ceux qui créent un site complexe.

s

Welcome to the world's most
popular website builder.
|~ |

Adresse : https://wordpress.com/

Plus de 42 % des sites web utilisent WordPress, ce qui en fait la plateforme CMS la plus
populaire. WordPress est un logiciel libre connu pour sa flexibilité et son évolutivité. En
outre, sa galerie de plus de 58 000 plugins WordPress aide les utilisateurs a créer n'importe

quel type de site web.

Positif :
- Le colt est modulable en fonction des besoins et des budgets individuels
- Personnalisez votre site a 1'aide d'une vaste galerie de themes WordPress gratuits et

d'excellents plugins.

Négatif :
- Tous les plugins et thémes WordPress ne sont pas fiables ou de haute qualité.
- Manque d'assistance clientéle personnelle, et repose principalement sur des forums,

des tutoriels et de la documentation.
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2.3.Joomla

The Flexible Platform

Empowering Website Creators

Download Joomia! Use Joomia! Leam Joomia!

Adresse : https://www.joomla.org/

Joomla est un CMS open-source qui équipe plus de 2 % des sites web. Comparé a d'autres
plateformes CMS, le logiciel de base de Joomla offre d'emblée plus de fonctionnalités,
comme ses caractéristiques multilingues. Cependant, la configuration initiale peut étre

difficile pour les utilisateurs non techniques.

Positif :
- Gérer efficacement un site comportant des centaines de sous-pages.

- Utilisez l'authentification a deux facteurs pour éviter les intrusions.

Négatif :
- La terminologie du développement web présentée dans le panneau de controle n'est
pas adaptée aux débutants.

- Manque de compatibilité entre les différents modules, extensions et plugins
Joomla est idéal pour les sites web professionnels gérés par plusieurs personnes.

1.4. Drupal
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Congue pour les développeurs web professionnels, son architecture API flexible prend en
charge différentes plateformes numériques. Drupal optimise ses fonctionnalités intégrées

pour améliorer les performances et la sécurité.

&S 885 &

Adresse : https://www.drupal.org/

Positif :
- Moins vulnérable aux menaces de sécurité, car le logiciel CMS effectue
régulierement des tests de sécurité.

- Les modules intégrés permettent d'étendre les fonctionnalités d'un site.

Négatif :
- Nécessite des connaissances en codage de PHP, CSS et HTML.
- Lagestion de la plate-forme, comme la mise a niveau vers une nouvelle version, peut
prendre beaucoup de temps.
Une bonne plateforme CMS pour les utilisateurs avancés ayant de grandes connaissances

techniques pour créer des sites complexes et a grande échelle.

1.5. Magento
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Diversify your customer base.
We'll tadlor thelr commerce

Adresse : https://business.adobe.com/products/magento/magento-commerce.html

Magento est 1'une des meilleures plateformes de commerce électronique. Ce logiciel CMS
met l'accent sur la sécurité, le référencement et la personnalisation afin d'optimiser tous les
types de sites de commerce électronique. Comme elle s'adresse a des boutiques en ligne plus
importantes, la plateforme est suffisamment puissante pour présenter un grand nombre de

produits et de commandes.

Positif :
- Gérer plusieurs magasins dans des lieux différents, en utilisant des langues et des
devises différentes.

- La gestion du contenu est adaptée aux appareils mobiles

Négatif :
- Configuration initiale compliquée
- La personnalisation du design et 1'établissement de la liste des produits prennent du
temps
Magento est idéal pour les magasins de commerce électronique de moyenne et grande

envergure.
1.6. PrestaShop

PrestaShop est une excellente plateforme pour les petites et moyennes entreprises de

commerce €lectronique.
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Unlock the full potential

of your ecommerce

Bohd ard acale your buiress wih an ecormeesce

- ——

Everything you need to sell products onkine

Adresse : https://www.prestashop.com/en

PrestaShop est une plateforme CMS destinée aux petites et moyennes entreprises de
commerce ¢électronique. Sa communauté active et son large éventail de fonctionnalités en
font une plateforme de gestion de boutique en ligne trés flexible. Son interface compléte

permet également de saisir et de contrdler facilement les produits.

Positif :
- Acces a des fonctions de commerce électronique conviviales permettant aux
utilisateurs de tous niveaux de créer une boutique en ligne professionnelle.

- Il existe un large choix de thémes et de modules a personnaliser.

Négatif :
- Manque d'évolutivité pour développer une boutique de commerce électronique plus
importante

- dépend d'extensions et de plugins, qui peuvent étre coliteux
1.7. BétonS

Cette plateforme CMS est idéale pour créer un site web complexe pour les moyennes et
grandes entreprises.
B concretecns
OPEN SOURCE . N
CONTENT ;

MANAGEMENT
FOR GROUPS
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Adresse : https://www.concretecms.com/

Concrete5 est un logiciel libre congu pour les utilisateurs ayant des connaissances techniques
minimales. Il propose des blocs de contenu a glisser-déposer qui simplifient la gestion et la
personnalisation du contenu. Sa gestion sécurisée des utilisateurs en fait également un

excellent CMS pour les sites web avec plusieurs développeurs.

Positif :
- Interface conviviale avec un éditeur de style flexible
- Outils de référencement intégrés, tels que I'ajout de méta-descriptions et la création

de sitemaps

Négatif :

- Pas de communauté de développeurs ni de documentation

- Pas de sauvegarde automatique lors des modifications

1.8. Contenu

contentiul

The freedom to
bring your best
ideas to life

Adresse : https://www.contentful.com/

Contentful est un CMS sans téte, ce qui signifie que le contenu n'est pas attaché a une page
web. Il utilise plutot une interface de programmation d'applications (API) pour présenter le
contenu sous forme de données. Pour cette raison, la plateforme présente une courbe
d'apprentissage abrupte pour les utilisateurs non techniques.
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Positif :
- Adaptable a toutes les plateformes numériques, des navigateurs web aux applications
mobiles

- Flexible avec différents types de contenu

Négatif :
- Se concentrer sur le back-end sans ajuster la mise en page proprement dite
- La création de contenu sur différentes plateformes nécessite des connaissances

techniques

Contentful est idéal pour les entreprises ou les particuliers qui créent un site web personnalisé

intégrant d'autres plateformes numériques.
1.9. Sitecore

Sitecore est 'un des principaux CMS d'entreprise sur le marché et est construit sur ASP.NET.
Cette plateforme permet la création de contenu pour de multiples plateformes numériques.
Ce CMS flexible intégre plus d'outils de marketing que les autres plateformes CMS

populaires.

() sirecore Mies Smm  fmtn  oeh  Sepey

—— e e ‘
Lt

# Turn consumers

into fans
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Adresse : https://www.sitecore.com/

Positif :
- Interface intuitive et conviviale
- Fonctionnalités permettant une meilleure prise en charge de la confidentialité¢ des
données en conformité avec le dernier réglement général sur la protection des
données (RGPD).
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Négatif :
- Cot élevé par rapport a d'autres options de CMS

- Manque de soutien, de communauté et de documentation mise a jour

Cette plateforme CMS est une bonne option pour les organisations a grande échelle dont le

budget n'est pas serr¢.

2.9. Umbraco

The flexible CMS that
grows with your business

[ isemmrim |
Adresse : https://umbraco.com/

Umbraco est I'une des meilleures alternatives & WordPress. Il s'agit d'un CMS open-source
et convivial basé sur le framework .NET de Microsoft. Contrairement a d'autres plateformes
open-source, Umbraco est soutenu par une équipe d'experts qui fournit un support de niveau

entreprise.

Positif :
- Affiche le contenu sur de nombreuses plates-formes numériques différentes

- Des correctifs de sécurité pour sécuriser le systéme directement apres 1'identification

d'une menace

Négatif :
- De nombreux plugins ne sont pas disponibles pour des fonctionnalités étendues
- Pas de communauté de développeurs

Le CMS Umbraco convient aux entreprises ayant différents types de contenu.
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2.10. Sitefinity

Drive Connected
Experiences with a
Powerful Content
Platform

our dightal expenence platfoem (DXP

Adresse : https://www.progress.com/sitefinity-cms-b

Sitefinity est une excellente plateforme CMS pour le marketing numérique. Ce qui rend cette
plateforme unique, c'est qu'elle permet aux entreprises d'engager et de fidéliser les visiteurs
en toute simplicité. En outre, la plateforme permet de créer un parcours personnalisé pour

les visiteurs.

Positif :
- Fournir des informations permettant d'optimiser le parcours des visiteurs
- Utiliser une interface de type "glisser-déposer" pour créer et gérer efficacement la
conception et le contenu.
Négatif :
- Intégrations tierces limitées
- Pas de mise a jour automatique
L'expérience multicanal de Sitefinity est idéale pour les grands sites Web a fort trafic qui

fonctionnent dans un environnement rapide.

2.11. Kentico
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0 Kentico
Next-generation websites

and content management. '

growth with o unified DXP for your level of digital
exparience maturity.

Adresse : https://www.kentico.com/

!

ﬁm:l

Kentico est un CMS sans téte - un logiciel de gestion de contenu basé sur le cloud qui utilise
une APIL. Cette plateforme permet de diffuser efficacement du contenu sur différentes
plateformes numériques. En outre, ses excellents outils de marketing permettent d'atteindre

un plus grand nombre de personnes et d'impliquer les visiteurs.

Positif :
- Amélioration aisée de la stratégie numérique, y compris la gestion du contenu, le
commerce ¢lectronique et les outils de marketing en ligne
- met en ceuvre les protocoles de sécurité et les fonctions de sauvegarde des données

les plus récents

Négatif :
- Le cott est plus élevé que celui des autres plateformes CMS

- Des connaissances techniques sont nécessaires pour développer un site

Idéal pour les entreprises qui construisent un site de grande taille nécessitant une

multifonctionnalité.

2.12. Magnolia
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Matam - Sdhtons » S~ Cutewn » Pwten v Seoorn - Mot a >
Take ‘complicated’ out of
digital experience platforms
= -

t'j > ﬁ;’l\ /l*;'ﬁ - RS @ - Co-funded by the
ACUDEMY [ zmiwu. = RISEBA (&Z) ‘@ APRECA wg™ e oo


https://www.kentico.com/

VET
«Z, Naturally Sustainable

Adresse : https://www.magnolia-cms.com/

Magnolia est un CMS open-source congu pour fournir aux utilisateurs des outils qui
soutiennent des expériences numériques exigeantes. La plateforme utilise le langage Java,

ce qui en fait un logiciel d'entreprise d'une fiabilité et d'une stabilité excellentes.

Positif :
- Grande évolutivité pour la croissance d'un site

- Facilité d'édition des pages et de personnalisation du contenu

Négatif :
- Manque de soutien et de communauté

- Une expérience du langage Java est nécessaire pour utiliser certaines fonctionnalités.

Ce CMS est idéal pour les produits technologiques et les entreprises a grande échelle qui

peuvent consacrer plus de temps a la création de différentes plateformes.

2.13. Hubspot CMS

i CMS B

Content Management
System

Adresse : https://www.hubspot.com/products/cms

HubSpot CMS est 1'une des meilleures options de CMS pour créer un site web sans avoir
besoin de mises a jour et d'éditions constantes. Il est également parfait pour les débutants,
car les outils conviviaux de cette plateforme peuvent aider a publier un site web sans
connaissances techniques. Ses excellents outils de vente et de marketing intégrés permettent

également d'augmenter la portée et 1'engagement.
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Positif :
- Augmenter l'engagement a l'aide d'outils de courrier ¢€lectronique et de médias
sociaux
- Mettre a disposition une équipe dédiée qui surveille la plateforme 24 heures sur 24,
7 jours sur 7, afin de détecter les attaques et de procéder a des analyses antivirus
régulieres.
Négatif :
- QGalerie limitée pour les plugins et les thémes
- Pas d'assistance technique directe
Le CMS HubSpot est un choix de premier ordre pour les spécialistes du marketing et les

sites web de base.

2.14. Grav

Build Faster Websites

Adresse : https://getgrav.org/

Grav est une plateforme CMS basée sur des fichiers avec une navigation simple. Sa base de
données non traditionnelle rend la plateforme plus 1égére et plus rapide que les autres
logiciels CMS. Cependant, l'utilisation de son interface graphique nécessite quelques

connaissances techniques.

Positif :
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- Installation rapide avec un minimum d'espace sur le serveur

- Fonctionnalité puissante de taxonomie pour créer des relations entre les pages

Négatif :
- Pas de bibliothéque pour visualiser tous les fichiers téléchargés sur un site

- Absence de gestion des stocks pour les sites de commerce électronique

Grav convient aux blogs et aux portfolios.

2.17. Typo3

Y TYPO3

Adresse : https://typo3.ora/

Typo3 s'adresse aux sites web d'entreprise car il offre une grande évolutivité. Ce qui le rend
unique, c'est qu'il sépare le front-end web de l'interface d'administration. Il est donc plus

difficile pour les pirates de perturber les propriétés des sites web.

Positif :
- Résout automatiquement les problémes de sécurité
- Excellente flexibilité et évolutivité pour créer un site web pour les petites et les
grandes entreprises
Négatif :
- Configuration compliquée pour les utilisateurs non techniques

- Lacourbe d'apprentissage pour la personnalisation du contenu est abrupte
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Typo3 est un excellent choix pour les sites d'entreprise.
Conclusions

1. En raison de sa popularité parmi les utilisateurs de LMS, de son code source ouvert
et du grand nombre de plugins disponibles, il a été décidé d'utiliser la plateforme
Moodle.

2. Il a été décidé de créer un site web basé sur WordPress, qui offre une galerie de
plugins et de thémes plus étendue que d'autres options de CMS. WordPress offre une
grande flexibilité pour créer n'importe quel type de site web et bénéficie d'un soutien

important et d'une large utilisation dans le monde.
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4.6. Collection de simulations et de jeux
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abc teach -unité avec activités, images sur les récifs

http://abcteach.com/directory/theme units/habitats/coral reef/

Station biologique de recherche des Bermudes et
College d'exploration

www.coexploration.org/bbsr/coral/lessons/

Bridge Ocean Sciences Teachers Resource

Centre www.vims.edu/bridge/

Coral Reef Alliance - catalogue en ligne, banque

de photos, legons www.coralreefalliance.org

Manuel CREST (Coral Reef Education for Students and
Teachers)

www.marine.org/content/CREST/CREST manual.html

Discovery Educational
institution

www.Discoveryeducational

institution.com

Récifs en danger - informations sur les récifs en danger www.eco-

pros.com/endangeredreefs.htm

Réseau international d'information sur les récifs coralliens

www.coralreef.org/tools/teachers.html

Planéte océan

0195-9255,

http://seawifs.qgsfc.nasa.gov/OCEAN PLANET/HTML/search educational

materials. html
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